TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI MEMURLARININ YER DEGISTIRME
SURETIYLE ATANMALARINA ILISKIN YONETMELIK

Tarim ve Koyisleri Bakanligindan

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 01/12/1999

Yayimlandig1 Resmi Gazete No: 23893

BIRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler : Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 - Tarim ve Kdyisleri Bakanligi memurlariin yer degistirme suretiyle atanmalarinda,
atamay1 belirli kurallara baglamak, gorevde verimliligi arttirmak ve yurdun degisik
bolgelerinde goérev yapmalarini saglamak, tarimsal amacli hizmetleri yurt diizeyinde dengeli
ve verimli bir sekilde yiiriitmelerini temin etmek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik Tarim ve Kdyisleri Bakanlig: tagra teskilatinda gorev yapan ve
Y6netmeligin 8 inci maddesinde unvanlar1 belirtilen personelden Genel Idare Hizmetleri
Smifi, Teknik Hizmetler Sinifi ile Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer
alanlarm yer degistirme suretiyle atanmalarma iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen:

Yer Degistirme Suretiyle Atama: Bu Y 6netmelige tabi gorevlerde calisan personelin, belirli
stireler dahilinde bu Yonetmelikle tespit edilen hizmet bdlgelerine 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 76 nc1 maddesindeki esaslar ¢ergevesinde atanmasini,
Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

Yonetmelik : Bu Yonetmeligi,

Hizmet Bolgesi : Bu Yonetmeligin 1 numarali ekinde gdsterilen il gruplarini,

Hizmet Alani : Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildigi yeri,

Zorunlu Caligsma Siiresi : Her hizmet bdlgesinde zorunlu olarak ¢alisilmasi gereken siireyi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM : Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Genel Esaslar
Temel Ilkeler
Madde 5 - Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak:

a) Yer degistirme suretiyle atanmalarda kadro imkanlar1 ile hizmet ihtiyaci g6z oniinde
bulundurulur.

b) Yer degistirme suretiyle atanmalar, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik
ve yakinlik gdsteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan bolgeler arasinda yapilir.

¢) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

d) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda, belirlenen norm kadro sayis1 asilamaz.

e) Atamalarn, yer degistirme suretiyle atanma donemi i¢inde gerceklestirilmesi esastir.
Hizmet bolgeleri

Madde 6 - Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve ulasim yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren illeri gruplandirilarak olusturulan hizmet bolgeleri bu Yonetmeligin 1 numaral
ekinde gosterilmistir.

Zorunlu ¢alisma siireleri

Madde 7 - Zorunlu ¢alisma siireleri, hizmet bolgeleri itibariyla asagida gosterilmistir:

Hizmet Bolgesi Zorunlu Calisma Stiresi (Y1l)
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Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet bdlgesindeki zorunlu calisma
siiresinin tamamlanmasi esastir. Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, her bolgedeki
zorunlu ¢alisma siiresi tamamlanmadan diger bolgelere atama yapilmaz. Bolgeler arasinda
belirli bir sira takip etme zorunlulugu yoktur. Zorunlu ¢aligma siiresi ayn1 hizmet bolgesindeki
hizmet alanlar1 arasinda béliinebilir, bu béliinme sonucunda ayni hizmet alanindaki ¢alisma
siiresi 2 yildan az olamaz; ancak 5 ve 6 nc1 bolgede gorev yapanlardan zorunlu hizmet
sliresinin yarisini tamamlayanlarin istekleri halinde ayn1 bdlge icerisinde diger hizmet
alanlarma nakilleri yapilabilir.

(Degisik fikra: 15/08/2003 - 25200 S. R.G. Y6n./1. md.)(*) Ancak, bulundugu hizmet
bolgesinde en az 2 yil zorunlu ¢alisma siiresini tamamlayanlardan alt bolgelere atanmak i¢in



talepte bulunanlarin talepleri hizmet gerekleri ve personel ihtiyaci ¢ergevesinde yerine
getirilir.

Calisma siiresinin hesabinda goreve atanilan tarihle ilisigin kesildigi tarih esas almir. Yer
degistirmeye tabi olmayan gorevlerde gecen siireler, yer degistirme siiresinin hesabinda
dikkate alinmaz.

NOT : (*) 15/08/2003 tarih ve 25200 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarihgeye bakimiz.
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TARIHCE : 1 - 15/08/2003 tarih ve 25200 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

6 nc1 hizmet bolgesinde zorunlu ¢aligma siiresini tamamladiklar1 halde baska bolgeden
bu bolgeye atanmak veya bu bolgede kalmak i¢in talepte bulunanlarin talepleri yerine
getirilebilir. Ancak bu bdlgedeki ¢alisma siiresi toplami yedi yili gegemez.
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Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel

Madde 8 - Tasra teskilatinda goérev yapmakta olan sube miidiirii, ilge miidiirii, mithendis,
veteriner, tekniker, Veteriner Saglik Teknikeri, Saglik Teknikeri, teknisyen, veteriner saglik
teknisyeni, yer degistirme suretiyle atanmaya tabidir.(*)

Bakanligin, tarim, hayvancilik, gida gibi asli gorevleriyle ilgili béliimlerden mezun olmayan
miihendis, tekniker ve teknisyenler ile Bakanliga dogrudan bagl enstitiiler, il kontrol
laboratuvarlari, tohum tescil ve sertifikasyon, tarim alet ve makinalar1 test merkezi, iiretim
istasyonlar1, hayvan park ve pazar kurumu, tahaffuzhane ve giimriik veteriner, el sanatlar1
egitim merkezi, zirai karantina, tohumluk test, tescil ve sertifikasyon, personel egitim, ikmal
ve okul miidiirliikklerinde gérev yapan miidiir, miidiir yardimcisi, mithendis, veteriner,
tekniker, Veteriner Saglk Teknikeri, Saglik Teknikeri, teknisyen ve veteriner saglik
teknisyenleri hakkinda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.(*)

NOT : (*) Birinci ve ikinci fikrada yer alan "Veteriner Saglik Teknikeri, Saglik Teknikeri"
ibaresi, 15/08/2003 tarih ve 25200 say1li R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 2. maddesi ile
madde metnine eklenmistir.
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Yer degistirme suretiyle atanma dénemleri

Madde 9 - Bu Yonetmeligin 11 ve 13 lincli maddeleri disindaki yer degistirme suretiyle
atanmalarin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda tamamlanmasi esastir.

Yer degistirme halleri
Madde 10 - Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personelin gorev yerleri;
a) Memurun istegi,

b) Hizmetin geregi,



c¢) Unvan degisikligi,
d) Calisma siiresinin doldurulmasi,
e) Savas, sikiyonetim, dogal afetler gibi olaganiistii durumlarin gergceklesmesi,

halinde degistirilebilir.(*)

NOT : (*) "degistirilir" seklindeki maddenin son kelimesi, 15/08/2003 tarih ve 25200 sayili
R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 3. maddesi ile "degistirilebilir" seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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Memurun 6ziir durumlarindan dolay: yapilabilecek yer degistirmeler

Madde 11 - Asagida belirtilen oziirlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin de talebi halinde;
zorunlu ¢alisma siirelerini doldurmus personel yerinde birakilabilir. Hizmet bolgelerindeki
zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamamis personel bagka hizmet bdlgelerine ve/veya
alanlarina atanabilir.

(A) Oziir Grubu: Saglik durumu,
(B) Oziir Grubu: Es durumu,

Bu 6ziir gruplarinin degerlendirilmesinde yukarida belirtilen dncelik siras1 esas alinir.
Yukarida belirtilen 6ziirleri nedeniyle baska hizmet alanina atanan veya yerinde birakilan
memurlar, dziirlerinin devam ettigini gosteren belgeleri her yilin Nisan ay1 sonuna kadar
gorevli olduklar1 birimler araciligryla Personel Genel Miidiirliigii’ne géndermek
zorundadirlar. Oziirlerin ortadan kalkmasi halinde idare, memurun ayrildig1 blgedeki eksik
kalan ¢alisma stiresini tamamlatabilir.

Oziirlerin belgelendirilmesi
Madde 12 - Memurun 6ziir durumlarindan dolay1 yapilabilecek yer degistirmelerde,

a) (A) oziir grubuna dayanarak yer degistirme veya yerinde kalma talebinde bulunulabilmesi
icin, kendisinin, esinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin saglik
durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdiginin veya gorev yerinin degismesi halinde
tehlikeye gireceginin tam tesekkiillii Devlet hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirilmesi gerekir.

Personelin; esi ve cocuklar1 haricindeki diger kimseler i¢in, bakmakla yiikiimlii oldugunu,
bakacak baska kimsenin bulunmadigmni ve varsa bakmakla yiikiimlii diger kisilerin durumunu,
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligine uygun belgelerle
ispat etmesi gerekir.

b) (B) 6ziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; esinin,
217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi bir kurumda memur statiistinde ¢alistigin1 gorev yeri belgesi ve niifus kaydi



ornegi ile belgelendirmesi gerekir. Ayrica, eslerden birinin bagli oldugu niifus idaresinden
almmacak evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

Ayni kurumda ¢alisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden ast durumunda olanin
gorev yeri Uist durumda olana bagl olarak degistirilir.

Farkli kurumlarda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan, kadro ve
gorev bakimindan daha asagida bulunanin gorev yeri yukarida bulunana baglh olarak
degistirilir.

Ayni1 veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer degistirmeye tabi olmayan
veya 0zel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye tabi olan esin gorev ve unvani ile hizmetin
ozelligi dikkate alinir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore zorunlu yer degistirmeye tabi olan
memurun, memur olan esinin yer degistirme talebi dncelikle yerine getirilir.

Esi, 217 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsamina giren bir kurumda memur
kadrosunda ¢alisanlarin eslerinin atama ve nakilleri, ilgili kurumla koordine edilerek
yiirtitiiliir.

Hizmet geregi yer degistirmeler

Madde 13 - Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
neticesinde o yerde kalmalarinda sakinca goriilmiis olmasi veya sicil raporu sonuglarina gére
gorevini ifada tutum ve davranislarinda yetersizlikleri, basarisizliklar1 ve sakincalar1 tespit
edilenlerin, hizmet bdlge ve/veya alanlarindaki zorunlu ¢aligsma stireleri tamamlanmadan
gorev yerleri degistirilebilir.

Yetersizlikleri nedeniyle gorev yeri degistirilenler, yeni yerlerinde de basarisiz olduklari
takdirde niteliklerinin gerektirdigi baska bir goreve atanirlar.

Unvan degisikligi suretiyle yer degistirmeler

Madde 14 - Ilge miidiirii ve sube miidiirii olarak atanacaklarda, bulundugu bdlgede zorunlu
calisma siiresini doldurma sart1 aranmayabilir. Kadro ve ihtiya¢ durumu dikkate alinarak ayni
veya baska bdlge ve hizmet alanlarma atamalar1 yapilabilir.

Yonetmelige tabi olarak gorev yapmakta iken, ilgili egitim-6gretim kurumundan mezun
olmalar1 nedeniyle miithendis, veteriner ve tekniker, Veteriner Saghk Teknikeri, Saglik
Teknikeri kadrolarina atanmak isteyenlerin bulundugu yerde kadro durumunun miisait
olmamasi veya ihtiya¢ olmamasi halinde hizmetinin bulunmadig: veya eksik siiresinin
bulundugu diger hizmet bolgelerine veya bulundugu bélgedeki diger hizmet alanlarina
atamalar1 yapilabilir.(*)
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NOT : (*) Fikrada yer alan "Veteriner Saglik Teknikeri, Saglik Teknikeri" ibaresi, 15/08/2003
tarth ve 25200 say1l1 R.G.de yayimlanan Y6netmeligin 4. maddesi ile madde metnine
eklenmistir.
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Olaganiistii hallerde yer degistirme



Madde 15 - Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, afet ve diger olaganiistii hallerde yer
degistirme islemleri herhangi bir sarta bagl kalmaksizin yapilabilir.

Bolge hizmetinden sayilacak stireler

Madde 16 - Bolge hizmetinden sayilacak siireler agagida gosterilmistir.

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamu,

b) Hizmet bolgesi disinda gegirilen ve yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,
c¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya goz altina alinan memurlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 143
iincii maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamamu,

d) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen siirelerin tamama,

e) Hizmetin geregi olarak TODAIE ve Yabanci Diller Egitim Merkezinde basarili gegen
siirelerin tamamu,

f) Naklen atama nedeniyle eski gorevinden ayrilis yeni gorevine baslayis tarihleri arasinda
gecen siirelerin tamamu,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gérevin vekaleten
veya ayn1 Kanunun ek 2 nci maddesine gore gegici siireli gérevlendirme ile yiiriitiilmesi

halinde; bu siirelerin tamamu,

(a) bendinde belirtilen siireler memurun gorev yaptig1 bolge hizmetinden, diger bentlerde
belirtilen siireler ise bu siirelerin geg¢irildigi yerin bdlge hizmetinden sayilir.

Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler
Madde 17 - Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler agsagida gosterilmistir;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 108 inci maddesinin 1-4 iincii fikralar1
uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen siireler,

b) Yurt disinda master veya doktora yapmak amaciyla gecen stireler, bolge hizmetinden
sayllmaz.

Biitiin bolge hizmetlerinin tamamlanmasi

Madde 18 - Biitiin bolgelerdeki ¢aligma siiresini tamamlayanlar ile en az {i¢ hizmet bolgesinde
calisarak bu bolgelerdeki ¢alisma siirelerini tamamlayan ve 20 y1l ve daha fazla Bakanlikta
memuriyet hizmeti bulunanlarin yer degisikliklerinde, ilgililerin istegi ve hizmetin geregi
dikkate alinarak oncelikle yerine getirilebilir.



Emeklilik hakkini kazanmis veya zorunlu ¢aligma siiresini tamamladiklar1 yildan bir sonraki
yilin Temmuz ay1 sonuna kadar kazanacak olanlar

Madde 19 - Bulundugu bolgede caligsma siiresini tamamlamis olmalar1 nedeniyle yer
degistirme suretiyle atamaya tabi olacaklardan, emekli hakkin1 kazanmis olanlar veya
emeklilik hakkini bir sonraki yil icerisinde kazanacak olanlar, emekli olacaklarna iligkin en
gec Nisan ay1 i¢inde talepte bulunmalari ve idari yonden bir sakinca goriillmemesi halinde,
emekli olacaklar1 tarihe kadar bulunduklar1 hizmet alaninda birakilirlar.

Bu sekilde talepte bulunup da yerlerinde birakilanlardan emekli olma isteginden sarfinazar
edenler, yer degistirme donemi beklenilmeksizin atamaya tabi tutulabilirler ve ikinci kez bu
madde hiikmiinden yararlanamazlar.

Yer degistirme suretiyle atama yapilamayacak yerler

Madde 20 - (Degisik madde: 15/08/2003 - 25200 S. R.G. Yon./5. md.)(*)

I1 Miidiirleri, miidiir, sube miidiirleri, ilge miidiirleri ve bunlarin yardimcilari,
a) Kendisinin veya esinin niifusa kayitli oldugu il ve bu ile bagl ilgelere,

b) Niifusa kayitli olmamakla birlikte, en az 15 y1l miiddetle devamli olarak ikamet ettikleri
veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugu il veya ilgeye, bu ile
bagli ilgelere, ilgenin bagli bulundugu il ve bu ile bagh diger il¢elere atanamaz.

Ancak, son genel niifus sayimima gore;

a) Ekli (1) sayili cetvelde 4, 5 ve 6 nc1 bolge kapsaminda belirlenen il merkezleri ile bunlara
bagli ilge merkezlerinden niifusu 50.000'1 asan yerlere,

b) Diger il veya ilce merkezlerinden niifusu 100.000'1 asan yerlere,

yapilacak atamalarda yukaridaki fikra hiikkmii uygulanmaz.
NOT : (*) 15/08/2003 tarih ve 25200 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 5. maddesi ile
degistirilen madde i¢in Tarihceye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 15/08/2003 tarih ve 25200 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 5. maddesi
ile degistirilen madde metni:

Madde 20 - Bu Yonetmelige tabi personelden, sube miidiirleri ve ilge miidiirleri,

a) Kendisinin ve esinin niifusa kayitl olduklar1 il ve bu ile bagli ilcelere,

b) Niifusa kayitli olmamakla birlikte, en az 15 y1l miiddetle devamli olarak ikamet
ettikleri veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iligkisinin bulundugu il veya ilgeye,
bu ile bagli ilgelere, ilgenin bagli bulundugu il ve bu ile bagl diger ilgelere, atanamazlar.

Ancak; son genel niifus sayimina gore:

a) Ekli (1) sayili cetvelde IV, V ve VI nc1 bolge kapsaminda belirlenen il merkezleri
ile bunlara bagli ilge merkezlerinden niifusu 50.000'1 asan yerlere,

b) Diger il veya ilge merkezlerinden niifusu 200.000'1 asan yerlere,

yapilacak atamalarda yukardaki fikra hitkmii uygulanmaz.
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UCUNCU BOLUM : Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Hiikiimler

Yer degistirme suretiyle atanma islemi

Madde 21 - Personel Genel Miidiirliigii, hizmet bdlgelerinde zorunlu ¢alisma siiresini
dolduran (talebi bulunsun veya bulunmasin) ve yer degistirmeye tabi tutulmasi gereken
personel ile Yonetmeligin ¢esitli hiikiimlerinden yararlanma talebinde bulunan personelin
durumlarini;

a) Hizmetin geregi,

b) Kadro ve ihtiya¢ ile memurun sicil durumu,

¢) Memurun daha 6nce gorev yaptig1 hizmet bolgeleri ve hizmet alanlari,

d) Istek formlari ile ekli 6ziir hallerini ve varsa diger belgeleri,

Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda dikkate alarak degerlendirir ve hazirladig: teklifleri
atamaya yetkili amirin onayina sunar.

Atamalarda, 6 nc1 hizmet bdlgesinin tecriibeli personel ihtiyacina oncelik taninir.
Memurun istek formunda belirttigi hizmet bdlgeleri ve alanlar1 idareyi baglamaz.
Basvuru sekilleri

Madde 22 - Hizmet bolgelerinde veya alanlarinda caligsma siirelerini tamamlayan veya
stirelerini tamamlamis olmalarina ragmen oziirlerini belgeleyen memurlar, herhangi bir
duyuru beklemeksizin goérevli bulunduklar1 birimlere, Mart ay1 sonuna kadar basvuruda
bulunurlar. Bu bagvurular, il miidiirliikkleri veya kurulus miidiirliikleri tarafindan Nisan ay1
sonuna kadar her unvandaki personel i¢in ayr1 ayr1 olmak sartiyla, goriisleriyle birlikte
Personel Genel Miidiirliigline gonderilir.

Hizmet bolgelerindeki siireleri tamamlamadiklar: halde bu Yonetmelikte belirtilen 6ziir
durumlarini belgeleyenler birinci fikrada 6ngdriilen siire kaydina bagli olmaksizin bagvuruda
bulunabilirler.

Bu talepler; (EK-2) deki Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formu’nu doldurarak ve
atanmak veya gorevde kalmak istenilen hizmet bolge ve alanlar1 belirtilerek yapilir.

Zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis yer degistirmeye tabi personelin talepte bulunmamasi,
bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Gergek dis1 beyan
Madde 23 - Oziir gruplarina dayanarak yer degistirme suretiyle atamas1 yapilanlar ile yerinde

birakilanlardan; 6ziir belgelerinin gercek dis1 diizenlendigi tespit edilenlerin, atamalar1 ve
yerlerinde birakilma onaylar1 iptal edilerek, yer degistirme donemi beklenmeksizin bagka



hizmet bdlge ve alanlarma atamalar1 gerceklestirilir. Ayrica, haklarinda adli ve idari
sorusturma yapilir.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 24 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 19/04/1983 tarihli ve 83/6525
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarimin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Tarimsal projelerde ¢alistirilan personel

Madde 25 - Belirli siirelerde belirli bolgelerde uygulamaya konulan tarimsal projeler i¢in lisan
ve meslek yoniinden yurt i¢inde ve yurt disinda egitime tabi tutulan personel, egitim
sonrasinda da o projede ve bolgede calistirilabilir.

Aciktan ve naklen atamalar

Madde 26 - Bakanligimiz okullarindan mezun olanlar ile yapilacak simav sonucunda atanacak
olanlarin gérev yeri, kadro ve ihtiyaca gore kura ile tespit edilebilir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanacaklari gérev yerleri kadro ve ihtiyaca
gore belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 27 - Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 06/03/1996 tarihli ve 22925
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Koyisleri Bakanligi Memurlarinin Atama ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y6netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Intibak

Gegici Madde 1 - Ilk defa yer degistirmeye tabi tutulanlarin bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce gorev yaptiklar1 bolgelerde ve yer degistirme suretiyle atamaya tabi
gorevlerde gecen siireleri, bu Yonetmelikteki hizmet bolgelerine intibak ettirilir.

Yiirtirlik

Madde 28 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme

Madde 29 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan yiiriitiir.

EK-1

HIZMET BOLGELERI



I. BOLGE

1 ADANA
2 ANKARA

3 BURSA

4 GAZIANTEP
5ICEL

6 ISTANBUL
7 iZMIR

8 KOCAELI

IV. BOLGE

1 AMASYA

2 ARTVIN

I1. BOLGE

1 AYDIN

2 BALIKESIR

3 CANAKKALE
4 DENIZLI
5 EDIRNE

6 KAYSERI

7 TEKIRDAG

8 KONYA

9 MANISA

10 MUGLA

11 SAKARYA

12 ANTALYA

13 HATAY

14 ZONGULDAK
15 ESKISEHIR
16 YALOVA

17 KIRIKKALE

V. BOLGE

1 ELAZIG

2 ERZINCAN

I11. BOLGE

1 AFYON

2 BILECIK

3 BOLU

4 BURDUR

5 GIRESUN
6 ISPARTA

7 KUTAHYA
8 ORDU
9 OSMANIYE
10 RiZE

11 SAMSUN

12 KIRKLARELI
13 TRABZON

14 USAK

15 BARTIN

16 KARABUK

VI. BOLGE

1 ADIYAMAN

2 AGRI



3 CANKIRI

4 CORUM

5 KASTAMONU
6 KIRSEHIR

7 NEVSEHIR
8 NIGDE

9 SINOP

10 TOKAT

11 YOZGAT
12 AKSARAY
13 KARAMAN

14 KILIS

EK-2

3 ERZURUM 3 BINGOL
4 KMARAS 4 BITLIS
5 MALATYA 5 HAKKARI
6 SIVAS 6 KARS
7 SANLIURFA 7 MARDIN
8 DIYARBAKIR 8 MUS
9 SIIRT
10 TUNCELI
11 ARDAHAN
12 IGDIR
13 SIRNAK
14 BATMAN
15 GUMUSHANE
16 BAYBURT

17 VAN

YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA ISTEK FORMU

Miidiirligline Nakil talebimin

Miidiirliigiine havalesini miisadelerinize arz ederim.

IMZA:

Tarih: ..... [oiid.....

IM|Ad1 Soyadi
-

IE |Sicil No.




IM|Baba-Ana Adi
-

|U [Dogum Yeri ve Yili

|---|
IR |Niifusa Kayitli Oldugu II, Tlge

[---|
|U |Esinin Niifusa Kayitli Oldugu II, Tlge

IN [Mezun Oldugu Okul
-

| |Bolimii |

| | |

| Calistig1 Yer | 11 | llce | Belde Koy |

|-- | e | |
e |

|-- | e | |
e |

|[Hizmet Bolgesindeki Calisma Siiresi | Yil | Ay

|(Agustos ay1 sonu itibariyla) | | |

| |

|[Hizmet Alanindaki Caligma Siiresi |

|(Agustos ay1 sonu itibariyla) | |

|

| |Tercih Onceligi IBolge |Hizmet

| | | |Alan1 |

| |

INakil Istedigi Bolge ve Iller |1 | | |

| |

| |2 | | |

| |

| |3 | | |

|

| |Ad1 | |

| |

|Esinin |GOrevi

| |

| |Gorev Yeri | |

|

| | Yas1 | Okulu |

|

| Cocuklar1 Varsa




Ayrilmasinda sakinca yoktur:

Unite Amirinin
Adi1 Soyadi

Gorev Unvani :
Imzas1
Tarih

NOT: Oziir gruplarinda verilmesi zorunlu gériilen belgeler bu forma eklenerek, memurun
istihdam edildigi Midiirliige verilir, Miidiirliikce de Personel Genel Miidiirliigline intikal

ettirilir.



