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*

Bu Kanun ile ilgili tiiziik i¢in, "Tiiziikler Kiilliyat1" nin kanunlara

gore dlizenlenen niimerik fihristine bakimiz.

BiRiNCi BOLUM

Kurulus

Sayistayin gérev ve yetkisi:

Madde 1 — Sayistay, genel ve katma biitceli dairelerin gelir ve giderleri ile mallarini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini yargilama yoliyle kesin hiikme baglamak
ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hilkme baglama islerini yapmakla gorevlidir.

Sayistayin yargi ve karar organlari:
Madde 2 - Sayistay kurulusuna dahil yargi ve karar organlart sunlardir:
a) Daireler,
b) Daireler Kurulu,
¢) Temyiz Kurul,
d) Genel Kurul,
e) Yiiksek Disiplin Kurulu,
f) Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu.

Hazine temsilcisi sifatiyle savcilik bu kurulusa dahildir.



Sayistay mensuplari:
Madde 3 — Sayistay mensuplari sunlardir:
1. Meslek mensuplart:
a) Birinci Baskan, Daire Baskanlar1 ve Uyeleri,
b) (Miilga: 21/5/1970 - 1260/17 md.)
¢) Raportorler,
¢) Uzman Denetg¢i, Basdenetgi, Denet¢i ve Denetgi Yardimcilari,
2. Yonetim mensuplart:
a) (Miilga: 21/5/1970 - 1260/17 md.)
b) Miidiirler, Miidiir Yardimeilar1 ve Memurlar.

3. Savci ve Savcr Yardimcilari.

(1) Bu Kanunun 30, 32, 33, 36, 37 nci maddeleri ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kanuna aykir1 hiikiimleri, sézkonusu
Kanunun 81 inci maddesine istinaden 1/1/2005 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten kaldirilmstir.
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IKINCI BOLUM
Birinci Baskan ve Uyelerin Nitelikleri®
Madde 4 — (Degisik: 1/11/1990 - 3677/1 md.)

Sayistay Birinci Bagkani1 ve iiyelerinin en az dort yillik yliksek 6grenimi bitirmesi ve asagida sayilan
niteliklerden en az birini tagimasi sarttir.

A. Birinci Bagkanlik i¢in:
a) Sayistay Daire Bagkanligi veya iiyeliginde,
b) Bakanlik, Miistesarlik, Miistesar Yardimeilig1 ve Valilikte,

¢) Genel ve Katma biitgeli dairelerin veya diger kamu kurumlarmin Genel Miidiirliik veya Bagkanlik
gorevlerinde,

d) Bakanliklarin teftis kurullar1 ile Maliye ve Glimriikk Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu
Bagkanliklarinda,

e) Yiiksek Ogretim Kurumlarmda hukuk, iktisat, isletme, muhasebe Maliye ve Kamu Y 6netimi
profesorliiklerinde,

Bulunmus olmak.
B. Uyelik igin:

a) Birinci sinifa ayrildiktan sonra en az dort yil siireyle basarili gérev yapmis ve birinci sinifa ayrilma
niteliklerini kaybetmemis Sayistay Meslek Mensuplugu ve savci yardimciliginda,

b) Sayistay Savciliginda,
¢) (A) fikrasinin b, ¢, d, e bendlerinde sayilan gorevlerde,

d) (EKk: 26/6/1996 - 4149/1 md.) Lisans diizeyinde yiiksek 6grenimi tamamladiktan sonra kamu
hizmetinde en az yirmi yil calismis olmak kaydiyla, I¢isleri Bakanlig1, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig
merkez denetim elemanligi gorevlerinde,

Bulunmus olmak.
Birinci Bagkanin segimi

Madde 5 — (Degisik: 1/11/1990 - 3677/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 11/7/1991 tarih ve E. : 1990/39,
K. :1991/21 sayith Karari ile; Yeniden Diizenleme: 26/6/1996 - 4149/2 md.) ©

Sayistay Birinci Bagkani, bu Kanunda yazili niteliklere sahip isteklilerden Ek 8 inci madde esaslarina
gore Sayistay Baskan ve Uyeleri On Segim Gegici Komisyonunca belirlenecek iki aday arasmdan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla secilir.



Birinci Bagkan secilebilmek igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye tamsayisinin dortte birinin bir
fazlasindan az olmamak kaydiyla (...)* oylamada mevcudun salt cogunlugunun oyu aranir. (ikinci tiimce iptal:
Ana. Mah.’nin 20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayih Karar ile.)

Birinci Bagkanin gorev siiresi yedi yildir. Siiresi biten yeniden segilebilir. Yeniden segilemeyen veya
secime girmeyen Birinci Baskanin goérev siiresi yeni Bagkan goreve baslayincaya kadar devam eder. Gorevi sona
eren Birinci Bagkan bos kadro sart1 aranmaksizin Sayistay iiyesi olarak géreve devam eder, bosalan ilk {iye
kadrosu kendisine tahsis edilir.

(1) Bu boliimiin bagligi; 1/11/1990 tarih ve 3677 sayili Kanunla degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu bentteki, "gorevlerde" ibaresinden sonra gelen "bulunmus olmak" ibaresi, 26/6/1996 tarih ve 4149 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) So6z konusu Anayasa Mahkemesi Karar1 Resmi Gazete'de yayimlandigr 23/5/1992 tarihinden baslayarak 6 ay sonra
yiiriirliige girmistir.

(4) Bu fikrada yeralan "ilk" ibaresi, Anayasa Mahkemesi‘nin 20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayil1 Karariyla
iptal edilmis olup, metinden ¢ikarilmustir.
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Uyelerin segimi

Madde 6 — (Degisik: 26/6/1996 - 4149/3 md.)

Sayistay'da bosalan tiyeliklerin beste {igli Sayistay Meslek Mensuplarindan, geriye kalanlarin en az yarisi
Maliye Bakanligi Meslek Mensuplarindan olmak iizere, 4 {incii maddenin (B) fikrasinin (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan diger adaylar arasindan segilir. Bu oranlarin uygulanmasindan tamsayi yaninda meydana
gelen kesirler bir adet oldugu takdirde Sayistty Meslek Mensuplari, iki adet oldugu takdirde, biri Sayistay
Meslek Mensuplari, digeri ise Maliye Bakanlig1 kontenjanina aktarilir.

Sayistay Baskanligi bosalan iiyelik sayisinin besi buldugu tarihten itibaren yedi giin iginde baglamak
iizere Resmi Gazete ve diger basin ve yayin organlari kanali ile segim igin duyuru yapar. Basvurular Sayistay'a
yapilir. Uye adaylig1 i¢in basvuru siiresi, ilk duyuru tarihinden itibaren bir aydir.

Sayistay Genel Kurulunca, Sayistay'a bagvuranlarin sicilleri iizerinde yapilacak inceleme sonucunda, bu
Kanunda yazil niteliklere sahip olduklar1 anlasilanlar arasindan mevcut iiye sayisinin salt gogunlugunun gizli
oyu ile her bos yer i¢in dorder aday secilir. Aday se¢imi, bagvuru siiresinin bitiminden itibaren otuz is glinii
igerisinde sonuglandirilir. Se¢im sonuglari, segimi takip eden ii¢ is giinii i¢erisinde Sayistay Baskanliginca
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligina sunulur. Otuz is giinliik siirede se¢im tamamlanamadig takdirde
Sayistay Baskanlig1 aday adayliklar1 kabul edilmis olanlarin tiimiinii kontenjan gruplarini da belirtmek suretiyle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar. Bu durumda, aday se¢imi miiteakip fikrada belirtilen usule
gore yapilir.

Sayistay Baskanliginca bildirilenler arasindan bu maddenin birinci fikrasindaki dagilim oranlari
dahilinde Ek 8 inci madde esaslarina gore bos iiyelik sayisinin iki kat1 kadar belirlenen adaylar, Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulur. Dagilim oranlar1 dahilinde gosterilen adaylar igin ayr1 ayr1 listeler
halinde, birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarmin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy
kullanilir. Segilecek {iiyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir. (Son tiimce iptal: Ana.
Mah.’nin 20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayili Karar1 ile.)

Baskan ve iiyelerin teminat:

Madde 7 — Sayistay Bagkan ve {iyeleri azlolunamaz. Kendileri istemedikge 65 yasindan 6nce emekliye
ayrilamaz. (95 inci madde hiikmii saklidir.) (Ek: 26/6/1996 - 4149/4 md.; iptal: Ana. Mah. nin 20/11/1996
tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayili Karar1 ile.)

Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektiren bir suctan dolayi kesin hiikiim giymis olanlarin gorevleri
kendiliginden, gorevini saglik bakimindan yerine getiremiyecegi tam teskilatli resmi saglik kurulu raporuyla
kesin olarak anlasilanlarin da Sayistay Genel Kurul karariyle gorevleri sona erer.

Savci ve yardimeilarinin nitelikleri, atanmalari:

Madde 8 — (Degisik: 21/5/1970 - 1260/1 md.)

Sayistay Savcisi ve yardimeilari,Sayistay Birinci Bagkaninin miitalaas alindiktan sonra Maliye
Bakanliginca yapilacak teklif iizerine ortak kararname ile atanirlar.

(1) Madde basligi; 1/11/1990 tarih ve 3677 sayili Kanun ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bunlarm, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat Fakiilteleriyle, Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademilerinden veya 6gretim itibariyle bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca onanmis yurt igindeki
veya disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis ve sonradan mali ve iktisadi konularla ilgili
gorevlerde en az on yil basari ile calismis olmalari sarttir.

Raportor ve denetgilerin nitelikleri, meslege alimmalari:

Madde 9 — Raportdr, uzman denetgi, basdenetgi ve denetgiler denet¢i yardimeiligindan yetisirler.

Denetci yardimeiligima, Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat Fakiilteleriyle iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinden veya 6gretim itibariyle bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca onanmis yurt i¢i veya yurt
disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olanlar arasindan agilacak sinavi kazananlar Birinci
Bagkan tarafindan aday olarak atanirlar.

Sinava girebilmek i¢in 31 yasindan giin almamis ve Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
gosterilen genel nitelikleri haiz olmak sarttir.

Adaylik siiresi en az bir, en ¢ok iki yildir. Adaylik siiresi sonunda:

Bilgi, ¢aligma ve ahlak bakimindan hizmete elverigli goriilenler Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulunun
karar1 ve Birinci Bagkanin onayiyla denetgi yardimeiligina atanirlar.

Hizmete elverisli goriilmiyenlerin gérevine Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu karar1 ve Birinci
Bagkanin onayiyla son verilir.

Denetgi yardimeilar1 bir meslek kursuna veya stajma tabi tutulurlar.

Kursta okutulacak nazari ve tatbiki derslerle stajin sekil ve sartlari, kursun veya stajin siiresi kurs veya
staj sonundaki smav usulleri ve diger hususlar yonetmeliginde belirtilir.

Denetgi olabilmek i¢in kurs veya stajdan sonra yapilacak meslek sinavini bagarmak sarttir.
Sayistay meslek mensuplari ile savel ve yardimcilarmin yiikselme stireleri iki yildir.
Genel Sekreter ve yardimcilart:

Madde 10 — (Degisik: 21/5/1970 - 1260/2 md.)

Birinci Bagkanin segecegi bir iiye Sayistay Genel Sekreterligi gérevini yapar.

Genel Sekretere, Birinci Bagkanin onayi ile dordiincii ve daha yukar derecelerdeki meslek
mensuplarindan en ¢ok ii¢ yardime1 verilir.

Raportor ve denetgilerin atanmalart:
Madde 11 — (Degisik : 21/5/1970 - 1260/3 md.)

Raportor, Uzman Denetgi, Basdenetgi ve denetgiler, memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu karar1 ve
Birinci Bagkanin onayi ile atanirlar.



Y 6netim mensuplarinin nitelik ve atanmalart:

Madde 12 — Midiir ve yardimeilarinin, sef ve memurlarin, Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde yazili nitelikleri tasimalar1 gerekir. Bunlar, Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulunun karar1 tizerine
Birinci Bagkanin onayi ile atanirlar.

Yonetim mensuplarinin siniflandirilmast:
Madde 13 — Ydnetim mensuplart i¢in Devlet Memurlar1 Kanunu esaslarina gore siniflar tesis edilir.

Yonetim mensuplarinin Devlet Memurlart Kanunu geregince yapilacak yiikseltilme ve kademe
ilerlemeleriyle, disiplin ve ceza kovusturmalarinda yetkili kurul, Memurlar Se¢im ve Disiplin Kuruludur.

UCUNCU BOLUM
Sayistay Yargi ve Karar Organlarinin Kurulus, Isleyis, Gorev ve Yetkileri
Daireler:
Madde 14 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/1 md.)

Bir Bagkan ile alt1 iyeden kurulu daireler birer hesap mahkemesidir. Daireler, bir bagkan ve dort liye ile
toplanir, hiikiim ve kararlar oy ¢okluguyla verilir.
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Daireler;
a) Sorumlularin hesap ve islemlerini yargilayarak hiikkme baglar.

b) Gerektiginde, genel uygunluk bildirimleri ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulacak diger
raporlar hakkinda goriis bildirir.

¢) Birinci baskan tarafindan goriisiilmesi istenilen konular hakkinda karar verir.

Daire bagkanliginin bosalmasi, daire baskaninim izinli veya 6ziirlii olmasi veya birinci bagskanliga vekalet
etmesi halinde en kidemli iiye daire bagkan vekilligini yapar. Kidemde esas, iiyelige secilmedir.

Daireler Kurulu:
Madde 15 — (Degisik: 21/5/1970 - 1260/4 md.)

Daireler Kurulu, Temyiz Kuruluna segilen Bagkan ve iiyelerin diginda kalan Bagkan ve iiyelerden
kurulur.

En kidemli Daire Bagkani Kurula Bagkanlik eder.

Kurul iiye tamsayisinin en az iigte ikisi ile toplanir. Kanuni mezuniyet veya miinhal iiyelik sebebiyle
toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, dairelerden kurula ayrilmis bulunan iiye sayisini asmamak ve o
toplantiya miinhasir olmak kaydiyle Kurul Baskani tarafindan yeter sayiyr sagliyacak kadar iiye toplantiya davet
edilebilir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Daireler Kurulu 105 inci madde geregince verilecek Sayistay miitalaasini tespit eder.

Daireler Kurulu bu kanunla kendisine verilmis olan diger gorevleri yapar ve Birinci Bagkan tarafindan
incelenmesi istenen konularla islemleri goriiserek karara baglar.

Savci dogrudan dogruya veya Kurul Bagkanimin ¢agrisi iizerine oy hakki olmamak sartiyle Kurula
katilabilir.

Temyiz Kurulu:

Madde 16 — Temyiz Kurulu 4 yil i¢in Sayistay Genel Kurulunca daire bagkanlar1 arasindan segilecek 4
daire bagkani ile her daireden segilecek 2 tiyeden kurulur.

Her yil kurul iiyelerinin dértte biri yenilenir. Uyeligi sona erenlerin yeniden segilmeleri caizdir.
Kurula en kidemli daire baskani bagkanlik eder.
Durusmali oturumlarda saver kurul huzurunda savunmasini yapar.

(Degisik: 21/5/1970 - 1260/5 md.) Kurul iiye tamsayisinin en az {igte ikisi ile toplanir. Kanuni
mezuniyet ve miinhal iiyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, dairelerden Kurula
secilmis bulunan tiye sayisini agmamak ve o toplantiya miinhasir olmak kaydiyle Kurul Baskani tarafindan yeter
sayiy1 sagliyacak kadar tiye toplantiya davet edilebilir. Mevcudun ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarmn esitligi
halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.



Karar1 temyiz edilen daire bagkan ve iiyelerinin oy hakk1 olamaz.
Temyiz Kurulu iiyeleri 22 nci maddede gosterilen gorevleri de yapar.
Temyiz Kurulu Sayistay dairelerince verilen ilamlarin son hiikiim merciidir.
Genel Kurul:

Madde 17 — Genel Kurul, Birinci Bagkaninin Baskanlig altinda daire baskanlariyle iiyelerden kurulur.
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Genel Kurul bu kanunla kendisine verilmis olan gorevleri yapar ve Birinci Baskan tarafindan
incelenmesi istenilen diger konu ve islemleri goriiserek karara baglar.

Savci dogrudan dogruya veya Birinci Baskanin ¢agrisi iizerine; oy hakki olmamak sartiyle, Genel
Kurulda bulunabilir.

(Degisik: 26/6/1996 - 4149/5 md.) Genel Kurul mevcut {iye sayisinin en az {igte ikisi ile toplanir,
mevcudun salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitliginde Birinci bagkanin bulundugu taraf iistiin sayilir.

Idari nitelikteki kararlarin birlestirilmesi:

Madde 18 — Dairelerin kararlar1 veya bir dairenin iki karar1 arasinda ayn1 meselede aykirilik bulunur
veya bir igtihadin degismesine liizum goriiliir ya da bu mahiyette biitlin islemlere uygulanabilecek kararlar
almaya ihtiya¢ duyulursa, mesele Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanir. Bu meselenin goriisiilmesinde
savcl da bulundurulur.

Sayistaya iligkin kanun tasar1 ve teklifleri:

Madde 19 — Sayistaya iliskin olarak yapilan kanun tasarisi ve teklifleri hakkinda goriiglerini tesbit
etmek, vize ve denetleme isleri i¢in yonetmelikler yapmak, Genel Kurulun gorevleri arasmdadir.

Savci:
Madde 20 — Savci asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Hesaplarm incelenmesi ve yargilanmasi safhalarinda iddia ve diigiincesini bildirmek,

b) Uygunluk bildirimlerinin ve Cumhuriyet Senatosuyla Millet Meclisine sunulacak raporlarin Sayistay
Genel Kurulunda goriigiilmesi sirasinda hazir bulunarak goriisiinii agiklamak,

¢) Kanunlarin sorumlular hakkinda cezai veya inzibati kovusturmayi emrettigi hususlarda buna ait
hiikiimlerin uygulanmasini izlemek,

¢) Hesaplarin yargilanmasi sirasinda veya her hangi bir suretle sorumlularin cezai veya inzibati cezay
gerektiren hallerine vakif oldugu takdirde durumu Maliye Bakanligina ve diger ilgili makamlara yazi ile
bildirmek,

d) Birinci Bagkan tarafindan verilen isleri gérmek,

¢) Kanunda yazili siireler icinde hesaplarini vermiyen saymanlar hakkinda yapilacak islemler dolayisiyle
diisiincesini bildirmek,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Sayistay Mensuplarinin Gorev ve Yetkileri



Birinci Bagkan:

Madde 21 — Birinci Bagkan Sayistayin en biiyiik amiri olup Sayistayin genel igleyisinden sorumludur.
Genel Kurulun Bagkanidir. Gerekli gordiikge temyiz ve daireler kuruluna da baskanlik eder. Bu kurullara
verilecek isleri diizenler ve goriismeleri yonetir.

Birinci Bagkan, Sayistaya diisen biitiin 6devlerin iyi yapilmasini ve i¢ yonetimin diizenli bir surette
yiiriitiilmesini saglamak i¢in gereken tedbirleri alir.

Daire baskanlarinin ve iyelerin dairelere ayrilmasi, islerin dairelere dagitilmasi, denetgilerin
ve personelin gorevleri ve gorev yerlerinin tayin ve tesbit olun-
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masi, denetleme gruplarimin kurulmasi, hesaplarin merkezde veya yerlerinde incelenmelerine iligkin
programlarm yapilmasi Birinci Baskana aittir.

Birinci Bagkan gorevinde bulunamiyacagi zaman daire bagkanlarindan birini yerine vekil birakir. Vekil
tayin etmemis oldugu veya Birinci Baskanligm agik bulundugu hallerde daire bagkanlarinin en kidemlisi vekillik
yapar.

Daire bagkanlar1 ve iiyeler:

Madde 22 — Daire baskanlari, dairelerine ayrilan hesaplarin yargilama ve bunlara iliskin tutanak ve
ilamlarin diizenlenme ve sonug¢landirilmasti igleriyle ve diger islerin yapilmasini saglamakla goérevlidir.

Uyeler denetci raporlarmi inceler ve diisiincelerini yazili olarak belirtir. Ayrica bu kanunda gosterilen
diger isleri yapar.

Genel Sekreter:
Madde 23 — (Degisik: 21/5/1970 - 1260/6 md.)
Genel Sekreter yonetim islerinde Birinci Bagkanin yardimcisidir.

Birinci Bagkan, kendisine bu kanunla verilmis yonetime iligkin gérevlerden bir kismin1 kendi adina
yiirlitme gorevini Genel Sekretere verebilir.

Genel Sekreter, denetim guruplariyle subelerini ve idari subeleri Birinci Bagkan adina yonetir ve
denetler.

Mesleki arastirma, inceleme ve yayin islerini diizenler.
Genel Sekreter Genel Kurula ve Daireler Kuruluna iiye sifatiyle katilir.

Genel Sekreter yardimcilari, Genel Sekretere verilmis gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olurlar.
Bunlar arasindaki is boliimii Genel Sekreterce yapilir.

Raportorler :

Madde 24 — Raportorler, bagh bulunduklari daire ve kurullara bu kanunla verilen gorevlerle ilgili
kararlar1 yazmak ve verilen hiikiimler dairesinde tutanak ve ilamlar1 diizenlemek ve bunlarm gerektirdigi diger
biitiin islemleri yapmakla gorevlidirler.

Denetgiler:

Madde 25 — Denetgiler, incelenmek iizere Birinci Bagkanlik¢a veya onun adima grup seflerince
kendilerine verilen idare hesaplariyle kesin hesaplar1 ve islemleri, kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerdeki
esas ve usuller dairesinde inceliyerek sonucunu birer raporla Birinci Bagkanliga bildirmek ve bu kanunla verilen
diger Sayistay hizmetlerini yapmakla gorevlidirler.

Denetgiler; anlam, uygulama veya sonuglar1 bakimindan Hazine menfaatlerini zarara ugratici nitelikte
gordiikleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname ve sair mevzuat hiikiimlerini, inceleme sirasinda tesbit ederek
bunlar1 gerekgesiyle birlikte ve yazili olarak Birinci Bagkanliga bildirirler. Birinci Bagkan, bu bildirileri derhal



Genel Kurula havale eder ve bunlardan Genel Kurul karariyle kabule deger goriilenler ¢ aylik raporlarla
Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine sunulur.

Denetgiler tarafindan hesap ve islemlerin inceleme usulleri denetleme gruplarinin galisma sekilleri ile
grup seflerinin gorev ve sorumluluklari bir talimatta belirtilir.

Y 6netim mensuplart :

Madde 26 — Sayistayin islemesiyle ilgili yonetim isleri bu kanuna bagli kadrolarda yazili memurlar
tarafindan yapilir.



4342

Kurulacak yonetim dallarinin gérevleriyle bu gorevlerin yapilma yollari, ilgililerin sorumluluk dereceleri
yonetmeliginde gosterilir.

Memurlar segim ve disiplin kurulu:

Madde 27 — Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu iki takvim yil1 i¢in Genel Kurulca secilecek bir daire
baskani, bir tiye, bir uzman denetgi veya raportdr, basdenetci ile Genel Sekreterden kurulur.

Ayni sekilde birer yedek segilir.
Kurula daire baskani baskanlik eder.
Kurul iiye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir.

Uzman denetgi veya raportor, bagsdenetgi sahislarmi ilgilendiren konularin gériisiildiigii toplantilara
katilamazlar"

BESINCI BOLUM

Sayistayin Gorev ve Yetkileri

Sayistayin gorevleri:
Madde 28 — Sayistay asagida gosterilen gorevleri yerine getirir:
I - A) Genel ve katma biitceli dairelerin,

B) (A) bendinde yazili daireler tarafindan sermayesinin yarisi veya yarisindan fazlasina katilmak
suretiyle sabit veya doner sermayeli veya fon seklinde kurulan kurum ve tesebbiislerin,

C) Kanunlarla Sayistay denetimine tabi tutulan diger kurumlarin biitiin gelir, gider ve mallariyle nakit,
tahvil, senet gibi kiymetlerinin (Emanet niteliginde olanlar dahil) alinip verilmesini, saklanma ve kullanilmasini
denetler. Sorumlularin hesap ve islemlerini yargiliyarak kesin hilkkme baglar.

II - Devlete ait ikraz, istikraz ve taahhiitlerle gesitli kaynaklardan bagis ve yardim suretiyle elde edilen
nakdi veya ayni kiymetleri, Hazine bonolarini, biitiin kefalet, kredi ve Hazine avanslarin1 kaydedip denetler.

III - (Degisik: 7/3/1985 - 3162/2 md.) Genel ve katma biitgelere iliskin genel uygunluk bildirimlerini,
Anayasada belirtilen siire icerisinde Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisine sunar.

IV - Gerektiginde mali islere ve hesap usulleriyle gelir tahakkuk sistemlerine dair Cumhuriyet Senatosu
ve Millet Meclisine rapor verir.”)

V - Denetimine tabi kuruluslarin hesap ve islemlerinin incelenmesi sonucunda gerekli gordiigii hususlara
dair Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine rapor verir.?)



VI - Sayistay, kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sayistayin yetkileri:

Madde 29 — Sayistay, bu kanunla veya diger kanunlarla yliklendigi gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda Bakanlik, kurul ve kurumlarla, idare amirlikleriyle, say-

(1) Bu maddenin son fikrasindaki "Genel Sekreter" deyimi 21/5/1970 tarih ve 1260 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile
metinden ¢ikarilmstir.

(2) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakimz.
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man ve diger sorumlularla dogrudan yazigmaya, gerekli gordiigii belge, defter ve kayitlar1 génderecegi
mensuplari vasitasiyle gérmeye veya diledigi yere getirtmeye ve sozlii bilgi almak iizere her derece ve siiftan
ilgili memurlar1 ¢agirmaya, bakanlik, daire ve kurumlardan temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay denetimine giren islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, Devlet, 6zel idare, belediye ve sair
biitiin resmi kurum ve kurullarla diger gercek ve tiizel kisilerden (Bankalar dahil) istiyebilir.

Sayistay denetimine giren daire ve kurumlarm islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri ve
hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her sathasinda
incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir. Bu maddenin
uygulanmasinda izlenecek usul ve esaslar yonetmeliginde belirtilir.

Bu madde gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam olarak yerine getirmiyen birinci ve ikinci

fikralarda yazili ilgililer hakkinda, Sayistayin istemi {izerine dairelerince disiplin kovusturmasi yapilmakla
beraber bu gibiler i¢in ayrica genel ve 6zel hiikiimler dairesinde islem de yapilir.

ALTINCI BOLUM
Vize
Tescil ve dnceden vizeye tabi islemler:
Madde 30 — (Miilga: 10/12/2003 — 5018/81 md.)
Harcamalarin kisa dénemde incelenmesi:
Madde 31 — (Degisik: 21/5/1970 - 1260/8 md.)

Genel ve katma biitcelerden yapilan harcamalar Sayistay'ca harcamadan sonra ve aylik olarak
incelemeye tabi tutulabilir. Bu suretle incelenecek hesaplara iliskin belge, kayit, defter ve cetvellerin Sayistay'a
gonderilme siireleri ve bu tarz incelemenin hangi yerlerdeki hesaplara uygulanacagi Maliye Bakanligmin
miitalaasi alinarak Genel Kurulca tespit edilir.

Denetgiler tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun goriilmeyen islemler 48 inci
maddede yazili esaslar dairesinde gerekgesi ile birlikte sorumlulara bildirildikten ve yazili savunmalari
alindiktan sonra, rapor, hesabin tiimii hakkinda diizenlenir.

Bu kanun geregince yapilacak inceleme ve denetlemeler sirasinda, harcamalarm iligkin bulundugu

mevzuat yoruma miisait goriildiigii takdirde keyfiyet Sayistay goriisii tespit edilmek {izere Birinci Bagkanliga
bildirilir ve alinacak sonuca gore islem yapilir.
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Vize ve tescilde uygulanacak usul:
Madde 32 — (Miilga: 10/12/2003 — 5018/81 md.)
Kesin geri ¢evirme:

Madde 33 — (Miilga: 10/12/2003 — 5018/81 md.)
Madde 34 - 35 — (Miilga: 21/5/1970 - 1260/17 md.)
Tescile tabi olmiyan sdzlesmelerin Sayistay'a gonderilmesi:
Madde 36 — (Miilga: 10/12/2003 — 5018/81 md.)
Inceleme siiresi:

Madde 37 —(Miilga: 10/12/2003 — 5018/81 md.)
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YEDINCi BOLUM

Denetleme

Genel esaslar:
Madde 38 — Sayistay denetimine giren idare ve kurumlarimn:

a) Gelir, gider ve mal islemlerini, bu islemlere ait sayman hesaplarmi biitlin kayit ve belgeleriyle birlikte
incelemek ve neticede biitiin bu islem ve hesaplar1 yargilama yolu ile;

b) Biit¢e hesabinin ve bu nitelikteki diger hesaplarin kesilmesini, sayman hesaplarinin sonuglarini,
ilgisine gore kesinhesap kanunu tasarilari veya kesin mizan ve bilangolarla karsilastirmak suretiyle;

¢) Kanunlarda belirtilen diger konulari ilgili daire ve kurumlardan alinacak bilgi ve belgeleri incelemek
ve Sayistayda gerekli kayitlar1 kurmak suretiyle;

Denetler.

Askeri kadrolarla askeri techizat, levazim, ayniyat, fabrika ve miiesseseler, Sayistay denetimine tabidir.
Ancak, bunlarin denetim usulleri, Sayistayin goriisii alindiktan sonra Milli Savunma ve Maliye Bakanliklarinca
yapilacak bir yonetmelikte belirtilir.

Hesaplarin verilme zamant:

Madde 39 — Hesap ve islemleri Sayistayin denetimine giren idare ve kurumlarin kanunlarma goére bir
biitge veya hesap yil1 veya hesap devresi i¢indeki biitiin gelirlerinin, giderlerinin ve mallarmin hesaplari
saymanlar tarafindan enge¢ mahsup devresini takibeden bir ay i¢inde Sayistaya verilir.

Mal islemlerinin hesap devresi, 5 yildan fazla olmamak sartiyle, ilgili saymanlik islemlerinin durumuna
gore, Sayigtayca tesbit olunur.

Hesap ve islemlere ait belge, kayit, defter ve cetvellerin yil veya hesap devreleri iginde, bir aydan fazla
olmamak iizere, belirtilecek miiddetler sonunda goénderilmesine veya yerinde incelemeye hazir bulundurulmasina
Sayistayca karar verilebilir. Bu hal yukardaki fikralar geregince yil veya hesap devreleri sonlarmdaki hesap
verme mecburiyetini kaldirmaz.

Hesaplarn niteligi:

Madde 40 — Gelir, gider ve mal islemlerinin hesaplar1 Sayistaya ayr1 ayri verilir. Daire ve kurumlarin bir
biitge veya hesap yilinda veya 6zel kanuna gore kabul edilmis olan hesap devresi iginde:

a) Tahakkuk eden ve tahsil edilen biitiin gelirlerin, gelir artiklarinin ve emanetlerin miktar ve mahiyetini
gosteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her tiirlii belgeler, gelir hesabini;

b) Yapilan harcamalarin ve bunlara iliskin olarak alinan para ve sair kiymetlerin miktar ve mahiyetini
gosteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her tiirlii belgeler, gider hesabini;
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¢) Mevcut ve alinan, sarf olunan, satis, yoketme veya sair suretlerle elden ¢ikarilan her tiirlii mallarin ve
esyanin miktar ve mahiyetini gosteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her tiirlii belgeler, mal hesabini teskil
eder.

28 inci maddenin 1 (B) ve (C) bendlerinde s6z konusu sabit veya doner sermayeler veya fonlar veyahut
kurumlarm yetkili mercilerce onaylanmus biitce ve kadrolariyle kesinhesaplar1 ve bunlarla ilgili kararlar, bilango
esasina gore hesap yiiriiten kurumlarda ise kesin mizan ve bilangolar, Sayistaya verilecek hesaplara dahildir.

Yukaridaki fikralarda s6zii gegen cetvel, defter ve belgelerin cins ve nevileri ve verilme devreleri,
Sayistayca bir genelgeyle belirtilir.

Ozel mevzuatina gére bir saymanin ayn1 zamanda gelir, gider ve mal islemlerini yapmakla gérevli
olmasi halinde, hesaplarin bu islemlerin tamamina veya bir kismima samil olmasi veya ayr1 ayr1 verilmesi
hallerini ve hesaplarin verilme tarz ve sekillerini, Sayistay bir genelgeyle tesbit ederek ilgili idare, kurum ve
saymanlara teblig eder.

Saymanlar:
Madde 41 — Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlar sunlardir:
1. Gelir saymanlari;
2. Gider saymanlart;
3. Mal saymanlari.
Sayman durumunda olanlar:

Madde 42 — Usuliine uygun olarak sayman sifatiyle gorevlendirilmedigi halde kendiliginden veya
verilen emir lizerine gelirleri topliyan, harciyan ve mallari sakliyan ve idare edenler de bu islemler bir saymanin
hesabina dahil edilmedigi takdirde, sayman addolunur ve kanun hiikiimleri geregince sayman sifatiyle hesabini

Sayistaya vermeye zorunlu olup saymanlar hakkindaki sorumluluk bunlar hakkinda da uygulanir.

Eger bu hal amirlerinin yazili emirleri {izerine cereyan etmis ise sorumlulukta onlar da ortaktirlar.
Saymanliklarin ve saymanlarin Sayistaya bildirilmesi:

Madde 43 — Bakanliklar ve katma biitceli dairelerle Sayistay denetimine tabi olan biitiin idare ve
kurumlar her hesap yili bagindan 6nce merkez yurt i¢i ve yurt disindaki biitiin kuruluslarina giren saymanliklarin
nevileri ile bulunduklar1 mahalleri, gérev sahalarinin hudut ve stimuliinii, saymanliklara bagli mutemetliklerle
depo, ambar ve benzeri igyerlerinin agik adreslerini, goérev basindaki saymanlarin ad ve soyadlariyle sicil
numaralarini, aylik, ticret ve derecelerini Sayistaya bildirmekle ve sorumlularin imza sirkiilerlerini gondermekle
yiikiimlidiirler.

Y1l iginde yapilan degisiklikler de degisiklik tarihinden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde ayni suretle
Sayistaya bildirilir.

Saymanlarin hesap vermesi:

Madde 44 — Hesaplar, saymanlar tarafindan bu kanunda ve diger kanunlarda yazili siireler i¢inde
tamamlanarak incelenmeye hazir vaziyette bekletilir veya Sayistayin bildirecegi yere gonderilir.



Hesaplar gorev basinda bulunan sonuncu sayman tarafindan hazirlanir ve verilir. Hesabin
verilmemesinden dogan sorumluluk buna aittir.
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Hesabini tamam olarak hazirladiktan sonra bagka yere naklolunan, emekliye ayrilan veya Bakanlik
emrine alinan saymanlar, haleflerine verdikleri devir sirasinda hazirladiklar hesaplarini da devrederler ve bu
husus devir tutanaginda belirtilir.

Oliim, saglik durumu ve sair miicbir sebeplerle hesap vermeye muktedir olamiyan veya hesap vermekten
ka¢inan saymanlarin hesaplar1 bagli bulunduklari dairelerce kurulacak bir kurul eliyle yeni saymana devredilir.

Saymanligin baska bir saymanliga katilmasi halinde, sayman o tarihe kadarki hesabini yeni saymana
devre, saymanligin kaldirilmasi halinde ise, sayman bu hesabi {i¢ ay i¢inde Sayistaya vermeye zorunludur.

Sorumluluk halleri:

Madde 45 — Sorumlularca; gelir, gider, mal ve kiymetlerden mevzuata uygun olarak tahakkuk
ettirilmedigi, alinmadigi, harcanmadigi, verilmedigi, saklanmadig veya idare edilmedigi Sayistayca kesin
hiikme baglananlari, sorumlular keyfiyetin idarece kendilerine bildirilmesinden bagliyarak ii¢ ay i¢cinde Hazineye
6demekle zorunludurlar.

Sayistayca haklarinda verilen kesin hiikkiimler sorumlulara ve ayrica gerekli kovusturma yapilmak {izere
Maliye Bakanligina 63 iincli madde uyarinca teblig edilir.

Malin 6dettirilmesi, yok olma tarihindeki rayi¢ bedel {izerinden, bu tarih belli degilse malin satin alindig
tarih ile kaybolmanin tesbit edildigi tarih arasindaki en yiiksek rayice gore bulunacak bedel iizerinden olur.
Devlet mallarinin hasara ugratilmasi halinde uygulanacak genel hiikiimler saklidir.

(Son fikra iptal: Anayasa Mahkemesinin 6/3/1973 tarih ve E. 1972/56, K. 1973 /11 sayih karari ile.)
Hesaplarin incelenmesi:

Madde 46 — Sayman hesaplarindan hangilerinin merkezde veya hesap yerlerinde incelenecegine Genel
Kurul karar verir. Bu hesaplar Birinci Basgkanin gorevlendirecegi denetgiler tarafindan incelenir.

Ancak, kayitl mallarmin degerleri toplami 500 000 lira ve daha yukari olan mal saymanliklar1 yerinde
denetlenir.

Merkezde incelenmekte olan saymanlik hesaplarindan herhangi birinin yerinde incelenmesine ilgili
denetginin istemi ilizerine hesabin bagli bulundugu dairece karar verilebilir. Bu karar Genel Kurulca da uygun
bulundugu takdirde bu hesaplar Birinci Bagkanin gérevlendirecegi denetgiler tarafindan yerinde incelenir.

Inceleme sirasinda;

1. Gelirlerin, alacaklarin ve her tiirlii haklarin kanunlara, tiiziiklere ve yonetmeliklere ve biitgedeki
tertiplerine uygun olarak tahakkuk, takip ve tahsil edilip edilmedigi,

2. Giderlerin,

a) Kanunlara, tiiziiklere, yonetmeliklere ve biitcedeki tertibine, ddenegine ve kadroya uygun olarak
harcanip harcanmadigi,

b) Odemenin istihkak sahiplerinin veya vekillerinin kimligi arastiriimak suretiyle yapilip yapilmadig,



¢) Idare hesabina giren biitiin islemlerin para ve sair kiymet hareketlerinin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerdeki hiikiimlere uygun bulunup bulunmadigi,
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3. Taginir ve tasinmaz mallarin giris, saklanis, kullanis ve ¢ikiglari ile bunlarin bulunmasi gerekli olan
yerlerde tamamen mevcut olup olmadigi hususlarinin yiiriirlitkteki kanun, tiiziik ve yonetmelik esaslarina gore
yapilip yapilmadig,

4. Yukardaki fikralarda yazil biitiin islem ve hesaplarin belgelere ve kayitlarina uygun olup olmadig,
Aragtirilir.
Odemelerin gerekgelerine uygunlugu:

Madde 47 — Sayistay, yapacagi incelemeler sirasinda, denetimine giren biitiin daire ve kurumlarin
biitgelerine konulmus olan 6deneklerin biitgede gosterilen is, hizmet ve ihtiyaglara harcanip harcanmadig
hakkindaki goriisiinii uygunluk bildirimlerine derceder.

Denetgi raporlart:

Madde 48 — Denetgiler kendilerine verilen hesaplar1 bu kanunla diger kanunlarda yazili esaslar ve
yonetmeligindeki usuller geregince inceler ve sonucu gdsterir bir rapor diizenler. Bu inceleme sirasinda
mevzuata uygun bulmadigi veya noksan gordiigii isler hakkinda sorumlularin yazili savunmalarini almasi ve
diisiincesiyle birlikte raporda gostermesi sarttir.

Usulii dairesinde yapilan bildirime bilgi edinilmesinden itibaren en gok otuz giin i¢inde cevap vermiyen
sorumlularin savunmalar1 beklenmiyerek mevcut bilgi ve belgelere gore rapor diizenlemekle beraber, bunlar
hakkinda ayrica bu kanun esaslarina gore disiplin veya ceza kovusturulmasi isteminde bulunulur.

Bu raporlarda hesabin dogrulugu ve denkligi ve belgelerin tamam olup olmadig1 ve inceleme neticesinde
sorumlulugu gerektiren hususlar goriillip goriilmedigi ve ayrica 28 inci maddenin birinci fikrasinmn (B) ve (C)
bendlerinde yazil1 sabit veya doner sermayeli veya fon seklinde kurulan tesebbiis ve kurumlarin harcama ve
calismalarmin kurulug gayelerine uygun bulunup bulunmadigi da raporlarin sonunda agiklanir.

Bilgi ve belge verme zorunlulugu:

Madde 49 — Sorumlular veya diger ilgili memurlar denetgilerin istiyecegi bilgiyi vermeye, kayitlarla
belgeleri geciktirmeksizin gostermeye veya vermeye mecburdurlar.

Sorumlularin yaninda bulunmiyan belgeler ilgili dairelerden istenir. Sorumlular belgelerin asillarini ve
asli gosterilemiyen belgelerin ikinci niishalarini géstermek zorundadirlar.

Yukardaki hiikkme uymiyanlar hakkinda bu kanun esaslarma gore ceza veya disiplin kovusturmasi
yapilir.

Raporlar {izerinde yapilacak islem:

Madde 50 — Incelenmesi bitirilen hesaplarin raporlari ona ait cetvel ve belgelerle birlikte Birinci
Baskanliga verilir. Bagkanlik bunlar1 yargilanmak {izere dairelere verir.

Saymanlarla diger gorevliler hakkinda uygulanacak cezalar:

Madde 51 — Hesabini kanun hiikiimleri dairesinde zamanimnda ve tam olarak vermiyen saymanlarla; Sayistay
denetimine giren daire ve kurumlar gérevlilerinden, denetleme ve yargilama sirasinda, istenilen her gesit bilgi, belge ve
defterleri vermiyen ve denetleme ve yargilamayi giiglestirenlerin ayliklari, Sayistayim istemi tizerine ilgili dairelerince,



hesabini veya istenen bilgi, belge ve defterleri eksiksiz verinceye kadar yarim olarak 6denir ve yarim aylik kesilmeye
baslandigi tarihten
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itibaren saymanlar en ¢ok ii¢ ay, diger gorevliler ise Sayistayca belli edilen siire i¢inde yine hesabini veya
istenilen bilgi, belge ve defterleri vermez veya denetleme ve yargilamayi giiglestiren sebepleri ortadan
kaldirmazlarsa bu defa ilgili dairelerince tayinlerindeki usule gore isten el ¢ektirilerek haklarinda gerekli
kovusturma yapilir.

Sayistay ilamlarinin infazini izlemiyenler hakkinda da ayni hiikiimler uygulanir.
Hesap vermiyen saymanlar:

Madde 52 — Emeklilik, Bakanlik emrine alinma ve benzeri sebeplerle hesabini devretmeden temelli
veya gecici olarak vazifeden ayrilmis bulunan saymanlar hesaplarimi verinceye kadar, aylik ve diger
istihkaklarmin 6denmesi geciktirilir.

Baska vazifeye naklen atanan saymanlar da devrini vermedikce yeni gérevlerine basliyamazlar. Istifa
suretiyle ayrilan saymanlardan devrini zamaninda vermiyenler sonradan Sayistay denetimine tabi daire ve
kurumlarda bir géreve atanamazlar.

Ceza uygulamasi hakkinda Sayistaya bilgi verilmesi:

Madde 53 — Ilgili daireler 51 ve 52 nci maddeler hiikiimlerinin uygulanis ve sonucu hakkinda Sayistaya
bilgi vermeye zorunludurlar.

Disiplin kovusturmasi:

Madde 54 — Sayistayin istemi iizerine 51 ve 52 nci maddeler hiikiimlerini uygulamiyanlar hakkinda
dairelerince disiplin kovusturmasi yapilir.

Ikraz, istikraz, kredi ve avanslarin denetimi:

Madde 55 — a) Devletce miiessese ve fertlere ikraz ve taviz olarak verilip Hazinece agilacak hesaplara
kaydedilen paralar, sayman hesaplar1 arasinda Sayistayca incelenir ve izlenir.

Ozel kanunlarla Hazinenin kefalet ettigi istikraz muameleleri dahi Sayistayca incelemeye ve izlemeye
tabidir.

Bu inceleme neticeleri uygunluk bildirimlerine yazilir.

b) Genel ve katma biitceli dairelerce yapilan istikrazlarla alinan avanslar ve hizmet karsiligir olmiyarak
¢ikarilan Hazine bonolar1 miktar ve faizleri ve itfa bedelleri kanunlarindaki hiikiimlere gore Sayistayca
kaydolunur. Istikraz ve avans s6zlesmeleri hakkinda bagitlama tarihinden ve Hazine bonolar1 hakkinda imza ve
ihrag tarihinden itibaren 3 ay i¢inde Sayistaya bilgi verilir.

Bu konudaki inceleme sonuglar1 uygunluk bildirimlerinde gosterilir.

¢) Kanunlar1 geregince mutemet ve miiteahhitlere verilen avanslarla agilan krediler dahi Sayistayca
incelenir.

SEKIiZiNCi BOLUM



Yargilama

Hesaplarin dairelerce incelenmesi:

Madde 56 — Daire bagkanlar1 dairelerine verilen hesap raporlar1 hakkinda saveinin yazili diisiincesini
alirlar.

Savciliktan gelen raporlar daire bagkanliginca diigiincesi bildirilmek {izere tiyelere verilir.

Uyeler kendilerine verilen raporlar iizerine gerekli incelemeyi yapar. Gerektiginde raporda ilisiksiz
goriilen kisimlarin da her cihetine bakilip bakilmadigini arastirir ve diisiincelerini yazmak suretiyle raporlari
Daire Baskanligina geri verirler.
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Uyelerce, raporlar iizerinde yapilacak inceleme sirasinda liizum goriileni iiyenin teklifi iizerine Daire
Bagkanliginca hesabin her cihetine bakilip bakilmadiginin arastirilmasi igin uzman denetgilerden birine verilir.
Uzman denetgi hesapta yeniden ilisikli hususlar goriirse, usulii dairesinde sorumlularin savunmasini alir ve
yazacag1 rapor, diigiincesi bildirilmek {izere savciliga gonderilir. Savciliktan gelen bu hesap dosyasi Daire
Bagkani tarafindan tekrar iiyeye verilir.

Hesaplarin yargilanmasi:

Madde 57 — Uyelerin yazili diisiincesi iizerine dairece hesabin yargilanmasina baslanir. Yargilama
sirasinda liizum goriiliirse savcl davet edilerek diisiincesi sorulur.

Saymanin beraatine yeterli belgeler:

Madde 58 — Resmi daireler, mutemetlere veya istihkak sahiplerine posta veya bankalar vasitasiyle
gonderilen paralarla mukadder kiymetli senet veya ayniyata ait alindilar saymanin beraatine yeterlidir.

Merkez veya diger saymanliklar adina harcama yapilmis ve bunlara ait para yerine gegen evrak ve
senetler yerlerine gonderilmisse merkez veya ilgili saymanin bunlarin alindigmi bildiren belgeleri Sayistaya
gondermesi 6demeyi yapan saymani beraat ettirir.

Bu belgeler gonderilmedigi takdirde bunlarin postaya verildigi sirada yapilan tutanaklarin veya kaybolan
evrakin resmi kayitlarindan alinacak onanmis 6rnekleri dahi beraat i¢in muteber sayilir. Ancak bu evrak ve
senetler kanun, nizam ve kararlara uygun degilse saymanin bu kanuna gore olan sorumlulugu devam eder.

Posta idarelerine tutanaklariyle kiymetli posta paketi halinde teslim edilen paralar génderildigi yerde
tamam olarak ¢ikmazsa idare ve adliyece yapilacak sorusturmaya ve verilecek karara gore sorumluluk belli olur.

Belge ibraz edilememesi:

Madde 59 — Zaruri sebeplerle asillar1 veya ikinci niishalari ibraz veya tevdi edilemiyen hallerde,
hizmetin yapildigini ve karsiliginin hak sahibine verildigini gosteren evraka, belgeye ve mevcut kayit ve delillere
gore, savemnin diisiincesi alindiktan sonra sorumlularin beraat veya zimmetine hitkkmedilir.

Olaganiistii hallerde belge ibraz edilememesi:

Madde 60 — Savas, yangin, sel, deprem, idari ve askeri sebeplerle, tahliye gibi olagantistii haller
dolayisiyle veya ¢alinma ya da miicbir sebeplerle kayboldugu anlasilan belge ve kayitlarin bulunmasina ve
gonderilmesine imkan bulunmadig idare kurullarinca tutanakla onanirsa, sayman mevcut delillere gore
yargilanir.

Ancak yukarda yazili hallerin vukuunda, saymanin durumu derhal yazi ile {istiine bildirmesi ve
zimmetini ibra i¢in 15 giin iginde bagli oldugu bakanlik veya daireye bagvurmasi sarttir. Bu takdirde saymanin
beraati veya sorumlulugu bakanlik veya dairesinin diisiincesi alinmak suretiyle Sayistayca hilkme baglanir.

Hiikiim ve tutanaklar:

Madde 61 — (Degisik: 7/3/198S - 3162/4 md.)

Hesap ve islemlerin yukaridaki maddelere gore yargilanmasi sonunda beraat veya tazmin hiikmii verilir.
Bu hiikiimler disinda gerekli goriilen hususlarim ilgili mercilere bildirilmesi kararlastirilabilir.



Yargilama sirasinda, mahkemelere veya yiiriitiilen bir sorusturma igin ilgili idari mercilere
verilmis olmas1 nedeniyle belgeleri bulunmayan hesap ve islemlerle yargilama konusu olan bir
isleme iliskin bilgi ve belgelerin yeterli goriilmemesi ve
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kovusturma veya sorusturma sonucunun beklenmesine gerek goriilen hallerde, bu hususlara iliskin hesap ve

islemlerin yargilanmasi durdurularak, sayman hesabi hakkindaki hitkmiin diginda birakilabilir. Hiikiim dis1

birakilan miktarlara iliskin hesap ve islemler, tamamlandiklar1 tarihten itibaren iki yil iginde yargilanmadigi
takdirde, 66 nc1 madde hiikkmii uygulanir.

Verilen hiikiim ve kararlarin 6zeti, daire bagkani tarafindan rapora yazilip imza edilir. Ayrica tutanak
yapilmasi ve daire baskani ile tiyeleri tarafindan imza edilmesi lazimdir.

flamlar:

Madde 62 — flam miisveddeleri mahkeme kurulu tarafindan gériiliip imza edildikten sonra bundan
geregi kadar ilam ¢ikarilir. Bu ilamlardan ikiser niishasi daire baskan1 ve iiyeler tarafindan imza edildikten sonra
imzali niishalardan birisi dairede alikonulup digeri ve imzasiz niishalar1 hesap dosyasi ile birlikte Birinci
Bagkanliga verilir. Bu ilamlar Birinci Bagkan veya tevkil edecegi kimseler tarafindan Sayistay miihrii ile
miihiirlenip imza edildikten sonra mahkeme kurulu tarafindan imzali niishasi genel sekreterlikce saklanir.

flamlarin bildirilmesi ve tavzihi:

Madde 63 — Sayistay ilamlarinin birer niishasi sorumlulara, birer niishast sorumlularin bagh oldugu
bakanlik veya daireye, iki niishasi da, bir niishas ilgili saymanliga gonderilmek {izere, Maliye Bakanligina ve bir
niishasi da Savciliga usuliine gore teblig olunur.

Sayistay daireleri veya Temyiz Kurulundan verilen kararlar miiphem ise taraflardan her biri; tavzihini
yahut iki tarafin adi1 ve soyadi ile sifat1 ve iddialar1 sonucuna iligkin yanlsliklar ile hiikiim fikrasindaki hesap
yanlisliklarin diizeltilmesini istiyebilirler.

Tavzih veya diizeltme dilekgeleri kars1 taraf sayisindan bir niisha fazlasiyle verilir.

Karar1 vermis olan daire veya Temyiz Kurulu isi inceler ve lizum goriirse dilekgenin bir niishasini, tayin
edecegi siire icerisinde cevap vermek tizere, diger tarafa teblig eder. Cevap iki niisha olarak verilir; bunlardan
birisi tavzih veya diizeltmeyi istiyen tarafa gonderilir.

Gorevli daire veya kurulun bu husustaki karari taraflara teblig olunur.
Tavzih, kararin yerine getirilmesine kadar istenebilir.
[lamlarin infazi:

Madde 64 — Sayistay ilamlar1 kesinlestikten sonra 45 inci madde geregince yerine getirilir. ilamlarm
yerine getirilmesini izlemekten, ilamlarin génderildigi dairelerin en biiyiik amiri sorumludur.

[lamlarda gosterilen zimmet ve tazminlerde zimmetler vukuu tarihinden; tazminler ise hilkmedildikleri
tarihten itibaren faize tabi olarak, Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Ancak, bu suretle eklenecek faizin tutari, zimmet veya tazminine karar verilen miktarmn % 10 unu
gegemez.

Sug teskil eden fiiller:



Madde 65 — Harcamadan 6nce vize i¢in Sayistaya gonderilmis olan tahakkukat belgelerinin
ve harcamadan sonra sayman hesaplarinin incelenmesi esnasinda sug teskil eden bir fiile
raslandigi takdirde, ilgili denet¢i tarafindan derhal deliller



4352

tesbit edilerek durum, Birinci Bagkanliga bildirilir. Birinci Baskanin gorevlendirecegi hesap mahkemesince
kamu davasi yoniinden kovusturma yapilmasina karar verilmesi halinde de islemli evrak veya hesabin bu kismi,
geregi yerine getirilmek lizere toplanan ilk delillerle birlikte sorumlularin bagli oldugu daireye veya Cumhuriyet
Savciligina verilir. Genel mahkemelerce verilen hiikiimler, Sayistayin, hesap ve islemler yoniinden denetimine
ve hitkmiine engel degildir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili hususlar yonetmeliginde belirtilir.

Hiitkmen onanma:

Madde 66 — Saymanlarin hesaplar1 Sayistaya noksansiz verildigi tarihten itibaren iki yil iginde
yargilanamadig1 takdirde hilkkmen onanmis sayilir.

(Ek: 7/3/1985 - 3162/5 md.) Su kadarki, sayman hesabin1 olusturan cetvellerle eki belgelerdeki maddi
hata ve tutarsizliklar nedeniyle hesabin hiikkme baglanmaya elverisli goriillmediginin daire karariyla saptanmasi
halinde, sayman hesabinin verilme tarihi, hesabin tam ve dogru olarak diizenlendikten sonra Sayistaya geldigi

tarihtir.

Kanun Yollan

1. Temyiz
Temyiz mercii:

Madde 67 — Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Temyiz Kurulunda temyiz olunur. Bu kurulca
verilen kararlar kesindir.

Temyiz sebepleri:
Madde 68 — Sayistay dairelerinin ilamlari;
a) Kanuna aykirilik,
b) Yetkiyi agmak,

¢) Yargilama usullerine riayet etmemek gibi sebeplerle 63 lincii maddede yazili ilgililer tarafindan
temyiz olunabilir.

Temyiz siiresi ilgiliye ilamin tebliginden itibaren doksan giindiir.
Temyiz istegi:

Madde 69 — Temyiz istegi dilekce ile yapilir. Dilekgeye ilgililer tarafindan itirazlarini ispat edecek
belgeler baglanir. Temyiz evrakinin suretleri karsi tarafin sayisinca verilir.

Temyiz dilekgesiyle buna bagli evrak karsi tarafa teblig olunur. Tebligden itibaren otuz giin iginde cevap
verilebilir. Bu cevaplar da temyiz edene teblig olunur. Temyiz eden de buna onbes giin iginde cevap verebilir.
Bu cevaplar da karsi tarafa teblig olunur. Buna da onbes giin iginde cevap verilebilir.



Temyiz isteginin karara baglanmast:

Madde 70 — Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri siiresi i¢inde karsilik vermedigi takdirde
temyiz incelenmesi yapilarak karara baglanir.

Temyiz dilekgesinin verilecegi yerler:

Madde 71 — Temyiz dilekgesi ve layihalar Sayistay Baskanligina verilir. Merkezde bulunmiyanlar,
temyiz dilekgelerini, Sayistaya gonderilmek iizere bulunduklar1 yerin en biiyiik miilkiye memuruna da
verebilirler.

llgililer isterlerse evrakin alindigina dair kendilerine bir alind1 verilir.
Miirafaa:

Madde 72 — Taraflar yazi ile isterler veya Temyiz Kurulu liizum goriirse taraflart veya bir tarafi davet
ederek savunmalarini dinler ve agiklama istiyebilir.
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Temyiz Kurulu karart:

Madde 73 — Temyiz Kurulu temyiz olunan hiikmii oldugu gibi veya diizelterek tasdik eder, kaldirir ya
da bozar. Bozma halinde evrak yeniden karara baglanmak iizere o karar1 veren daireye gonderilir.

Daire ilk kararinda diretir ve bu diretme iizerine temyiz olunarak tekrar Temyiz Kurulunca bozma karar1
verilirse daire bu karara uymak zorundadir.

(Ek: 7/3/1985 - 3162/6 md.) Temyiz Kurulunun tazmin hiikmiiniin kaldirilmasina iliskin kararlari,
temyiz konusu ilam maddesindeki biitiin sorumlular1 kapsar.

2. Yargilamanin iadesi
Yargilamanin iadesi sebepleri:

Madde 74 — Asagidaki sebepler ilizerine savci, hiikiimlii, hiikiimliiniin bagl oldugu bakanlik veya daire
ya da Maliye Bakanlig1 tarafindan yargilanmanin iadesi istenebilecegi gibi Sayistay dairelerince de dogrudan
dogruya buna karar verilebilir. Yargilamann iadesi sebepleri sunlardir:

a) Hesapta maddi hata bulunmasi, noksan veya miikerrerlik olmasi,
b) Ibraz edilen belgede sahtecilik bulunup da hiikme etki yapmis olmasi,

c) Inceleme veya yargilama sirasinda gériilmiyen yanlis veya usulsiiz bir islemin hiikiimden sonra
meydana ¢ikmis olmasi,

¢) Hiikme tesir edebilecek bazi belgelerin inceleme ve yargilama sirasinda bulunmayip, hiikkiimden sonra
meydana ¢gikmasi,

d) Hiikme esas tutulan bir ilamin bozulma suretiyle ortadan kalkmis olmasi,

¢) Kesin hesaplarin incelenmesi sonunda Genel Kurulca, biitge tertip ve mahsubuna iligkin daire
kararlarinin aksine karar verilmis olmasi.

(Degisik: 7/3/1985 - 3162/7 md.) Yargilamanin iadesi isteminde bulunma siiresi ilamin tebligi
tarihinden itibaren bes yildir. Bu siire, hilkmen onanmis hesaplarda hesabin onandigi tarihten baslar.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinden kesin hesabin onanmis olmasi sahis borglarina etkili degildir. (1)
Yargilamanin iadesi isteminin goriisiilmesi:

Madde 75 — Yargilamanin iadesi istemi, hiikmii veren dairece incelenir ve ilk olarak yargilamanin iadesi
liizumuna karar verilir. Bu karardan sonra iade olunan hususlara inhisar etmek sartiyle yargilama yapilir.

fcranm geciktirilmesi:

Madde 76 — Yargilamanin iadesi dileginde bulunmak icrayr alikoymaz. fade dilekgesini inceliyen daire,
gerekli gordiigi takdirde, kanunen muteber teminat karsiliginda, icranin geciktirilmesine karar verebilir.

3. Karar diizeltilmesi



Karar diizeltilmesi sebepleri:
Madde 77 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/8 md.)

Temyiz Kurulu kararlar1 hakkinda 63 iincii maddede sayilan ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde bir kereye mahsus olmak iizere agagidaki sebeplerle karar diizeltilmesi isteminde bulunabilirler:

a) Hiikmiin esasina etkili iddia ve itirazlarin kararda karsilanmamis olmasi,

(1) Bumaddede sayilan yargilamanin iadesi sebeplerine ek olarak getirilen sebep icin ek 3 {incli maddeye bakiniz.
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b) Bir kararda ayn1 konu hakkinda birbirine aykirt hiikiimler bulunmasi,

¢) Temyiz incelemesi sirasinda hitkmiin esasini etkileyen belgelerde hile ve sahtekarligin ortaya ¢ikmis
olmas,

d) Temyiz sebeplerinden en az birinin mevcut olmasi.
Karar diizeltilmesi istemi ve incelenmesi:
Madde 78 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/9 md.)

Karar diizeltilmesi istem ve incelenmesi temyiz sekil ve usulleri dairesinde yiiriitiiliir.
Karar diizeltilmesi istemi, kesin hiikkmiin yerine getirilmesine engel degildir.
Verilen karar, ilgililere teblig edilir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan haller:

Madde 79 — Kanun yollarma bagvurma hallerinde bu kanunda yer almamis olan hususlar hakkinda
Hukuk Muhakeme Usiilleri Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ictihadin birlestirilmesi:

Madde 80 — Isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyetleri bir oldugu halde ayn1 konu hakkinda
dairelerce veya Temyiz Kurulunca verilen ilamlar birbirine aykir1 ise, Birinci Bagkan bu ilamlari igtihadin
birlestirilmesi i¢in Genel Kurula verir.

Birinci Bagkan birlesmis igtihadin degistirilmesi i¢in de istemde bulunabilir.

Ictihadin birlestirilmesi ve degistirilmesi kararlar1 ile 18 inci madde geregince alinan Genel Kurul
kararlar1 Resmi Gazete ile yaymnlanir.

DOKUZUNCU BOLUM

Genel Uygunluk Bildirimi ve Sayistay Raporlari

Genel uygunluk bildirimleri:
Madde 81 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/10 md.)
Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine sunulan kesinhesap kanunu tasarilarinin bir

niishasi da Sayistaya verilir. Genel uygunluk bildirimleri, bu tasarilarin Sayistaya verilmesinden baglayarak en
geg yetmis bes giin iginde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulur.



Kesinhesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine verilmis
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini énlemez ve bunlarin karara
baglandigi anlamia gelmez. Genel uygunluk bildirimlerinin sunulmasindan sonra denetim ve yargilama
sonucunda kesinhesaplara iliskin olarak ortaya ¢ikacak bulgular ilk genel uygunluk bildirimi ile birlikte ek
olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur. "

Genel biit¢e disindaki idarelerin kesin hesaplart:
Madde 82 — (Miilga: 7/3/1985 - 3162/17 md.)
[lamlarin infaz cetveli:

Madde 83 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/11 md.)

Kesinhesap Kanunu tasarilarina, kesinhesaplarin ait oldugu yilin sonuna kadar kesinlesmis Sayistay
ilamlarinin yerine getirilme oranini gosteren bir cetvelin baglanmasi sarttir.

Kesinhesap kanun tasarilarinin Millet Meclisine sunulabilmesi:

Madde 84 — (Miilga: 7/3/198S - 3162/17 md.)

(1) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakiniz.
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Genel uygunluk bildirimlerinin hazirlanmasi ve goriisiilmesi:
Madde 85 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/12 md.)

Bagkanlik¢a gorevlendirilen denetgiler tarafindan, kesinhesap kanunu tasarilarinda gosterilmis bulunan
genel ve katma biitcelerin uygulanma sonuglar1 ve genel hesaplar, sayman hesaplari esas alinarak saptanan
sonuglarla karsilastirilir ve bunlarin uygunluk derecesiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine duyurulmasi gereken
diger hususlar da belirtilerek diizenlenecek genel uygunluk bildirimi taslaklarini igeren raporlar Bagkanliga
verilir.

Bu raporlar Genel Kurulda gériisiilerek genel uygunluk bildirimlerinin son bi¢imi saptanir.

Raporlarin Genel Kurulda goriisiilmesi sirasinda Maliye ve Giimriik Bakani adina bir yetkili Sayistay
Savcist ve gerekli goriiliirse, ilgili daire veya kurum adina bir yetkili de bulunur.

Uye raporlar1 ve bunlarin Genel Kurulda gériisiilmesi:
Madde 86 — (Miilga: 7/3/1985 - 3162/17 md.)
Devlet mallariyla bazi idare ve kurumlar hakkinda Sayistay raporlart:
Madde 87 — (Degisik: 7/3/1985 - 3162/13 md.)

Genel ve katma biitceli dairelerin mal hesaplariyla bu daireler disinda kalan idare ve kurumlarin sayman
hesaplarinin incelenme sonuglar1 hesap devrelerine gore raporlarla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

Ayni biitce rejimine tabi olan idare ve kurumlar igin tek rapor da diizenlenebilir.

Sabit veya doner sermayeli veya fon seklinde kurulan kurum ve tesebbiislere iliskin raporlarda bunlarin
faaliyetlerinin kurulug gayelerine uygun olup olmadig: belirtilir.

Mevzuata uygun goriilmiyen islemler:

Madde 88 — Inceleme ve denetleme sirasinda, hesap ve islemlerden mevzuata uygun goriilmiyenlerden
Sayistay Genel Kurulunca gerekli goriilenler hakkinda bu husustaki Sayistay miitalaasiyle birlikte bir raporla
Birinci Bagkanlikca Cumhuriyet Senatosuna ve Millet Meclisine bilgi verilir. !

ONUNCU BOLUM
Biitce, Personel ve Ozliik isleri
Biitce:
Madde 89 — Sayistay, genel biitce iginde kendi biitgesiyle yonetilir.

Birinci Bagkanlik¢a Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Bagkanligina sunulan Sayistay biitgesi,
genel biit¢e kanunu tasarisina ithal edilmek tizere, Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi biit¢eleriyle birlikte
Biitge Karma Komisyonuna verilir ve bir sureti de Maliye Bakanligina gonderilir.

Sayistay'in muhasebe isleri, Millet Meclisi Saymanlik Miidiirliigiince yonetilir.



Cesitli kanunlarin Bakanlar Kurulu Kararina liizum gosterdigi islerden, Sayistay hizmetleriyle ilgili
olanlar, Sayistay Genel Kurulunun idari isler niteligindeki kararlariyle yiiriitiiliir.

(Ek: 1/11/1990 - 3677/4 md.) Sayistay Biitgesinin ita amiri Sayistay Birinci Bagkanidir.

(1) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakimz.

(2) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakimz.
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Meslek mensuplarinin teminati, isten el ¢ektirme:

Madde 90 — Sayistay meslek mensuplarinin gérevlerine, bu kanunda yazili haller ile Devlet
memurlugundan ¢ikarilmayi gerektiren haller disinda son verilemez. Aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.
Meslek mensuplari igin tesis edilmis siiflardan bagka bir siniftaki gorevde calistirilamazlar.

Ancak, saglik bakimindan gorevlerini yerine getiremiyecek durumda olduklari tam tesekkiillii Resmi
Saglik Kurulu raporuyla anlasilanlarla, bulunduklart derecede yas haddini doldurduklari halde bir {ist dereceye
yiikselemiyenlerin gorevine Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu karar1 ve Birinci Bagkanin onayiyla son verilir.

Haklarinda disiplin veya ceza kovusturmasi yapilmasina karar verilen raportér, uzman denetgi,
basdenet¢i, denet¢i ve denet¢i yardimcilarinin gérevleri basinda kalmalarinda sorusturmanin veya hizmetin
geregi bakimindan sakinca goriiliirse, Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu karariyle gegici bir siire i¢in isten el
cektirilebilir. (1)

Isten el gektirme ve tekrar ise baslatma ve bunlarla ilgili diger hususlar hakkinda Devlet Memurlar1
Kanununun gérevden uzaklastirilma boliimiindeki hiikkiimler uygulanir.

Ayliklar:

Madde 91 — Baskan ve iiyeler birinci derecede memur ayliklar1 tutarini alirlar. Bu suretle alinan ayliklar,
bunlarin emekliliklerinde ve diger memuriyetlere gegmelerinde kazanilmis hak sayilmaz. Bu gibilerin
emekliliklerinde ve diger memuriyetlere gegmelerinde hizmet siirelerine gore kazandiklar1 derece ayliklar
esastir.

Daire bagkanlar1 ve iiyelerin izin ve gegici gorevleri Birinci Bagkanin onayiyla olur. Birinci Bagkan
hakkinda bu hiikiim kendiliginden uygulanir.

Bagkan ve iiyeler disindaki meslek mensuplari ile savel ve savel yardimeilarindan yiikselme siirelerini
dolduranlarin bulunduklar1 kadroda iist derece aylig1 verilerek veya iist kadroya atanarak yiikselmelerinde
yeterlik esastir. Yeterlik sicillerine gore belli olur.

Bunlarmn yiikselebilmeleri, iistiiste iki sicillerinin olumlu olmasima baghdir. Ug sicil déneminde iki
olumlu sicil alanlar da yiikselebilirler.

Bosalan bir {ist kadroya atanmada ayni derecede yeterli olanlar birden fazla ise; disiplin cezas1 almamis
bulunmak, mesleki inceleme ve yaymlarda bulunmus olmak, bir yabanci dilden Devlet dil imtihanini kazanmig
olmak ve kidem tercih sebepleri sayilir.

Tercih sebepleri yoksa yapilacak sinavda iistiin basar1 gosterenler yiikseltilir.

Raportor, uzman denetgi, basdenetci, denet¢i ve denetg¢i yardimcilarmin yiikseltilme isleri Memurlar
Secim ve Disiplin Kurulu karar1 ve Birinci Baskanin onayiyla olur. (2)

Savcer ve saver yardimeilarmin yiikselme isleriyle diger 6zliik isleri Maliye Bakanligina aittir. Ancak
yillik ve mazeret izinlerinin verilmesi Sayistay Birinci Bagkanmin uygun gérmesine baglidir.

(1) Bu fikrada gecen "Genel Sekreter" ile "ve yardimecilar”" deyimleri 21/5/1970 tarih ve 1260 sayili Kanunun 16 nci
maddesi ile metinden ¢ikarilmustir.



(2) Bu fikrada gegen "Genel Sekreter" deyimi, 21/5/1970 tarih ve 1260 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile metinden
¢ikarilmustir.
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Odenekler:
Madde 92 — Sayistay mensuplarindan;

a) Sayistay Birinci Bagkani ile daire baskanlarina, iiyelere, savcilara her ay ayliklarindan ayr1 olarak
kadro aylik tutarlarinin yiizde altmist oraninda,®

b) (Degisik: 21/5/1970 - 1260/13 md.) (a) fikrasinda sayilanlar disinda kalan meslek mensuplar ile
savcl yardimcilarina iggal ettikleri kadro aylik derecelerinin tekabiil ettigi derecede bulunan adliye hakim ve
savcilari ile yardimeilarina verilen ddenek miktarlart esas olmak iizere Adliye Hakim ve Savcilar1 hakkindaki

Kanun hiikiimleri geregince ddenek verilir.

Ancak, denet¢i yardimcilarindan, denetgi kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle atanmis bulunanlar,
Denet¢i Yardimcisi 6denegini alirlar.

Uzman denetgiler, Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu Basraportorleri ve Savct
Bagyardimecilari ile Raportor, Bagdenetci ve Savelr Yardimeilarindan tigiincii ve daha yukar1 derece ayligimi
alanlar birinci sinifa ayrilmis hakimlerin 6denegini alirlar.

¢) Sair Sayistay mensuplarma ekli ii¢ No.lu cetvelde yazili miktarlarda, 6denek verilir.
Odenege hak kazanilmasi aylik hiikiimlerine tabidir.
Ancak, diger bir goreve vekillik halinde yalniz bir yonden ve yiiksek olaninin 6denegi verilir.
Bagka gorev yasagi:

Madde 93 — Ozel bir kanun ile olmadik¢a Sayistay mensuplari resmi veya 6zel daire ve kurum ve
kurullarda ve 6zel kisiler yaninda parali ve parasiz higbir gérev alamazlar.

Bu maddeye aykir1 hareket edenler istifa etmis sayilirlar. Bu husus disiplin kurullarinca karara baglanir.
Genel hiikiimler saklidir.

(Degisik: 26/6/1996 - 4149/6 md.) Ancak, kooperatif sirketleri ve hayir kurumlarinin yénetim
kurullarinda gorev alanlar, ilmi ve mesleki arastirma ve yayinlarda bulunanlar, davet olunduklart milli ve
milletleraras1 kongre, konferans ve toplantilara katilanlar i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Meslek mensuplarinin sicilleri:

Madde 94 — (Degisik birinci ve ikinci fikra: 26/6/1996 - 4149/7 md.; iptal Ana. Mah.’nin
20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayih Karar ile.)

(1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa 31/7/1970 tarih ve 1327 sayili Kanunla eklenen ek gecici 7 nci ve 8 nci madde
hiiktimleri ve mezkiir ek gegici 7 nci maddeye 12/2/1982 tarih ve 2595 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile eklenen ek fikra
hiikmiinii degistiren 26/6/1984 tarih ve 241 sayilt K.H.K.'nin 13 iincii maddesi; mezkiir 8 inci maddeyi degistiren anilan 241



sayili K.H.K.'nin 14 iincii ve 29/11/1984 tarih ve 243 sayil1 K.H.K.'nin 34 {incii maddeleri hiikiimleri karsisinda bu maddenin
uygulanma imkam kalmamustir.

(2) Bu bentte gegen "ve Genel Sekreter" deyimi, 21/5/1970 tarih ve 1260 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile metinden
¢ikarilmustir.
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Ayrica, yerinde inceleme sonucunda yerinde inceleme grup sefi tarafindan grubundaki gérevliler
hakkinda sicil diizenlenir.

Gorevlerinde basart gosteremedikleri veya yiikselmeye yeterli olmadiklar1 yolunda sicil alanlara ve
yeterli bulunduklari halde digerlerinin tercihi sebebiyle yiikseltilmiyenlere durum Birinci Bagkan tarafindan gizli
olarak bildirilir.

Ug defa iist iiste olumsuz sicil alan meslek mensuplarma, Memurlar Secim ve Disiplin Kurulunun karar1
ve Birinci Baskanin onayi iizerine emekliliklerini istemeleri veya istifa etmeleri bildirilir. Bir ay iginde bu davete
uymiyanlar istifa etmis sayilirlar.

Yukarda 6ngériilen hususlarin uygulama sekli igyonetmeliginde belirtilir.

ONBIRINCi BOLUM
Disiplin ve Ceza Kovusturmasi
Bagkanlarla tiyeler hakkinda disiplin kovusturmasi:

Madde 95 — A) Sayistay daire baskanlar1 ve liyelerinin gérevlerinin vakar ve serefi ile bagdasamiyan
veya hizmetin aksamasini mucip olan hal ve hareketleri goriiliir veya &grenilirse, Birinci Baskan durumu
inceledikten sonra sonucuna gore, haklarinda disiplin kovusturmasi yapilir.

Birinci Bagkanin yukarda yazili hal ve hareketlerinin goriilmesi veya 6grenilmesi halinde, Yiiksek
Disiplin Kurulu Baskani, olay1 Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

B) Yiiksek Disiplin Kurulu, her takvim yil1 i¢in Sayistay Genel Kurulunca her daireden segilecek birer
iiye ile daire bagkanlari arasindan segilecek bes daire bagskanindan kurulur.

Kurula en kidemli daire baskani bagkanlik eder.
Kurul iiye tamsayisi ile toplanir.

Bagkan veya {iyelerden herhangi biri kurula katilmadig1 veya bogsalma oldugu hallerde bagkan veya
iiyenin bagl bulundugu dairenin en kidemli tiyesi kurula katilir.

Kararlar tigte iki cogunlukla verilir.
Haklarinda isnatta bulunulanlar, Disiplin Kurulu iiyesi ise, kurula katilamazlar.

C) Yiiksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore
disiplin kovusturmasi yapilmasina yer olup olmadigini takdir eder.

Kurul, disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verirse, kurul disindaki daire bagkanlar1 ve tiyeler
arasmdan sececegi Ui¢ kisiyi sorusturma yapmakla gorevlendirir.

Sorusturmay1 yapmakla gorevlendirilenler, ilgiliye isnat olunan hal ve hareketi bildirerek savunmasini
alirlar; liizum gordiikleri kimseleri andla dinler, konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tesbit ederler.
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Biitiin daire, tesekkiil ve kurumlar ile gergek ve tiizel kisiler, sorulan hususlara cevap vermek ve diger
istekleri yerine getirmek zorundadirlar.

Sorusturmay1 yapanlar, yaptiklar: sorusturmalari ve elde ettikleri bilgi ve delilleri gésteren ve bunlara
gore disiplin cezalar1 verilmesine yer olup olmadig1 hakkindaki kanaatlerini belirten bir rapor hazirlayip miisbit
evrak ve belgeleri bu rapora bagliyarak Yiiksek Disiplin Kuruluna verirler.

D) Kurul baskani, sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir ve on giinden az olmamak iizere
tayin edecegi siire icinde yazili savunmasini vermeye kendisini davet eder.

Kurul baskani, sorusturma dosyasini Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinden birine havale eder.

Kurul, isi evrak {izerinde inceler ve gerekirse sorusturmanin genigletilmesine ve derinlestirilmesine karar
verir.

flgili, bu dosyay1 raportériin éniinde inceliyebilir.

E) Yiiksek Disiplin Kurulu, isnat olunan hal ve hareketi sabit gérmezse dosyanin islemden
kaldirilmasina karar verir.

Kurul bu hal ve hareketleri sabit gordiigii takdirde bunlarin mahiyetine ve agirligina gore ilgilinin
uyarilmasina veya goérevine son verilmesine karar verir.

[lgilinin uyarilmasina karar verildigi takdirde, kurul karar1 Birinci Baskan tarafindan ilgiliye teblig edilir.
Karar, Birinci Bagkan hakkinda ise, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkaninca teblig olunur.

F) Yiiksek Disiplin Kurulunca hizmet siiresine gore istifa etmeye yahut emekliligini istemeye davete
karar verilmesi halinde, olay en geg bir hafta iginde bir defa da Sayistay Genel Kurulunda goriisiiliir. Bir haftalik
miiddet, kanuni tatillere ve 101 inci madde geregince ¢alismaya ara verme zamanina raslarsa, bu tatillerin bitimi

tarihinden baglar.

Genel Kurul, Yiiksek Disiplin Kurulu kararini ya onaylar veya ilgilinin uyarilmasina karar verir.
Bu halde Genel Kurul, hastalik, ge¢ici gorev ve izin gibi kanuni sebeplerle vazife baginda bulunamiyan
iyeler disindaki liyelerin tamsayisi ile toplanarak tigte iki gogunlukla karar verir. Hakkinda kovusturma yapilan
iiye toplantiya katilamaz.

Genel Kurul karar ilgiliye yukarda agiklanan esaslar dairesinde teblig edilir.

G) Ilgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair olan karara, teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde uymazsa istifa etmis sayilir. Bir aylik siire i¢in ilgili izinli sayilir.

Ilgili gérevine son verilmesi kararima teblig tarihinden itibaren bir ay icinde uymazsa istifa etmis sayilir.
Bir aylik siire i¢in ilgili izinli sayilir.

Bagkan ve iiyeler hakkinda ceza kovusturmast:

Madde 96 — Sayistay Baskan ve iiyelerinden birinin goérevi ile ilgili veya gorev sirasinda isledigi bir
suctan dolayr Sayistay Genel Kurulunca segilecek ii¢ daire baskan1 ve iki tiyeden kurulu bir heyet tarafindan ilk
kovusturulmasi yapilarak hazirlanacak fezleke ile sair evraki yargilamanin liizum veya men'ine karar alinmak
iizere Daireler Kuruluna verilir. Bu Kurulun verecegi yargilamanin men'ine dair olan karar kendiliginden,



yargilamanm liizumuna dair olan karar itiraz {izerine Sayistay Genel Kurulunca incelenir. Itiraz siiresi kararin
tebligi tarihinden itibaren onbes giindiir.
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Genel Kurulca verilen yargilamanin men'ine dair karar kesindir.

Sorusturma kurulunun se¢imine ilgililer ve yargilamanin liizum veya men'i karar1 gériismelerine
sorusturma kurulu iyeleri ile ilgililer katilamaz.

Yukardaki fikrada yazili olanlarim gorev sirasinda gorevle ilgisi bulunmiyan sahsi bir sug islemeleri
halinde yargilamanin men veya liizumuna karar verilmesi islemi bu maddede yazili usuller dairesinde yiiriitiiliir.

Daireler Kurulu kararlar1 sahsi davacilar varsa onlara da teblig olunur.
Yargilamanin lizumuna dair verilen kesin karar iizerine dosya Anayasa Mahkemesine tevdi olunur.

Bunlarm gorevleri disinda sahsi bir sug islemeleri halinde yapilacak kovusturmada Yargitay iiyelerinin
sahsi suglarinin kovusturmasina iliskin hiikiimler uygulanir.

Bagkan ve iiyeler disindaki meslek mensuplart hakkinda disiplin kovusturmast:
Madde 97 — Baskan ve iiyeler disindaki Sayistay meslek mensuplarmin;
A) Meslekin vakar ve serefi ile bagdasamiyan;

B) Hizmetin veya gorevlerinin aksamasimni mucip olan, ¢aligma diizenini veya disiplini bozan hal ve
hareketleri goriilmesi veya dgrenilmesi iizerine Birinci Bagkan durumu incelendikten sonra sonucuna gore
haklarinda bu kanun hiikiimleri uyarinca disiplin kovusturmasi yapilmak tizere Memurlar Se¢im ve Disiplin
Kuruluna bildirir.

Bu kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore disiplin
kovusturmasi yapilmasina liizum olup olmadigini takdir eder.

Kovusturma yapilmasina karar verilirse, kurulca kurul disindan segilecek bir iiyenin baskanliginda bir
uzman denetgi ile bir basdenetci veya raportdrden tesekkiil eden kurul tarafindan sorusturma yapilir.

Sorusturma sekli ve raporun verilmesi, rapor iizerinde Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulunca yapilacak
islemle diger hususlar hakkinda 95 inci maddede yazili hiikiimler uygulanir.

Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulunca dosya iizerinde gizli olarak yapilan inceleme ve gériisme
sonunda isnat olunan hal ve hareket sabit goriilmezse dosyanin islemden kaldirilmasini, bu hal ve hareket sabit
goriildiigi takdirde 98 inci maddede yazili disiplin cezalarindan birinin verilmesini karar altina alir.

Disiplin cezalar:
Madde 98 — Disiplin cezalari sunlardir:
A) Uyarma: Memura, gorevinde daha dikkatli davranmasmin gerektigini yazi ile bildirmektir.
B) Kinama: Memura, gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildigini yazi ile bildirmektir.
C) Onbes giinligii gegmemek iizere ayligmin kesilmesi.

D) Kideminin durdurulmasi: Memurun bulundugu derecedeki kideminin ilerlemesinin alt1 ay ile 1 yil
veya 2 yil i¢in durdurulmasidir.



E) Goreve son verilme: Memurun gdrevine son verilmesidir.

[lgilinin karara kars1 Danistaya basvurmasi halinde bosalan kadrosuna atanma yapilamaz.
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97 nci maddede belirtilen disiplin kovusturmasini gerektiren hallerin neler oldugu ve bunlara hangi
disiplin cezasinim verilecegi igyonetmelikle tesbit edilir.

Bagkan ve iiyeler disindaki meslek mensuplart hakkinda ceza kovusturmasi:

Madde 99 — (Degisik birinci ve ikinci fikralar: 21/7/1970 - 1260/15 md.) Baskan ve iiyeler disindaki
meslek mensuplariin goérevleriyle ilgili veya gorev sirasinda bir sug islemesi halinde Birinci Bagkan tarafindan
gorevlendirilecek bir {iyenin Bagkanliginda bir Uzman Denet¢i, bir Basdenet¢i veya Raportorden tesekkiil eden

bir Kurul ilk sorusturmay yaparak diizenliyecegi fezlekeyi Memurlar Secim ve Disiplin Kuruluna verir. Bu
Kurul yargilamanin liizumuna veya men'ine karar verir.

Karar saniga, varsa sikayetciye teblig edilir. flgililerin, teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde karara
itirazlar1 halinde dosya bir defa da Yiiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu Kurulca da yargilamanin lizumuna
karar verilirse dosya Yargitay'a tevdi olunur. Kurulca verilen kararlar ilgililere teblig edilir.

Yargilama Yargitayin gorevli ceza dairesinde yapilir.

Bunlarin kisisel suglarinin kovusturulmasinda ise 2 nci sinifa mensup hakimlerin kisisel suglarinin
kovusturulmasina iliskin hiikiimler uygulanir.

ONIKINCIi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sayistay mensuplarinin diger haklart:

Madde 100 — Bu kanunda hiikiim bulunmiyan hallerde Sayistay mensuplar1 hakkinda Devlet Memurlar1
Kanununun ilgili hikkiimleri uygulanir.

Calismaya ara verme:

Madde 101 — (Degisik birinci ciimle: 14/7/2004 — 5219/7 md.) Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu,
Daireler Kurulu ve daireleri her yil agustosun birinden Eyliiliin besine kadar ¢alismaya ara verir. Bu miiddet
icinde Sayistaya gelecek ivedili islere bakmak ve gereken kararlar1 vermek iizere sira ile bir daire ¢calismaya

devam eder.

Ara verme siiresi i¢inde gorevli Daire Bagkan ve iiyeleri yilin diger aylarinda ayn1 miiddetle izinlerini
kullanabilirler.

(Ek: 7/3/1985 - 3162/15 md.) Calismaya ara verme siiresince Daireler Kuruluna iligskin gérevlerden
gecikmesinde sakinca goriilenler gorevli daire tarafindan yerine getirilir. (96 nc1 madde hiikmii saklidir.) flgili
idare ve kurumun istemde bulunmasi halinde gorevli daire karari, ¢caligmaya ara verme siiresi bittikten sonra
Daireler Kurulunda da goriistiliir.

Belgelerin saklanmasi:



Madde 102 — Hesapla ilgili olarak Sayistaya verilen her gesit gider ve gelir evraki ile her gesit belgeler
Sayistayda saklanir. Bunlarin saklanma siireleriyle yokedilme usulleri hakkinda Sayistayin da miitalaasi alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca hazirlanacak tiiziikte yer alan esaslar uygulanir.

Kadro cetvelleri:

Madde 103 — 30/6/1939 tarihli ve 3656 sayili kanuna bagli I sayili cetvelin Sayistay Baskanligi
kisminda mevcut ve sonradan ¢ikan kanunlarla yapilan ek kadrolar kaldirilarak yerine bu kanuna bagli 1 sayili
cetvelde yazili kadrolar konulmustur.

Kaldirilan hiikkiimler:

Madde 104 — 16 Haziran 1934 tarihli ve 2514 sayili Divan1 Muhasebat Kanunu ile bu kanuna ek 5 Ocak
1953 tarihli ve 5999 sayili kanun, 8 Haziran 1956 tarihli ve
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6736 sayili kanun ve 28 Subat 1959 tarihli ve 7241 sayili kanun ve diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri
kaldirilmustir.

Bu Kanunun 28 inci maddesi geregince Sayistay denetimine tabi dairelerle bu dairelere bagl sabit veya
doner sermayeler veya fonlar tizerindeki Sayistay denetimini kaldiran 6zel kanunlarin hitkiimleri de
kaldirilmustir.

12 Ocak 1961 tarihli ve 231 sayili Kanunun ve bu Kanunun 7241 sayili Kanuna atif yapan hiikiimleri
saklidir.

Mali konularla ilgili tiiziikler ve yonetmelikler hakkinda istisari miitalaa:

Madde 105 — Bakanliklar ve Sayistayin denetimine giren diger idare ve kurumlarca mali konularda
diizenlenecek yonetmeliklerle tiiziikler, Sayistayin istisari miitalaasi alindiktan sonra yiiriirliige konulabilir. "

Sayistay bu miitalaayi, istemin yapilmasi tarihinden bagliyarak iki ay i¢inde bildirir.
Denetimi kolaylastirici tedbirlerin alimmasi:

Madde 106 — Sivil ve askeri amirlerle daire iistleri, yonetimleri altindaki saymanlarm, hesaplarmi
kanunla belirtilen siireler iginde tam ve noksansiz olarak hazirlayip hazirlamadiklarini izlemek, inceleme gorevi
ile mahalline gelen Sayistay denetcilerine gereken yardim ve kolayligi saglamak ve igin selameti ile ilgili
tedbirleri almakla zorunludurlar.

Daire Bagkanlarinin segimi:

Ek Madde 1 — (Ek: 16/10/1981 - 2534/1 md. ile gelen Ek md. hiikmii olup madde numarasi teselsiil
ettirilmistir.)

Sayistay Daire Bagkanlari, Sayistay Genel Kurulunca kendi iiyeleri arasindan gizli oyla segilir.
Segilebilmek i¢in iiye tam sayisinin salt cogunlugunun oyunu almak sarttir.

Bunlarin gorev siiresi (4) yildir. Siiresi dolan veya kendi istegi ile tiyelige donmiis olanlar yeniden
secilebilirler.

Se¢im, gorev siirelerinin bittigi tarihten, diger sebeplerle bosalma halinde bogalmanin vuku buldugu
tarihten itibaren onbes giin i¢inde yapilir. Calismaya ara verme miiddeti, bu siirenin hesabinda nazara alinmaz.

Daire bagkanlari, bagkanliktan ayrilmalari halinde bos iiye kadrosu sart1 aranmaksizin tiyelige donerler.
Bunlara ilk bosalacak iiye kadrosu tahsis edilir.

832 sayili Sayistay Kanununun bu maddeye aykiri hitkiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 — (Ek: 7/3/1985 - 3162/16 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikmii olup madde numarasi
teselsiil ettirilmistir.)

Sayistay Kanununun ¢esitli maddelerinde Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine sunulacagi belirtilen
bildirim ve raporlar, Tirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulur. Ayn1 Kanunun bu organlara biraktig: yetkiler
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kullanilir; Sayistay Kanununun Biit¢e Karma Komisyonuna verdigi gorevler,
Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.



Tirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlart genel goriisme konusu olur.

(1) Bu fikranin tiiziiklerle ilgili hiikmii Anayasa Mahkemesinin 16/1/1969 tarih ve E. 1967/19, K. 1969/6 sayili Karari ile
iptal edilmistir.
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Bu yetki ve gérevler, Kanunda veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinde belirtilen usul ve esaslar
dairesinde yerine getirilir.

Danistay ile Sayistay kararlar1 arasindaki uyusmazlik hali:

Ek Madde 3 — (7/3/1985 - 3162/16 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikmii olup madde numarasi teselsiil
ettirilmistir.)

Vergi, benzeri mali yiikiimliiliikler ve 6devlere iliskin bir islem dolayisiyla ayni mevzuatin yorumunda,
Sayistayin ve Danistayin kesinlesmis kararlar1 arasinda uyusmazlik bulundugu hakkinda, 63 {incii maddede
belirtilen ilgililerin 74 {incli maddedeki usul ve esaslar dairesinde bagvurulari {izerine uyusmazligin bulundugu
tespit edilirse, Sayistay karar1 yargilamanin iadesi yoluyla goriisiilerek uyusmazlik Danistay karari
dogrultusunda giderilir.

Uyusmazligin bulunmadigi hakkindaki Sayistay kararma karst 63 iincii maddede belirtilen ilgililerce
Danistaya bagvuruldugu takdirde, bu hususa iliskin Danigtay kararmna uyulur.

Uyusmazligin mevecut olmadigi tespit edilinceye kadar Sayistay ilamimin yerine getirilmesi durdurulur.
Kiyafet:

Ek Madde 4 — (7/3/1985 - 3162/16 md. ile gelen Ek 3 iincii md. hiikmii olup madde numarasi
teselsiil ettirilmistir.)

Sayistay meslek mensuplarinin, savcl ve yardimeilarmin resmi kiyafetleri ile bunlarin giyilme yer ve
zamanlar1 yonetmelikle diizenlenir.

Yabanci tilkelere gonderilme:

Ek Madde 5 — (Ek: 1/11/1990 - 3677/5 md.) Sayistay Meslek Mensuplar1 bilgi ve gorgiilerini artirmak
veya meslekleriyle ilgili aragtirma yapmak veya kurs ve 6grenim gérmek i¢in yabanci tilkelere iki yil1 agmamak
iizere Sayistay Baskanliginca gonderilebilirler.

Yabanci iilkelere gonderilenlerin mali haklari, yiikiimliliikleri, giderlerinin karsilanmasi, aylik ve
odeneklerinin transferi konularinda Devlet memurlarma iligkin hiikiimler uygulanir.

Bu Kanun hiikkiimlerine gore yabanci iilkelere gonderilenlerin derece yiikselmeleri, kademe ilerlemeleri,
emeklilik, aylik, 6denek ve diger biitiin 6zliik haklar1 ile yiikiimliiliikleri devam eder.

Ek Madde 6 — (Ek: 12/4/1990 - KHK - 420/2 md.) (1)
Birinci sinifa ayrilabilmek igin;
1 — Birinci dereceye yiikselmek,
2 — Meslekte 16 yilin1 doldurmak,

3 — Bilimsel gii¢ ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki basarisina gore emsali arasinda temayiiz etmis
olmak,



4 — Kinama, ayliktan kesme ve kademenin durdurulmasi cezalarimi ayni nev'iden olmasa bile birden
fazla almayan, meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri veya kisisel haysiyet ve itibarin1 kiran davranislar
sebebiyle veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan affa ugramis olsa bile, hiikiim giymemis olmak,

gerekir.

Birinci sinifa ayrilma sart ve yontemleri, Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde Sayistay Genel
Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 7 — (Ek: 12/4/1990 - KHK - 420/2 md.) "

Sayistay uzman denetgileri ve savcl yardimceilarindan birinci sinifa ayrilanlar hakkinda, 270 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(1) Bu madde numaralari, 26/6/1996 tarih ve 4149 sayil1 Kanunun 8 inci maddesiyle "Ek Madde 6" ve "Ek Madde 7" olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.
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On Se¢im Gegici Komisyonu:
Ek Madde 8 — (Ek: 26/6/1996 - 4149/8 md.)

Tirkiye Biiylik Millet Mecilisi Genel Kurulunda yapilacak Sayistay Birinci Bagkanligi ve Sayistay
iiyeligi segimleri i¢in gerekli degerlendirmeleri yapmak ve aday belirlemek iizere Sayistay Baskani ve Uyeleri
On Se¢im Gegici Komisyonu kurulur.

Bu Komisyon, Plan ve Biitge Komisyonu iiyeleri arasindan, siyasi partiler ile bagimsizlarmn Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisindeki temsil giigleri oraninda ve ad ¢ekme usulu ile belirlenen onbes kisiden olusur. Plan
ve Biitge Komisyonu Baskani, kendi siyasi parti grubunun kontenjanindan On Se¢im Gegici Komisyonuna katilir
ve baskanlik eder.

On Se¢im Gegici Komisyonu mevcudun salt ogunlugu ile toplanir. Sayistay Birinci Baskan adaylarinin
seciminde aday listesi, Sayistay liye adaylarinin segiminde ise kontenjan gruplarina gore diizenlenen birlesik oy
pusulasi kullanilir. Aday segimleri gizli oyla yapilir. Aday segilebilmek i¢in ilk turda iiye tam sayisinin salt
cogunlugu, ikinci turda oylamaya katilanlarin salt gogunlugu aranir. {1k iki oylamada sonug alinamadig1 takdirde,
gegerli oylarm en yiiksegini alanlar segilmis sayilir. Adaylarin belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik olmasi
halinde, esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.

On Se¢im Gegici Komisyonu gerekli gordiigii hallerde adaylarla miilakat yapabilir.
Kismi denetim:
Ek Madde 9 — (Ek: 26/6/1996 - 4149/8 md.)

Sayistay, denetimine tabi kurum ve kuruluslarin hesap, islem ve faaliyetlerini, idare hesab1 donemine
bagli olmaksizin yil1 i¢inde veya yillar itibariyle, Sayistay Baskanimnin isin aciliyeti ve gecikmede sakinca
bulunmasi halleriyle sinirli olarak verecegi onayla, kismi inceleme ve denetime tabi tutabilir. Bunlardan
hangilerinin merkezde veya yerinde incelenecegine Birinci Bagkan karar verir. Bu inceleme ve denetim sonuglar1
Dairelerce 6ncelikle hiikme baglanir. ilgili hesabin bilahare yargilanmasi halinde, 6nceden yargilanmis olan s6z
konusu iglemler tespit edilerek geriye kalanlar i¢in hiikiim tesis edilir.

Verimlilik ve etkinlik degerlendirmesi :
Ek Madde 10 — (Ek: 26/6/1996 - 4149/8 md.)

Sayistay, denetimine tabi kurum ve kuruluslarin kaynaklar1 ne dlgiide verimli, etkin ve tutumlu
kullandiklarmi incelemeye yetkilidir. Bu inceleme sonuglar1 Sayistay Birinci Baskani tarafindan bir
degerlendirme raporuyla Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligia sunulur.

Bu raporlar ile bu Kanunda 6ngoriilen genel mahiyetteki diger raporlar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiiliir ve Komisyon onerisi ile birlikte Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel
Kuruluna sunulur.

Mahalli idarelerin sozlesmelerinde tescil siir1:

Ek Madde 11 — (Ek: 26/6/1996 - 4149/8 md.)



i1 Ozel idareleri ve Belediyelerin harcamaya iliskin olarak yapacaklar1 sozlesmelerle her tiirlii
bagitlardan hangilerinin tescilden istisna edilecegi, bunlarin niteligi, konusu ve tutar1 dikkate alinarak Sayistay
Bagkanliginin dnerisi iizerine, her yil Biitge Kanunu ile tespit edilir.

Ek Madde 12- (Ek: 30/7/2003-4963/7 md.)

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi arastirma, sorusturma ve ihtisas komisyonlarinin
kararina istinaden Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanliginin talebi iizerine Sayistay, talep
edilen konuyla smirli olmak kaydiyla denetimine tabi olup olmadigina bakilmaksizin
Ozellestirme, tesvik, bor¢ ve kredi uygulamalar1 dahil olmak iizere tiim kamu kurum ve
kuruluslarmin hesap ve iglemleri ile ayni usule bagh olarak, kullanilan kamu kaynak ve
imkanlarindan yararlanma cercevesinde her tirlii kurum, kurulus, fon, isletme, sirket,
kooperatif, birlik, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiillerin hesap ve islemlerini
denetleyebilir. Denetim sonuglari, ilgili komisyonlarda degerlendirilmek tizere Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulur.
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Silahli Kuvvetlerin elinde bulunan Devlet mallarinin denetlenmesi, milli savunma hizmetlerinin
gerektirdigi gizlilik esaslarma uygun olarak yapilir. Bu denetimin yapilmasina iliskin esas ve usuller,
Genelkurmay Bagkanliginin ve Sayistayin goriisii alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanligi tarafindan
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca kabul edilen "GIZLI" gizlilik dereceli bir yonetmelikle diizenlenir.

Sayistay Birinci Bagkani, Sayistay Kanunu geregince yapilacak denetimler sirasinda
gerekli gormesi halinde, meslek mensuplariyla birlikte Sayistay disindan uzman ¢alistirmaya
yetkilidir.

Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine Sayistayca oncelik
verilir. Bu taleplerin Sayistayca ne sekilde karsilanacagina iligkin esas ve usuller ile Sayistay
disindan Birinci Baskanca uzman gorevlendirilme esas ve usulleri Sayistayca diizenlenecek
yonetmeliklerde tespit edilir.

Cumhurbaskanligi bu madde kapsami1 disindadir.

Gecici Madde 1 — Bu kanunun yiirtirliige girdigi yil ile 6nceki yillara ait hesap ve islemlerin
denetiminde ve yargilanmasinda eski hiikiimler uygulanir.

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile daire ve kurullarin bu kanunla gosterilen
esaslara gore kurulusu tarihine kadar toplanmalarinda, 2514 sayili kanunun bu konuya iliskin hiikiimlerinin
uygulamasina devam olunur.

Ancak, Genel Kurulun, daire bagkani ve iiye adaylari se¢imi i¢in toplanmasinda vekil {iyeler Kurula
katilamazlar ve Genel Kurul gorev basindaki tiyelerin tam mevcudiyle toplanir.

Gegici Madde 3 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Sayistay'da gorevli bagkan ve iiyelerle Savei ve
Genel Sekreter yeniden secim ve atanma islemine lizum kalmadan bu kanunla kabul edilen kadro aylik ve
O6deneklerini alirlar.

Bunlarin eski derecelerde gegen miiddetleri yeni derecelerinde gegmis sayilir.

Gegici Madde 4 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Sayistay kurulusunda gérevli bulunan meslek
ve yonetim mensuplari, savel yardimeilar: yeni bir atanma islemine liizum kalmaksizin bagli (1) sayili cetveldeki
derecelerden kazanilmig unvanlarma uygun olanlara atanmis sayilirlar ve aylik ve 6deneklerinin 6denmesinde ise

baslama kaydi aranmaz.

Bir iist sinifa yiikselmeye hak kazanmig olanlarin kazanilmis unvanlari, bu st siiftir.

Ancak, ikinci fikra geregince basdenetci veya uzman denetgi siniflarinin kazanilmis unvan sayilmasi
Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu kararina baglidir.

Miiktesep haklar1 olan ayliktan daha az bir aylikla denetc¢i yardimciligina atananlarla (35) lira aylikli
denetci yardimeiligina atananlarm yeterlik sinavini verinciye kadar denetgi yardimciligi kadrolarinda gegirdikleri
ii¢ yildan fazla siireleri halen bulunduklar1 barem derecelerinde gegen terfi siirelerine ve artan1 da miiteakip
derecedeki terfi siirelerine eklenir.

Bu diizeltme sonunda gegmise ait aylik isteminde bulunulamaz.



Gegici Madde 5 — Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Sayistay kurulusuna dahil kadrolarda
calisanlarin, 16 Haziran 1934 tarihli ve 2514 sayili kanunla taninmig haklari saklidir.

Halen Maliye Bakanlig1 Teskilatinda ve Maliye Bakanliginca atanan mali vazifelerde ¢alisan ve 90
liralik kadro ayligini miiktesep hak olarak almis olan yiiksek okul mezunlari da bir defaya mahsus olmak {izere
iiye secilebilirler.

Gecici Madde 6 — 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun yiiriirliige girdigi
1/1/1950 tarihinden 6nceki hiikiimlere gore baglanmis olan ve genel, katma ve 6zel biitcelerden 6denmekte
bulunan emekli, dul ve yetim, vazife malalliigii, adi malallik, vatani hizmet ayliklariyla 5434 sayili kanunun
gegici 42 nci maddesi yoliyle veya 1/1/1950 tarihinden evvel tasfiye edilmis olup da sonradan gesitli kanunlarla
yeniden baglanan veya baglanacak olan emekli, dul ve yetim ayliklarinin tahsis ve diizeltme islemlerinin
inceleme ve tesciline Sayistayca devam edilir.

Gecici Madde 7 — Bu kanun geregince diizenlenmesi gereken tiiziik, yonetmelik ve genelgeler, isbu
kanunun yayimlanmasi tarihinden bagliyarak iki yil i¢inde yiiriirliige girecek sekilde hazirlanir.
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Gegici Madde 8 — Anayasa'nin 116 nc1 maddesi geregince il 6zel idareleriyle belediyelerin mali
islemlerinin denetlenmesine dair kanun yiiriirliige girinceye kadar, 16 Haziran 1934 tarihli ve 2514 sayil1 Divani
Muhasebat Kanunu ve bu kanuna ek kanunlarin il 6zel idareleri ve belediyelere ait hiikiimleri yiiriirlilkte kalir.

Gegici Madde 9 — 1 sayili cetvelde gosterilen Sayistay mensuplart hakkinda, Devlet Memurlari
Kanununun gegici 15 inci maddesi hilkmiine gére bunlarin aylik ve ddeneklerini diizenliyen 6zel kanun
yiuriirliige girinceye kadar, 1108 sayili Maas ve 3656 sayili Devlet Memurlar1 Ayliklarinin Tevhit ve Teadiiliine
Dair Kanunlar ile bunlarn tadil ve eklerinin kendileri ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmasia devam olunur.

Gegici Madde 10 — 6 nc1 maddeye gore Sayistay Genel Kurulunca yapilacak ilk daire bagkanligi ve tiye
aday1 seg¢imlerinde;

A) Secim iglemi 5 defa tekrarlandigi halde, daire baskanlig1 adayligi i¢in gerekli cogunluk
saglanamadigindan se¢im tamamlanamazsa salt gogunluk aranmaz. En ¢ok oy alan se¢ilmis sayilir.

B) Bu maddede tesbit edilen kontenjan 1/2 olarak uygulanir. Maliye Bakanlig1 Teskilatinda evvelce en
az bes yil hizmet etmis olup da halen baska kuruluslarda bulunanlardan 4 tincii maddede Maliye mensuplari i¢in
gosterilen gorevlere denk gorevlerde bulunanlar da Maliye Bakanligi kontenjanindan {iye segimine katilabilirler.

Yrtirlik:
Madde 107 — Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiriitme:
Madde 108 — Bu kanun hiikiimlerini Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi yiiriitiir.

*

21/2/1967 TARIHLI VE 832 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN GECiCi MADDELER
1 —21/5/1970 tarihli ve 1260 sayili1 Kanunun gegici maddeleri:

Gecici Madde 1 — Sozlesmelerin tescil ve incelenmesinde bu kanunun yayimlandigi tarihi izliyen mali
yil basgina kadar eski hiikiimler uygulanir.

Gegici Madde 2 — 832 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince Sayistay'in vizesine tabi islemlerden,
bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar vize edilmek iizere génderilmis bulunanlar eski hiikiimlere gore
sonuglandirilir.

Gegici Madde 3 — Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Sayistay kurulusunda goérevli olup kadrolari
kaldirilmig bulunan Savci, Savelr Bagyardimeilari, Savel Yardimcilart; Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler
Kurulu Raportérleri ve Daire Tabibi yeni bir atanma iglemine liizum kalmaksizin bu kanunla kabul edilen yeni
kadrolara atanmis sayilirlar ve miiktesep hak ayliklarini almaya devam ederler.

2 — 1/11/1990 tarihli ve 3677 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gegici Madde 1 — (iptal: Ana. Mah. nin 11/7/1991 tarih ve E. 1990/39, K. 1991/21 sayih Karan ile.)



Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yayimi tarihinde gérevde bulunan Birinci Baskanin goérev siiresi
secildigi tarihteki hiikiimlere gore devam eder.

3 —26/6/1996 tarihli ve 4149 sayili Kanunun gecici maddeleri:

Gegici Madde 1 — (iptal: Ana. Mah. nin 20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayih Karar
ile.)

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bos bulunan Sayistay liyelikleri i¢in
miiracaatlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca yapilacak ilk ilan1 miiteakip 15 giin i¢inde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina yapilir. 832 sayili Sayistay Kanununun Ek 8 inci maddesi esaslarina gore 4
iincii maddesinde belirtilen niteliklere sahip olanlar arasindan, ayn1 Kanunun 6 nc1 maddesinde yazili oranlar
dahilinde bos iiyelik sayisinin iki kat1 kadar belirlenen adaylar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kuruluna
sunulur. (Son tiimce iptal: Ana. Mah.’nin 20/11/1996 tarih ve E. 1996/58, K. 1996/43 sayih Karan ile.)
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Se¢im yapilacak bos iiyelik sayisina, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bos bulunan Daire
Bagkanliklar1 sayisi da dahil edilir. Bu iiyelerin goéreve baslamasinda kadro sartt aranmaz. Daire Baskani se¢imi
ile bosalacak iiye kadrolar1 kendilerine tahsis edilir.

Gegici Madde 3 — 21/2/1967 tarih ve 832 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce goreve
baslayan ve 1/11/1990 tarih ve 3677 sayili Kanunun yiiriirliiglinden 6nce iiye se¢ilme hakki bulunan Sayistay
meslek mensuplarinin kazanilmig haklar1 saklidir.

4 —30/7/2003 tarihli ve 4963 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gecici Madde 1- Bu Kanunun 7 nci maddesinde diizenlenmesi Ongoriilen
yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde ¢ikarilir.

5-31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gecici Madde 1- Maliye Bakani, miilkiyeti Hazineye ait Ankara Ili, Cankaya Ilgesi, 5
inci Bolge, Dikmen Mahallesinde bulunan 3 pafta, 16743 ada, 1 parsel numarali tasinmaz
maly, iizerindeki muhdesati ile birlikte 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Kanun, 8.9.1983 tarihli
ve 2886 sayili Kanun, 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kanun ve 21.2.1967 tarihli ve 832 sayil
Kanunun vize ve tescile iligkin hiikiimlerine tabi olmaksizin, mevcut haliyle ya da kat
miilkiyeti veya kat irtifaki kurdurmak ya da 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kanuna tabi
olmaksizin yeni veya ilave insaatlar yaptirmak suretiyle, tespit edecegi veya ettirecegi rayic
bedel iizerinden pesin veya taksitle, T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiiniin istiraki olan
Emek Ingaat ve Isletme Anonim Sirketi araciligiyla satmaya, satis islemleri ile ilgili olarak
kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde Hazine adia her tiirlii islemi yaptirmaya, satig bedelinin
% 2'sini gegcmemek iizere hizmet karsilig1 olarak anilan sirkete yapilacak 6demeye esas orani
belirlemeye, satis islemleri ile ilgili her tiirlii gider, masraf ve hizmet bedeli karsiligin1 Maliye
Bakanlig1 biitcesinden bu sirkete Odemeye yetkilidir. Satis bedellerinin tahsil edilen
kisimlarindan ilgili belediyeye % 2, biiyliksehir belediyesine ise % 1 oraninda pay verilir.

Bu taginmaz mal ile ilgili olarak imar mevzuatindaki kisitlamalar ile plan ve parselasyon islemlerindeki
aski, ilan ve itirazlara dair siirelere iliskin hiikiimlere tabi olmaksizin, her 6l¢ekteki imar planini yapmaya,
yaptirmaya, degistirmeye ve resen onaylamaya ve her tiirlii ruhsat1 vermeye Bayidirlik ve Iskan Bakanligi
yetkilidir. Plan hazirlama ve onaylama islemleri Bayindirlik ve Iskan Bakanliginmn uygun gériilen birimince,
ruhsat ve plan uygulama islemleri ise Baymdirlik ve Iskan Bakanligs il teskilatinca yerine getirilir. Kesinlesen
planlar ilgili belediyelere teblig edilir. Bu planlarin uygulanmasi zorunludur.

Bu maddenin birinci fikrasinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye

Maliye Bakanligi, ikinci fikrasmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye ise
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: yetkilidir.

832 SAYILI KANUNDA EK VE DEGIiSiKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI

GOSTERIR LISTE



Yiiriirliikkten Kaldiran

Mevzuatin
Yiiriirlikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayis1  Maddesi
832 sayili Kanunun:
a) 4 lincii maddesinin bagligi "Baskan ve iiyele-
rin nitelikleri" seklinde degistirilmis ve bu
maddenin ilk ciimlesindeki "ile Genel Sekrete-
1", (C) fikrasmin (a) bendindeki "Genel Sek-
reterliginde",
b) 27 nci maddesinin son fikrasindaki "Genel
Sekreter",
¢) 90 mc1 maddesinin {igilincii fikrasindaki "Ge-
nel Sekreter" ile "ve yardimcilar1",
d) 91 inci maddesinin yedinci fikrasindaki "Ge-
nel Sekreter",
e) 92 nci maddesinin (a) fikrasindaki "ve Genel
Sekreter"
Deyimleri ¢ikarilmustir. 21/5/1970 1260 16
832 sayili Kanunun;
a) 3 iincii maddesinin birinci bendinin (b), ikinci
bendinin (a) fikralari,
b) 4 {incii maddesinin (D) fikrasi,
¢) 34 ve 35 inci maddeleri,
Kaldirtilmstir. 21/5/1970 1260 17

832 sayili Kanunun 82, 84 ve 86 nc1 maddeleri 7/3/1985 3162 17
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832 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETiREN MEVZUATIN

YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
1260 — 28/5/1970
2534 — 18/10/1981
3162 — 12/3/1985

KHK/420 a) Bu KHK'nin ikinci maddesi ile 832 sayili Kanuna ekle-
nen Ek 2 nci madde,
4,5,11,12, 13, 14 ve 15 inci maddeleri 1/1/1991
b) Diger maddeleri 13/4/1990
3677 — 3/11/1990
4149 — 4/7/1996
4963 — 7/8/2003
tarihinden 6 ay sonra
4969 — 22/7/2003
tarihinden gecerli olmak {izere
12/8/2003
5018 30, 32, 33, 36, 37 1/1/2005
5219 101 1/1/2005



