TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 8.8.1991, No: 91/2109
Dayandigdi Kanunun Tarihi : 26.2.1985, No: 3155
Yayimlandigi R. Gazetenin Tarihi : 16.9.1991, No: 20993
Yayimlandigi Dusturun Tertibi : 5, Cildi : 31 S. 2520

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Deyimler ve Kurulus

Kapsam

Madde 1 - Tarim Reformu Genel Mudurligi Teftis Kurulunun kurulusu, gdrev
ve yetkileri, Teftis Kurulu Baskaninin, mifettis ve mifettis yardimcilarinin
secilme ve atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esasla-
riyla denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerine iliskin hususlar ve
denetlenenlerin yikimlilikleri bu Tizikte gOsterilmistir.

Deyimler

Madde 2 - Bu Tluzlkte gecen:

Genel Mudiurlik : Tarim Reformu Genel Midirligiy,

Teftis Kurulu

veya Kurul : Tarim Reformu Genel Midiurligi Teftis Kurulu,

Kurul Baskani

veya Baskan : Tarim Reformu Genel Midurligi Teftis Kurulu Baskani,

Mifettis : Tarim Reformu Genel Mudirligi Teftis Kurulu Baskani, basmi-
fettis ve mifettisi,

Mifettis

Yardimcisi : Re'sen teftise yetkili veya yetkisiz Tarim Reformu Genel

Midirligli mifettis yardimcisi

anlaminda kullanilmistair.

Kurulus

Madde 3 - Teftis Kurulu, bir Baskanla yeteri kadar basmifettis, mifettis ve
mifettis yardimcilarindan olusur.

Kurulun merkezi Ankara'dir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri Kurul Baskanlidina bagli bir
buro tarafindan yuritdlur.

Baglilak

Madde 4 - Kurul, dodrudan Genel Midire baglidir; mifettisler, denetleme,
inceleme, arastirma ve sorusturmalari Genel Midir adina yaparlar.

Mifettislere, Genel Midir ve Kurul Baskani disinda, hi¢ bir yerden emir
verilemez.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 5 - Teftis Kurulunun gdrev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

A) Genel Midiurlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yuritmek,

B) Genel Midirligun gdrevlerini daha iyi gercgeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismalarini saglamak amaciyla gerekli Onerileri hazirlamak ve
Genel Midure sunmak,

C) Kanun, tizik ve yonetmeliklerde gbdsterilen veya Genel Midiur tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak,

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - Teftis Kurulu Baskaninin gdrev yetkileri asagida gOsterilmistir:

A) Kurulu yonetmek, miifettislerin calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

B) Yi1llik denetim ve c¢alisma programlarini hazirlamak, Genel Midirin onayina
sunmak ve uygulanmalarini saglamak,

C) Genel Midirin, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri
Uzerine mifettisleri gdrevlendirmek ve uygulamayi izlemek,



D) Gerektiginde, bizzat, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma yap-
mak,

E) Mifettislerin raporlarini incelemek, eksikliklerinin giderilmesini sagla-
mak, ilgili mercilere gdndermek, bunlar lzerinde yapilacak islemleri izlemek
ve bliro hizmetlerinin diizenli ylrttilmesini saglamak,

F) Mifettis yardimcilarinin ise alinmasi ile yetismelerini sadlayici Onlem-
ler almak,

G) Miufettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yikseltilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesini ig¢in hizmetic¢i editim programlarinin hazirlan-
masinl ve uygulanmasini saglamak,

H) Genel Mudir tarafindan verilecek benzeri gbrevlerle kanunlarla verilen
diger gbrevleri yapmak.

Baskana Yardim

Madde 7 - Baskana yardimci olmak lzere yeter sayida mifettis, Genel Mudir
onayiyla gorevlendirilebilir.

Mifettislerin GoOrev ve Yetkileri

Madde 8 - Miufettislerin gorev ve yetkileri asagida gOsterilmistir:

A) Genel MUdirligin merkez ve tasra teskilatiyla gdrevlilerin ilgili mevzu-
atina gore her tirlt faaliyet, hesap ve islemlerinin denetim, inceleme ve so-
rusturmasini yapmak,

B) GoOrevlerini yaparken &6Jrendikleri yolsuzluklar ig¢in sorumlular hakkinda,
tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya baslamak
ve durumu derhal Baskana bildirmek,

C) Gorevlendirildikleri c¢esitli konularda Yurt icinde ve disinda arastirma-
lar yapmak, komisyon, kurs, seminer gibi toplantilara katilmak,

D) Kanun, tluzik, ydnetmelik ve diJer mevzuatla verilen gdrevleri yapmak,

Mifettis yardimcilari bu yetkileri refakatinde bulunduklari miifettisin
gozetimi altinda kullanabilirler. Ancak, en az bir yillik bir yetisme siresinin
sonunda yanlarinda calistiklari mifettis tarafindan verilen tezkiyeler, Kurul
Baskanliginca gozdéniinde bulundurularak, Genel Mudirin onayiyla yukarida
belirtilen yetkileri bagimsiz olarak kullanabilirler.

Miifettislerin Bilgi ve Belge Isteme Yetkileri

Madde 9 - Mifettisler, yirtttikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri
bilgileri, defter, evrak ve belgeleri, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma
yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gdrmek,bunlarin onayli &rneklerini,
bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambar-
lari incelemek ve saymak, bunlari mihiirlemek, inceleme ve sayma islerinde
yardim isteminde bulunmak, gerektidinde diger kamu idare ve kurumlariyla gercek
ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer,
mifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevap-
lamakla yukumludurler.

Asillari alinan belgelerin, mifettislerin mihiir ve imzasiyla onanmis Ornek-
leri, dosyasinda saklanmak ilizere alindigi yere verilir.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 10 - Mifettisler, kanunlara gdre haklarinda gdrevden uzaklastirma hi-
kiimleri uygulanabilecek goOrevlileri;

A) Para ve para hiikmindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin he-
saplarini, belge ve defterlerini gdstermekten ve sorulari cevaplamaktan kacinma-
lari, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayl engelleyecek, glgclestirecek
veya yanlis ydnlere sirukleyecek davranislarda bulunmalari,

B) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmalarai,

C) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olmalari,

D) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektiren, godrevle ilgili baska &nemli
yolsuzluklarda bulunmalari veya agikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti
gerekleri yonlinden gdrev basinda kalmalarinin sakincali olmalari halinde, de-
netleme, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gec¢ici bir onlem
niteliginde olmak lzere, gdrevden uzaklastirabilirler.

(A) bendinde gOsterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

Gérevden Uzaklastirmaya Iliskin Islemler

Madde 11 - Mifettisler, gorevden uzaklastirma islemini, gerekcgesiyle birlik-



te, derhal gbrevden uzaklastirilana, amirine, Baskanlidi ve Genel Miudirlige
bildirirler.

Sorusturma sonunda disiplin yoninden memurluktan cikarilmasina veya ceza
uygulanmasina gerek olmadigi anlasilanlar hakkindaki gdrevden uzaklastirma oOn-
lemlerinin kaldirilmasi, mifettislerce ilgili mercilere ve Genel Midirlige der-
hal bildirilir.

Mifettislerin Sorumluluklari

Madde 12 - Mifettisler, Devlet Memurlari Kanunu, Tarim Reformu Genel Miudiur-
14gdl Teskilat Kanunu ve diger kanunlarla bu Tuzikte ve ydnetmeliklerde Ongdri-
len yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gdrevlerini eksiksiz yerine getir-
mekten sorumludurlar.

UCcUNCU BOLUM
Atama, Yetistirilme ve Yikselme

Mifettis Yardimciligina Atanma

Madde 13 - Mifettis yardimcilidina, Tarim Reformu Genel Midirligince yapilan
mifettis yardimciligdi giris sinavini kazananlar atanirlar. Bu sinava katilabil-
mek icin;

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yazili nitelikleri tasimak,

B) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
ziraat mihendisligi fakiilteleriyle, bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen Yurt ic¢i veya disindaki fakiilte veya yliksek okullardan birini bitirmis
olmak,

C) Saglik durumu her tirli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli bulunmak,

D) Sinavin ac¢ildigi yilin Ocak ayinin birinci glininde otuz yasini doldurma-
mis olmak gerekir.

Mifettis yardimciligi sinavina en c¢ok iki defa girilebilir.

Giris Sinavi Kurulu

Madde 14 - Mifettis yardimcilidi giris sinavini yapacak kurul, Teftis Kurulu
Baskaninin baskanliginda iki mifettisle Kurul Baskaninin &nerisi ve Genel Miudi-
rin onayiyla belirlenecek iki yoneticiden olusur. Ayrica, ayni usulle i¢ yedek
iye belirlenir.

Mifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Madde 15 - Mifettis yardimcilari yonetmelikle belirlenen esas ve usullere
gbre U¢ yil slireyle yetistirilir.

Yeterlik Sinavi

Madde 16 - Yanlarinda g¢alistiklari mifettislerce diizenlenen raporlara gore
yeterli gorilen mifettis yardimcilari yetisme ve deneme donemi sonunda yeter-
lik sinavina cagrilirlar. Sinavi kazananlar mifettislige atanirlar.

Yetisme ve deneme dbnemi i¢inde veya sonunda yeterli goriilmeyenlerle ye-
terlik sinavini kazanamayanlar, durumlarina uygun kadrolardan birine atanirlar.

Yeterlik Sinavi Kurulu

Madde 17 - Yeterlik sinavi, Kurul Baskaninin baskanliginda, Baskanin go-
revlendirecedi iki mifettisten olusan kurulca yapilir.

Giris sinavi ve yeterlik sinaviyla ilgili diger hususlar ydnetmelikle di-
zenlenir.

Mifettislige Atanma ve Basmifettislige Yikselme

Madde 18 - Miifettislige, yeterlik sinavinda basarili olan mifettis yardim-
cilari atanir.

Basmliifettislige ylkselmede,mesleki yetenek, kidem ve basari esas alinir.

Mifettislige Yeniden Atanma

Madde 19 - Teftis Kurulunda en az bes yil calistiktan sonra kendi istediyle
ayrilan mifettisler basvurulari halinde, yeniden miifettislik kadrolarina atana-
bilirler.

Mifettislerin Kidemi

Madde 20 - Mifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gbre saptanir.

Kurul Baskanligina Atanma

Madde 21 - Kurul Baskanligina, basmifettisler arasindan atama yapilir.

Baskanin herhangi bir nedenle gdrevden ayrilmasi veya Baskanlidin bosalmasi
hallerinde Baskanliga atanma kosullarini tasiyan mifettislerden biri,Genel Midiur



tarafindan Baskan vekili olarak gdrevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri

Denetim Programi

Madde 22 - Yillaik denetleme programi, kurulus ve birimlerin iki yilda bir
denetlenmesi ilkesine godre dilzenlenir ve her yil Ocak ayinda Genel Midirin ona-
yina sunulur. Gerektiginde iki yillik siire kaydina bakilmaksizin denetim yapila-
bilir.

Merkezdeki birimlerin denetiminde slre kaydi aranmaz.

Birden Cok Mifettisin Birlikte Calismasi

Madde 23 - Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmanin nitelidine gore,
bir iste birden cok mifettis gbrevlendirilebilir. Bu durumda kidemli mifettis
calismalari dizenler, islerin saglikli olarak ylUritilmesini ve siiresi igerisin-
de bitirilmesini saglayacak onlemleri alir.

islerin Devri

Madde 24 - Mifettisler, basladiklari isleri ara vermeden, bizzat, yapip bi-
tirmek zorundadirlar. Geri birakma veya devir zorunluludu dodarsa, ellerindeki
isleri Genel Midiirden veya Baskandan izin alarak geri birakir veya devredebilir-
ler.

Mifettislerin Uyacaklari Hususlar

Madde 25 - Miifettisler, mesledin ve sifatinin gerektirdigi sayginligi ve
given duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar. Ayrica;

A) Icraya karisamazlar,

B) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsterir
tarih ve imza disinda aciklama ve diizeltme yapamazlar,

C) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma ic¢cin gidecekleri yerleri,
yapacaklari isleri ve Ogrendikleri sirlari aciklayamazlar,

D) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayla gdrevli bulunduklari
sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk olamazlar. Dogrudan ve dolayli olarak
sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla
alis veris yapamazlar, borg¢ alip veremezler.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar,bu yasaklarin disindadir.

Yazisma Yontemi

Madde 26 - Mifettisler, kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve
Yurt disi kuruluslariyla yazismalarini, Genel Mudirlik araciligiyla yaparlar.

BESINCI BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 27 - Mifettisler, calismalarinin sonunda isin 0zellidine gdre;

A) Cevapli rapor,

B) Fezleke,

C) Sorusturma raporu,

D) Inceleme raporu,

E) Personel denetleme raporu,

dizenlerler.

Raporlarin hazirlanma usul ve esaslari yOnetmelikte gbsterilir.

Cevapli Rapor

Madde 28 - Denetlemelerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen, denetlenenlerin cevaplariyla bu
cevaplara iliskin mifettisin son goriisi ve birimin genel durumunu igeren hu-
suslarda cevapli rapor diizenlenir.

Fezleke

Madde 29 - Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimlerine gore
yapilan sorusturmalarin sonucg¢lari fezlekeye baglanir.

Sorusturma Raporu

Madde 30 - Fezleke diizenlenmesini gerektirmeyen sorusturmalarda sorusturma



raporu dizenlenir.

Inceleme Raporu

Madde 31 - Cevapli raporla fezleke ve sorusturma raporuna konu olmayan hu-
suslarda inceleme raporu diizenlenir.

Personel Denetleme Raporu

Madde 32 - Denetleme raporu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 110 uncu
maddesinde ongdriilen ve denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin sicil dosya-
larina konulmak lUzere dizenlenen rapordur.

ALTINCI BOLUM
Denetlenenlerin YUkUmlilik ve Sorumluluklari

Denetime Yardimci Olma

Madde 33 - Denetlenenler istendiginde, gizli de olsa, bitin belge, defter ve
dosyalari para ve para hikmindeki evrak ve senetleri, her tirld mal ve esyayl
miifettislere vermek, inceleme ve saymalarini kolaylastirmak zorundadirlar.

Denetlenenler, mifettislerce sorulan s6zli ve yazili sorulari da geciktirme-
den yanitlamakla yukumlidurler.

Denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yo-
neticileri, hizmetin geredi gibi yiritilmesi ic¢in miifettislere, gbrevleri sire-
since uygun bir yer sadlamak ve diger Onlemleri almak zorundadirlar.

Denetim Sirasinda Izinler

Madde 34 - Denetime baslanan kurulus gorevlilerine daha &nce verilmis izin-
lerin kullanilmasi, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, mifettisin
istemi lizerine denetim sonuna kadar ertelenebilir.

Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri cagrilmaz.

Denetim Defteri ve Dosyasi

Madde 35 - Denetlenen daire, kurulus ve birimlerde denetleme dosyasi ve
defteri tutulur. Bunlarin tutulmasina ve saklanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikte gdsterilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli HiuklUmler
Yurt Disina Gonderilme
Madde 36 - Mifettisler, bilgi ve gdrgllerini artirmak, meslekleriyle ilgili
inceleme ve arastirma yapmak veya kurs ve &6Jrenim gdrmek icgin, bir yili asmamak
lzere Yurt disina gonderilebilirler. Yurt disina gdnderilmede mifettislik kide-
mi esas alinir.
Aylik, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi
Madde 37 - Mifettis ve mifettis yardimcilari aylik, yolluk ve diger hakla-
rini1 kredi clizdani ve ¢ek kullanmak suretiyle saymanliklardan alirlar. Cekilen
paranin hakedilen miktari asmamasi asildir.
Calisma ve Hakedis Cetveli
Madde 38 - Mifettisler, calismalarini, aylik, yolluk ve dier haklarini her
ay dizenleyecekleri calisma ve hakedis cetvellerinde gdsterirler.
Kimlik Belgesi ve Mihiur
Madde 39 - Mifettislere, beratiyla birlikte miihiir, Genel Midir ve Baskan
tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde
mifettislerin gorev ve yetkilerini belirten bir &zet yer alir. Kimlik belgesi
gerektiginde veya istek lzerine gbsterilir.

Yonetmelik

Madde 40 - Bu Tizidgin uygulanmasina iliskin hususlar yonetmelikle diizenle-
nir.

Gegici Madde 1 - Bu Tidzidgin ylirirlide girdigi tarihte Kurulda gdrevli mi-

fettislerin kazanilmis haklari saklidir. Bunlarin kidemleri atama tarihlerine
gore saptanir.

Yuridrlik

Madde 41 - 3155 sayili Tarim Reformu Genel Midirli§ginin Kurulus ve GoOrev-
leri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine gdre hazirlanip Danistayca incelenmis
olan bu Tiuzltk hikimleri Resmi Gazete'de yayimi glinlinde ylUrurlige girer.

Yurutme

Madde 42 - Bu Tluzlk hikimlerini Bakanlar Kurulu yurttir.



