TARIM VE KÖYİŞLERİ BAKANLIĞI
STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞININ
GÖREV, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE
BİRİNCİ KISIM
Amaç, Dayanak ve Kapsam
Amaç
Madde 1- Bu yönergenin amacı, Strateji Geliştirme Başkanlığının çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Dayanak
Madde 2- Bu Yönerge; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayılı
Kanunun 15. maddesine göre 06.01.2006 tarih ve 2006/9972 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı olarak çıkarılan
Strateji   Geliştirme   Birimlerinin   Çalışma   Usul   ve   Esasları   Hakkındaki   Yönetmeliğe   dayanılarak
hazırlanmıştır.
Kapsam
Madde 3- Bu Yönerge, Strateji Geliştirme Başkanlığının kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma
düzenine ilişkin esasları ve devredilen görevlerle ilgili hususları kapsamaktadır.
İKİNCİ KISIM
Kuruluş ve Görevleri
Kuruluş
Madde 4- Strateji Geliştirme Başkanlığı
Stratejik Yönetim Dairesi Başkanlığı,
Yönetim Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığı,
İç Kontrol Dairesi Başkanlığı,
Bütçe Dairesi Başkanlığı,
Destek Hizmetleri Şubesi Müdürlüğü'nden,
teşekkül eder.
Strateji Geliştirme Başkanlığının Görevleri
Madde 5- Strateji Geliştirme Başkanlığının görevleri şunlardır:
a)
Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde Bakanlığın orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak,
stratejik plan hazırlamak.
b)
Bakanlığın görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek. Performans
programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.
c)
Bakanlığın yönetimi ve performansla ilgili bilgi ve verileri analiz etmek, yorumlamak.

d) İdarenin mali hizmetleri ve mali kontrol hizmetlerini yürütmek, 5018 Sayılı Kanunun 60 ncı maddesini değiştiren 5436 Sayılı Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen görevleri yapmak;

e) Bakanlığın görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.
f) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.
g) Strateji Geliştirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek.
h) İstatistik ve envanter çalışmaları yapmak, tarımsal veri tabam oluşturmak.
ı) Bakanlık idari faaliyet raporunu hazırlamak.
i) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
Stratejik Yönetim Dairesi Başkanlığı
Madde 6- Bu Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
a) Bakanlığın orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarım belirlemek, stratejik plan hazırlamak.
b) Strateji Geliştirme Kurulu ile ilgili hizmetleri yürütmek.
c) Performans kriterleri geliştirmek, Bakanlığın yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
d) Bakanlığın görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkinliğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak veya yaptırmak.

e) İdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak.
f) Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
Yönetim Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığı
Madde 7- Bu Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
a) İstatistik ve döküm çalışmaları yapmak, bu konularda ilgili kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak.
b) Bakanlığın bilişim politikalarını, ilke ve hedeflerini belirlemek, bunlarla ilgili kararların alınmasına yardımcı olmak ve bunların uygulamaya konulmalarını sağlamak, bilişim teknolojileri konusunda Bakanlık kuruluşlarına destek sağlamak.
c)
Tarımsal veri tabanını oluşturmak, ilgili birimlere, hızlı ve özet bilgi akışını sağlamak.
d)
Bakanlığa ait Yıllık İdari faaliyet Raporunu hazırlamak, ilgili makamlara sunulmasını sağlamak.
e)
Başkanlığın faaliyet raporunu hazırlamak.
f)
Başkanlık içi koordinasyonu sağlamak,
g)
Başkan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.
İç Kontrol Dairesi Başkanlığı
Madde 8- Bu Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
a)
Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.
b)
İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının geliştirilmesi ve uygulanması konularında çalışmalar
yapmak.
c) İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak.
d) Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkinliği artırıcı tedbirler önermek.

e) İç ve dış denetim raporlarını izlemek.
f)
İç kontrol ve mali yönetime ilişkin eğitim programlan hazırlamak.
g) GAP Projesi ile ilgili konularda Bakanlık içi ve dışı kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.
h) Milli Güvenlik Kurulu ve NATO çerçevesinde yapılan planlama ve tatbikat çalışmalarına katılmak.
ı)  Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
Bütçe Dairesi Başkanlığı
Madde 9-   Bu Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
a) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.
b) Belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.
c) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak.
d) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.
e)
Bakanlık taşınır mal hesaplarının konsolide edilmesini sağlamak.
f) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.
g) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak.
h) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.
i) Malî konularda Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Şubesi Müdürlüğü
Madde 10- Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
a) Başkanlık personelinin izinleri, terfileri, atama, yer değiştirme ve emeklilik işlemlerinin duyurulması ve takibi, sağlık hizmetleri, hizmet içi eğitimleri, maaş, yevmiye, yan ödeme, vergi iadesi, fazla mesai, özel hizmet tazminatı, geçici görev yolluklarıyla ilgili işlerini yürütmek ve gerektiğinde bu konularda ilgili kuruluşlarla işbirliği yapmak,
b) Başkanlığa ait evrak, arşiv ve daktilo hizmetlerini yürütmek, Başkanlığa gelen yazı ve belgelerin ilgili Daire Başkanlıklarına ve bunlardan gerekenlerin Başkanlığa sunulmasını sağlamak,
c) Başkanlığa ait fiziki yapıların temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım ve onarım hizmetlerini yapmak,
d)
Başkanlığın ihtiyaçlarını tespit etmek, gerekli araç, gereç ve malzemenin temini için İdari ve Mali İşler
Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yapmak,
e) Başkanlığın demirbaş ve ambar defterlerini düzenli olarak tutmak, demirbaşların bakım ve korunmasını sağlamak,
f) Başkanlık emrindeki hizmet taşıtlarının, ihtiyaca göre tahsis, kullanım ve kontrolünü yapmak,
g) Başkan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.
ÜÇÜNCÜ KISIM
Yetki, Sorumluluk ve Son Hükümler Strateji Geliştirme Başkanının Yetki ve Sorumlulukları
Madde 11- Strateji Geliştirme Başkanı, bu Yönergede belirtilen görevlerinin yerine getirilmesinde;
^a)      Bakanlıkça Yetki Devri Talimatı ile Başkanlığa verilen görevlerin ifası ile ilgili konularda taşra teşkilatına gerekli talimatı vermek.
b) Görevlerin ifasında, her aşamada merkez, taşra kuruluşları ve diğer ilgili birim ve kuruluşlarla gerekli işbirliğini yapmak ve koordinasyonu sağlamak,
üzere yetkili ve sorumludur.
Çalışma Usulleri
Madde 12- Daire Başkanlıkları birbirleri ile koordineli ve işbirliği içerisinde çalışır. Gerekli hallerde, Daire Başkanlıklarında müşterek çalışma grupları kurulabileceği gibi, Bakanlığın diğer birim ve kuruluşlarında uzman nitelikli personel de geçici olarak istihdam edilebilir.
Daire Başkanları, bu yönergede verilen görevlerin yerine getirilmesinden Strateji Geliştirme Başkanına karşı sorumludur. Daire Başkanlıklarında istihdam edilen teknik ve diğer personel, bu Yönergede belirtilen görevlerin en iyi bir şekilde yapılmasından Daire Başkanına karşı sorumludur.
Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat
Madde 13- 30.12.2005 tarihli ve 401 sayılı Bakan Oluru ile uygulamaya konulan Strateji Geliştirme Başkanlığının Görevleri ve Çalışma Usulleri Hakkında Yönergenin 13'üncü maddesi hariç olmak üzere bütün maddeleri, bu Yönergenin onay tarihinde yürürlükten kaldırılmıştır.
Devredilen Görevler
Madde 14- Madde 13 ile bazı maddeleri. yürürlükten kaldırılan Yönerge ile verilmiş aşağıdaki görevler belirtilen birimlere devredilmiştir;
30.12.2005 tarih ve 401 sayılı Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının Görev, Çalışma, Usul ve Esasları Hakkındaki Yönergenin
5. maddesinde belirtilen görevlerden;
b) bendinde yer alan, tarım ve tarımsal destekleme politikaları hakkında çalışmalar yapmak görevi herbir destekleme için teknik ve uygulayıcı ilgili genel müdürlüklere devredilmiştir.
b) bendinde yer alan desteklemelerle ilgili her türlü mevzuat çalışması yapmak, bu konuda koordinasyonu sağlamak görevi Hukuk Müşavirliğine devredilmiştir.

c) bendinde yer alan, tarım ürünlerinin üretim, tüketim, fiyat, pazar ve stok politikalarını içeren raporlar hazırlamak, tarımsal ürünlere ait üretim maliyeti çalışmalarını ve tarım ürünleri dış ticaret politikaları ile ihracat-ithalat politikalarının tespitini, Bakanlığın uygulamalardan sorumlu ilgili birimleriyle işbirliği içerisinde yürütmek görevi ile,
d) bendinde yer alan, OECD Tarım Komitesi nezdinde gerekli çalışmaları yürütmek görevi Tarımsal Ekonomi Araştırma Enstitüsüne devredilmiştir.

e) bendinde yer alan, Dünya Ticaret Örgütü ve Serbest Ticaret Anlaşmaları gibi uluslar arası anlaşma hükümlerinin tarım ürünleri dış ticareti üzerine olan etkilerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ile ilgili çalışmaları yapmak ve koordinasyonu sağlamak görevi Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığına devredilmiştir.
f) bendinde yer alan Tarımsal Destekleme ve Yönlendirme Kurulu ile ilgili sekreterya vb. hizmetleri ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek görevi Tarımsal Üretim ve Geliştirme Genel Müdürlüğüne devredilmiştir.
g) bendinde yer alan Tarımsal Ekonomi Araştırma Enstitüsü çalışmalarını izlemek ve koordine etmek görevine ilişkin hüküm yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
Madde 15- Bu Yönerge, Onay tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 16- Bu Yönerge hükümlerini, Strateji Geliştirme Başkanı yürütür.
