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YONETMELIK
Tarim ve Kovisleri Bakanligindan:

TARIM VE KOYiSLERIi BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMELERI
UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Faaliyet Alanlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve
Koyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra Kuruluslarma Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda
Kanuna gore kurulan veya kurulacak doner sermayeli isletmelerin mali ve idari islemleri ile
elde edilen kardan iiretimi tesvik primi dagitilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 969 sayili Kanuna gore kurulan veya kurulacak
doner sermayeli isletmelerin faaliyet alanlarini, gelirlerini, giderlerini, teskilatlanmasini,
personelin gorev ve sorumluluklarmi ve mali hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 7/8/1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Kdyisleri
Bakanligmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci ve 27
nci maddeleri ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez
ve Tasra Kuruluslarma Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ambar: Isletmenin satmak, iiretimde kullanmak veya tiiketmek amaciyla edindigi,
ilk madde ve malzeme, yar1 mamul, ticari mal, yan iirlin, artik ve hurdalar gibi varliklar ile
bunlara ait karsiliklarin muhafaza edildigi yeri,

b) Bakan: Tarim ve Kdyisleri Bakanini,

c¢) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

¢) Baskan: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanini,

d) Baskanlik: Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligini,

e) Isletme: Bakanlikk merkez ve tasra birimlerinde kurulan doner sermaye
isletmelerini,

f) Isletme Miidiirii: Doner sermaye isletmesinin bagh bulundugu birimin miidiiriinii,

g) Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildig: birimi,

g) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmas1 ve raporlanmasi islemlerini,

h) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe
biriminin yonetiminden sorumlu yoneticiyi,

1) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabma para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

1) Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,

j) Sube Miidiirii: Doner Sermaye Isletmeleri Sube Miidiiriinii,

k) Sube Miidiirliigii: Doner Sermaye isletmeleri Sube Miidiirliigiinii,



1) Ust Yénetici: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Miistesarini,

m) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedaviildeki Tiirk parasi, c¢ek, senet,
menkul kiymetler ve teminat mektuplarinin muhafaza edildigi yeri,

n) POS: Banka kartlar1 ve kredi kartlarinin kullanildig1 makine veya cihazi,

ifade eder.

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) isletmelerin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Ogretim, egitim, yayim ve yaym yapmak,

b) Kontrol, muayene, analiz, deneme ve arastirma yapmak,

c¢) Arazi 1slah etmek,

¢) Hayvan hastanelerinde hizmet vermek,

d) Bitki ve hayvan iirlinlerini, c¢iftgiye Ornek teskil edecek sekilde degerlendirmek
amaciyla imalatta bulunmak ve pazarlanmasini saglamak,

e) Her cesit tohum, damizlik, fide, fidan, celik, faydali bocek, deneysel ve iiretim
amacli hayvan yetistirmek, 1slah etmek,

f) Asi, serum, ila¢ ve biyolojik maddeler imal etmek,

g) Uretilen, yetistirilen, 1slah ve imal edilen maddeleri satmak,

g) llgili mevzuati uyarinca miicadele mecburiyeti konulan hallerde yapilacak
miicadele hizmetlerini yapmak ve topraklarinda, ekilislerinde, bitkilerinde veya bitki
bulundurulan yahut islenen yerlerinde meydana gelen hastalik ve zararlilarla miicadele
yaptirmak isteyen gergek ve tiizel kisilere hizmet vermek,

h) Miicadele sonucunda, elde edilen bitkisel veya hayvansal iirlinlerden
degerlendirilmesi miimkiin olanlar1 degerlendirmek,

1) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan ruhsat almak veya diger amaglarla gdnderilen alet,
makine ve ilaclarin laboratuar ve tarla deneme ve tahlillerini yapmak,

1) Miicadele uygulamalarma esas olacak tarla muayeneleri ile ithal ve ihrag
irlinlerinin muayenelerini yapmak,

J) Gergek ve tiizel kisilerin i¢ ve dis karantina ile ilgili, flimigasyon ve dezenfeksiyon
islerini yapmak,

k) Bu faaliyetlerin ifasinda, gereken hallerde gercek ve tiizel kisilerle igbirligi
yapmak,

1) Bakanlik¢a belirlenecek esaslar dahilinde Bakanligin diger isletmeleriyle igbirligi
yapmak,

m) Isletmelerin ihtiyaclar1 bulunan giibre, ilag, makine, teghizat, tohum, fidan, fide,
yem ve benzeri her tiirlii girdileri satin almak, gerekli hallerde ciftgilerin ve bu maddeleri
kullanan kuruluslarin bu ihtiyag¢larini bedeli karsiliginda temin etmek,

n) Isletmelerin atdlyelerinde ncelikle ziraat alet ve makineleri ile resmi kurum ve
kuruluslara, miimkiin olan hallerde de gercek ve tiizel kisilere ait ara¢ ve gereglerin bakim
ve onarimlarini yapmak,

o) Kooperatif¢ilik ve el sanatlariyla ilgili olarak {iretim yapmak ve bunlari
pazarlamak,

0) Calisma konularinda gergek ve tiizel kisilere Bakanligin kurulus ve gorevleriyle
ilgili konularda danismanlik yapmak,

p) Uretime yonelik alet, ekipman, tesis ve arazilerini, protokolle gercek ve tiizel
kisilere bedeli karsiliginda kullandirmak,

r) Karsilagtirmali test materyali liretmek ve test organizasyonu yapmak,

s) Ulusal ve uluslararasi test organizasyonuna katilmak,

s) Bakanligm kurulus ve gorevleriyle ilgili mevzuatta belirtilen benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

t) Sozlesmeli liretim yapmak veya yaptirmak,



u) Bakanligin kurulus ve gorevleriyle ilgili mevzuatta belirtilen; bitkisel iiretim,
hayvansal iiretim, su iriinleri, gida, yem, kooperatifcilik ve el sanatlariyla ilgili olarak
iretim, 1slah, arastirma, yetistirme, koruma, muayene, analiz, kontrol, deneme, 6gretim,
egitim, yayim, yayin ve karantina ile ilgili déner sermaye faaliyetlerinin ylriitiilmesi i¢in
gerekli olan her tiirli ahir, agil, kiimes, sera, imalathane, laboratuvar, depo, ambar, hangar,
1s¢1 evi, atdlye, tesis, bina yapmak, yaptirmak ve isletmek.

Sermaye

MADDE 6 — (1) Déner Sermaye Isletmelerinin sermaye limiti 100.000.000.- (yiiz
milyon) Yeni Tiirk Lirasidir. Bu tutarm artirilmasinda 969 sayili Kanunun 1 inci maddesi
hiikmii uygulanir.

Sermaye kaynaklarn

MADDE 7 — (1) Isletmelerin sermaye kaynaklart;

a) Bakanligin biit¢esine konulacak ddeneklerle Hazinece yapilacak ayni yardimlardan,

b) Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

olusur.

(2) Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye miktar1 ile sinirli olmaksizin sermayeye
eklenir. Isletmelerin 6denmis sermaye tutar: isletmelere tahsis edilen sermaye tutarina
ulasincaya kadar, elde edilen donem sonu karlar1 ddenmis sermayeye eklenir. Odenmis
sermaye tutar1 tahsis edilen sermayeye ulastiktan sonra elde edilen karlar, hesap donemini
izleyen subat aymin sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe
birimine yatirilir.

(3) Isletmelerin zararlar1 gegmis yillar zararlar1 hesabinda bekletilir ve ertesi yillar
karlari ile kapatilir.

Gelirler

MADDE 8 — (1) isletmelerin gelirleri;

a) Isletmelerin faaliyet alanlariyla ilgili mal ve hizmetlerin satislarindan elde edilen
gelirlerden,

b) Faiz gelirlerinden,

c) Isletmelere ait liizumu kalmayan ve hurdaya ayrilan tasinir ve tasmmazlarm satis
bedellerinden,

¢) Miiteahhitlerden kesilecek gecikme cezalari ile gelir kaydedilecek teminatlardan,

d) Isletmelere ait tasmir ve taginmazlardan elde edilen (lojmanlar hari¢) kira
bedellerinden,

e) 25/3/2005 tarihli ve 25766 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim Arazilerinin
Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmeligin 15 inci ve 16 nc1 maddeleri uyarinca
alinacak gelirlerden,

f) Reklam gelirlerinden,

g) Diger gelirlerden,

olusur.

(2) Her tiirlii imal ve iiretim maddeleri, toptan ve perakende olarak isletmelerde veya
ticaret merkezlerinde satilacagi gibi, isletmeler tarafindan acilacak 6zel satis yerlerinde de
satilabilir. Fiyatlar piyasa ve kalite dikkate alinarak, isletme miidiiriiniin baskanliginda
muhasebe yetkilisi, miidiir yardimcilar1 ve ilgili sube miidiirii/sube sefinden olusturulacak
komisyon tarafindan tespit edilir. Uretimi yapilan asi, serum, biyolojik ve kimyasal
maddeler ile tahlil, analiz, muayene, kontrol ve sertifika hizmet satis bedeli ilgili Genel
Miidiirligiin goriisii alinmak kaydiyla Baskanlik¢a yapilir. Cifici kayit sistemi ve dogrudan
gelir destegi ile bitkisel ve hayvansal tesvik primleri 6demelerinde diizenlenen dosya ve
basili evrak bedelleri Baskanlik¢a belirlenir. Bu fiyatlar maliyetin altinda olamaz. Isletme
mahsul ve mamulleri, isletme personeline de ihtiyaci oraninda bu fikra hiikiimlerine gore



satilir.

(3) Isletmelerin, her tiirlii imal ve iiretim maddeleri, gercek ve tiizel kisilere Bakan
Oluru ile bayilik verilerek satilabilir.

Giderler

MADDE 9 — (1) isletmelerin giderleri;

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalardan,

b) Doner sermaye isletmelerine ait kadro veya pozisyonlara atanan personelin aylik ve
diger mali haklari, isletmelerde calistirilan iscilerin {cretleri ile bunlarin kanun ve
sozlesmelerle saglanan diger haklarma ait her tiirlii giderlerden,

c) Doner sermaye hizmetlerine iligkin vergi, resim, harg, haberlesme, ilan, ulasim,
kirtasiye, akaryakit, tiiketim malzemesi ve benzeri giderlerden,

¢) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu hiikiimlerine gore alinacak tasit
giderleri ile hizmet alim1 suretiyle tasit edinilmesi i¢in yapilacak giderlerden,

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi
binalarm yapimi, bakimi ve onarimi giderlerinden,

e) Isletme tarafindan kullanilan binalara ait bakim, kii¢iik onarim, 1sitma, aydinlatma,
demirbas, mefrusat giderleri, hizmetin gerektirdigi makine-techizat alim giderleri ve benzeri
giderler ile isletme tarafindan kullanilan arag, gereclerin isletme, bakim ve onarim
giderlerinden,

f) Isletmenin temizlik ve giivenlik hizmet giderlerinden,

g) Isletmelerin hizmetlerine iliskin olarak gorevlendirilecek personele 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak 6demelerden,

g) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi
egitim ve kurs giderlerinden,

h) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi
reklam, numune, fuar ve tanitim giderlerinden,

1) Doner sermaye isletmelerinin iirettigi asi, serum, ilag ve biyolojik maddelerden
yurtdigina yapilacak hibe ve yardimlardan,

olusur.

IKINCIi BOLUM
Yonetim ve Teskilat

Yonetim

MADDE 10 — (1) Isletmeler, Baskanlik ve Sube Miidiirliigiine kars1 sorumludur.

(2) Sube Miidiirliigli; sube miidiiri ve hesap isleri konusunda bilgili yeteri kadar
personelden olusur.

(3) Déner Sermaye Isletmeleri; isletme miidiirii, sube miidiirii/ilce miidiirii/sube sefi,
harcama yetkilisi, muhasebe yetkilisi, gelir ve gider gerceklestirme gorevlileri, muhasebe
yetkilisi yardimcisi, muhasebe yetkilisi mutemedi, sef, veznedar, ayniyat ve ambar memuru
ile mutemetlerden olusur.

Sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelerce hazirlanan ve Baskanliga gonderilen biitgeleri incelemek ve makam
oluruna sunmak,

b) Isletmelerden alman bilangolar1 incelemek,

¢) 969 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen dort aylik siire i¢inde, genel
bilancolar1 hazirlayarak, Sayistay Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gondermek,

¢) Isletmelerin hesaplarini ilgili mevzuat gergevesinde incelemek,

d) Doner sermaye is ve islemleri ile ilgili hizmet i¢i egitimi yapmak,



e) Isletmelerin, biitge bdliimleri arasindaki aktarma tekliflerini incelemek ve makam
olurunu hazirlamak,

f) Isletmelerin ihale dosyalarmni incelemek ve ihale olurlarmi hazirlamak,

g) Isletmelerin yatrim program tekliflerini hazirlamak, degisikliklere ve ek
programlara ait olur hazirlamak,

g) Isletmelerin canli ve cansiz demirbaslarin terkini i¢in makam olurunu hazirlamak,

h) Isletmeler ile ger¢ek ve tiizel kisiler arasinda yapilacak s6zlesme ve protokolleri
makam oluruna sunmak,

1) Isletmelerin hesap planmi hazirlamak ve makam oluruna sunmak,

i) Isletmelerin hesap planindaki degisiklikleri yapmak, makam oluruna sunmak,

j) Isletmelerin biitge form ve cetvellerini hazirlamak, makam oluruna sunmak,

k) Isletmeler arasindaki borg para verme isine dair makam oluru hazirlamak,

1) Isletmelerdeki hizmetlerin icrasi, koordinasyonu, takibi, degerlendirilmesi,
yonlendirilmesi ve verimliligin arttirilmasina iliskin tedbirleri almak ve uygulamaya
konulmas1 ve gergeklestirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak.

Fen heyetinin olusumu ve toplanti usulii

MADDE 12- (1) Hayvancilik faaliyeti yiiriiten isletmelerde, hayvan hastanelerinde,
isletme miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcisi, sube sefleri ve veteriner hekimlerden
miitesekkil en az bes kisiden olusan bir fen heyeti kurulur.

(2) Fen heyetini teskil edecek iiyeler isletme miidiiriiniin teklifi lizerine Bakanlikca
belirlenir.

(3) Fen heyeti aylik normal toplantilardan bagka, gerekli goriilen hallerde, isletme
miidiiriiniin ¢agris1 ilizerine olaganiistii toplantilar yaparak, yapilmis ve yapilacak isler
hakkinda kararlar verir.

(4) Fen heyeti karar1 ¢ogunlukla alinir. Karsi oy kullanan {iye karsi1 oy kullanma
gerekgesini kararm altinda agiklayarak imzalamak zorundadir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin bulundugu taraf cogunlugu teskil eder.

Fen heyetinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Fen heyetinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Hayvancilik konular1 tizerinde deneme ve arastirmalar1 yonlendirmek,

b) Bolge sartlarina gore damizliklarin rasyonel beslenmelerini saglayici tedbirleri
almak,

c¢) Bulasici hastaliklara kars1 tedbirler almak,

¢) Sifat tevzii ve reforme islemlerine karar vermek ve uygulamak,

d) Bakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Isletme miidiiriiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Isletme Miidiiriiniin gdrevleri sunlardir;

a) Isletmeyi idare etmek, harcama yetkilisi gdrevini yapmak ve isletmeyi temsil
etmek,

b) Isletmenin, idari, mali ve teknik islerini; ilgili mevzuat hiikiimleri, talimatlar,
calisma programlari, bilitce esaslar1 ve Bakanlhigin direktifleri dahilinde ve verimli
isletmecilik ilkelerine uygun bir sekilde yiirlitmek,

c) Idari islerde yalniz, mali islerde diger sorumlularla birlikte, teknik hususlarda ise
varsa teknik miidiir yardimcisi ve ilgili sube miidiirii/sube sefi ile birlikte sorumluluk
tasimak,

¢) Isletmenin islemleri ile ilgili her tiirlii evraki ve yetkisi dahilindeki protokol ve
sozlesmeleri imza etmek,

d) Isletmenin personel ve kadro ihtiyacini tespit ederek memur ve iscilerin gérevlerini,
1sboliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

e) Isletme personelinin sevk ve idaresini yapmak,



f) Isletmenin is programlarinmn ve biitge taslaklarinmn siiresinde hazirlanmasmi ve
Baskanliga gonderilmesini saglamak,

g) Isletmenin yillik ¢alisma programlar1 ve raporlarii zamanmda diizenleyerek,
bilango ile birlikte Baskanliga géndermek,

g) Canli ve cansiz demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmalari,
muhafaza edilmeleri ve yangindan korunmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Ambar ve ayniyat iglerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, gerekli
denetimleri yapmak.

Harcama yetkilisinin gorevleri

MADDE 15- (1) Harcama yetkilisinin gorevleri sunlardir;

a) Harcama talimati1 vermek,

b) Odeme emri belgelerini imzalamak.

Gelir ve giderleri gerceklestirme gorevlisi

MADDE 16 — (1) isletme tarafindan yapilacak giderler ve tahsil edilecek gelirlerle
ilgili gerceklestirme islemleri harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Isletme Miidiir
Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Gelir ve giderleri gerceklestirme gorevlisinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Gelir ve giderleri gergeklestirme gorevlileri;

a) Gider gerceklestirme gorevlisi, mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin
belgeleri diger gerceklestirme gorevlilerinin de katkilariyla hazirlamak, 6deme emri
belgesine baglayarak gergeklestirmek ve bu belgeler {izerinde 6n mali kontrol islemini
yapmakla,

b) Gelir gergeklestirme gorevlisi, isletmenin faaliyetleriyle ilgili satis1 yapilan mal ve
hizmet gelirleri ile diger isletme gelirlerinin tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir duruma
getirilmesi iglemlerini gergeklestirmekle,

yiikiimliidiir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 18 — (1) Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Isletmenin satis komisyonu bagkanligini yapmak,

b) Isletmenin i¢ hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gdrevleri yapmak.

Muhasebe birimi

MADDE 19 - (1) Doner sermaye isletmelerinin muhasebe hizmetleri Maliye
Bakanliginca kurulacak muhasebe birimince yiirtitiiliir.

(2) Doner sermayenin mali isleri ve muhasebe islemleri, muhasebe yetkilisi/muhasebe
yetkilisi yardimcisi ile muhasebe birimi personeli tarafindan yiiriitiilir. Muhasebe
yetkilisinin gegici veya siirekli olarak gorevinden ayrilmasi halinde, muhasebe yetkilisi
gorevi vekaleten gorevlendirilecek personel tarafindan yiirtitiiliir.

Defter ve belgelerin diizenlenmesi ve gonderilmesi

MADDE 20 — (1) Defter ve belgelerin muhasebe yetkililerince diizenlenmesinde ve
bunlarin Sayistaya ve ilgili kamu idarelerine gonderilmesinde, isletmenin tabi oldugu Ddner
Sermayeli Isletmeler Muhasebe Yonetmeliginde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sube miidiirleri / sube sefleri

MADDE 21 — (1) Isletmelerdeki sube miidiirleri /sube seflerinin goérevleri sunlardir;

a) Biriminin teknik ve yonetim islerini ve ¢alisma programlarini, biit¢e esaslarina gore
yiiriitmek,

b) Biriminin yillik ¢caligma programlari ile biit¢esini hazirlamak,

c¢) Birimindeki canli ve cansiz demirbaslarin, malzemelerin muhafaza ve iyi
kullanilmalarin1 saglamak. Bunlarla ilgili imha ve terkin muamelelerinin teklifini yapmak



ve lizumlu defterleri tutmak,

¢) Birimde calisan personelin is bolimii esaslar1 dahilinde verimli bir sekilde
calismalarini diizenlemek ve izlemek,

d) Uretilen ve imal edilen iiriin, materyal ve mamullerin kiymetlendirilmesi ve
pazarlanmas1 icin gereken tedbirleri almak, gerektiginde isletme miidiirtine tekliflerde
bulunmak,

e) Biriminin yazigmalarini ytiriitmek,

f) Kendi birimine ait biitiin ihtiyac¢larin, biitcedeki 6denek dahilinde satin alinmasini
yazili olarak isletme miidiiriiniin onayima sunmak,

g) Yillik ¢alisma programlarinda belirtilen islerden herhangi birinin tamamen veya
kismen gerceklesmesine engel olan ariza, sebep ve olaylarin giderilmesini veyahut zararin
hafifletilmesini miimkiin kilacak tedbirlerle ilgili diislincelerini isletme miidiiriine yazili
olarak bildirmek,

g) Crrcir fabrikasi isleten miiesseselerde fabrika sefi, fabrika miistemilati ile bina ve
ambarlarinda yangina karsi tedbirler almak ve yangin talimatnamesini yerine getirmekle
miikellef olup yangindan dogacak zararlardan resen mesul olmak,

h) Diger birimlerle isbirligi yapmak,

1) Isletme miidiiriiniin verecegi diger gdrevleri yapmak.

(2) Sube sefliginin bulunmadig: isletmelerde bu Yonetmelikte sube sefligine verilen
gorevler miidiir yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Veznedar

MADDE 22 — (1) Doner sermaye muhasebe birimince tahsil edilecek paralar ile
kasadan yapilacak 6demelere iligkin islemler kefalete tabi veznedarlar tarafindan yapilir.

(2) Veznedarmm izin, gegici gorev veya hastalik gibi nedenlerle goérevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda veznedarlik gorevi muhasebe biriminin kefalete tabi veya kefalete
tabi tutulacak diger memurlar1 tarafindan yerine getirilir.

Veznedarin gorevleri

MADDE 23 — (1) Veznedarin gérevleri sunlardir:

a) Tamamlanmis belgelere dayanarak ve usuliine uygun olarak 6deme ve tahsilat
yapmak,

b) Tahsil edilen paralarla 6demeleri giinli giiniine kasa defterine kaydetmek ve bu
kayitlarin belgelere ve muhasebe kayitlarma uygunlugunu saglamak,

c) Doner sermayeye ait para ve kiymetli evraki vezne kasasinda saklamak,

¢) Tahsilata ve 0demeye iliskin belgelerin dip koganlar1 ile kasa defteri ve diger
belgeleri saklamak,

d) Muhasebe yetkilisinin verecegi benzeri isleri yapmak.

Veznedarin sorumluluklar:

MADDE 24 - (1) Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayitlara gore
noksanligindan, veznedeki kiymetlerin ziyan ve eksilmesinden dogrudan dogruya
sorumludur.

Vezne islemleri

MADDE 25 — (1) Kasadan yapilacak 6deme miktar1 ile ertesi giinii yapilacak
harcamalar1 karsilamak amaciyla kasada bulundurulacak nakit miktar1 i¢in mevzuatta farkl
bir diizenleme yapilmadig: siirece Maliye Bakanliginca genel biitgeli idarelerin muhasebe
birimlerinde uygulanmak iizere yayimlanan genel tebliglerdeki limitler uygulanir. Kasa
fazlasi, Kamu Haznedarlig1 Genel Tebliginde belirtilen banka subelerinde muhasebe birimi
adina agilacak hesaba yatirilir.

(2) Kasadan oOdenebilecek miktar1 asan O0demeler, muhasebe yetkilisi tarafindan
imzalanan ¢ek veya 6deme emri ile bankalardan yapilir.



(3) Kasa mevcudunun kasa defterine uygunlugu her giin muhasebe yetkilisi tarafindan
kontrol edilerek, giinliik hesap ve kasa defteri, veznedar ile muhasebe yetkilisi tarafindan
imzalanmak suretiyle kapatilir.

Giderlerin 6denmesine iliskin belgeler

MADDE 26 — (1) Isletme biitgesinden yapilacak harcamalarda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeler ve bunlarin sekil ve tiirleri hakkinda Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi uygulanir.

Ayniyat memuru

MADDE 27 — (1) Doéner sermaye isletmesinde ayniyat isleri kefalete tabi ayniyat
memuru tarafindan yapilir. Ayniyat memuru Bakanlik tarafindan atanir veya gorevlendirilir.

(2) Ayniyat memurunun izin, ge¢ici gorev veya hastalik gibi nedenlerle gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda, bu gorev isletmenin kefalete tabi diger memurlarindan
birisine verilir.

Ayniyat memurunun gorevleri

MADDE 28 — (1) Ayniyat memurunun gorevleri sunlardir:

a) Ayniyat talimatnamesi geregince ayniyat islerini yiirlitmek, bunlarla ilgili kayit ve
defterleri tutmak,

b) Ayniyat kayitlarina iliskin defter ve belgeleri saklamak,

¢) Muhasebe yetkilisine ayniyat hesabin1 vermek,

¢) Ambar memuru bulunmadig1 hallerde ambar memurunun gorevlerini yapmak,

d) Ambar islemlerini kontrol etmek,

e) Goreviyle ilgili olarak verilecek diger isleri yapmak.

Ambar memuru

MADDE 29 — (1) Déner sermaye isletmesinin ¢alisma konusu ve ambar islemlerinin
hacmi goz Oniinde tutularak, gerekli goriilen hallerde Bakanlik tarafindan kefalete tabi bir
ambar memuru atanir veya gorevlendirilir.

Ambar memurunun gorevleri

MADDE 30 — (1) Ambar memurunun gérevleri sunlardir:

a) Ambarm sevk ve idaresini saglamak,

b) Gerek harigten satin alinarak ve gerekse isletme tarafindan iiretilerek veya imal
edilerek, ambara giren her tiirli madde, esya, makine, tasit, malzeme ve benzerlerinin
kaydmi tutmak, muhafaza etmek, bunlar1 yangin, ¢iirlime, bozulma, akma gibi her tiirli
tehlike ve zararlardan korumak, kendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri i¢in
muhasebe yetkilisine yazili olarak bilgi vermek,

c) Ambar stok kayitlarinin tutulmasini saglamak,

¢) Ambara giren malzeme ve mallar1 tasnifli, tertipli ve iy1 bir durumda muhafaza
etmek,

d) Ambara giren ve (b) bendinde sayilan malzeme ve esyay1 yetkililerin yazili
emirlerine dayanarak, belge karsiliginda ilgililere vermek,

e) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,

f) Ambar mizanlarmi ¢ikarmak ve bunlarim muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

g) Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in gerekli
tutanaklar1 diizenlemek, kayitlardan ¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya i¢in
gerekli islemleri yaparak, ayniyat memuruna vermek,

&) Goreviyle ilgili olarak verilecek diger isleri yapmak.

Ambar sayim

MADDE 31 — (1) Déner sermaye isletmesinin ambari, her mali yilin sonunda isletme
miidiiriince gorevlendirilecek en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan sayilir ve sayim
sonuclar1 cetvellere yazilir. Ambar noksani, normal fireler gz Oniinde tutularak saptanir.
Ambar fazlas1 gelir kaydedilir. Ayniyat ve ambar memurlar1 ambar ve ambar islerinden



dolay1 miiteselsilen sorumludurlar. Ambar noksanlar1 hakkinda gerekli islem yapilir.

Muhasebe yetkilisi mutemetleri

MADDE 32 - (1) Muhasebe birimince tahsilinde giicliik goriilen doner sermaye
gelirleri, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligsma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yd6netmeligin 5 inci maddesine gore mutemetligi onaylanan
kefalete tabi muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilir. Doner sermaye gelirlerinden
hangilerinin muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilecegi, muhasebe yetkilisinin
teklifi ve harcama yetkilisinin oluru ile saptanir.

Devir ve teslim isleri
MADDE 33 — (1) Muhasebe yetkilisi, veznedar, ayniyat ve ambar memuru gibi para
ve mal isleriyle gorevli memurlar arasindaki devir-teslim islemlerinde Doner Sermayeli
Isletmeler Muhasebe Y&netmeligi, devir-teslim siireleri yoniinden de Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanar.
On 6deme sekilleri ve uygulamasi
MADDE 34 — (1) Isletmelerce yapilacak 6n ddemelerin sekli, devir ve mahsup
islemleri, idareler ve gider tiirleri itibariyla tutar ve oranlarinin tespiti ile mutemetlerin
gorevlendirilmesi ve diger islemler hakkinda, 31/12/2005 tarihli ve 2005/9913 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.
Kayit usulleri
MADDE 35 - (1) Doner sermaye muhasebe birimince tutulacak defterler ve
muhasebe kayitlar,, Doner Sermayeli Isletmeler Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritiliir.

UCUNCU BOLUM
Mali islemler

Hesap donemi

MADDE 36 — (1) Doner sermaye isletmesinin hesap donemi, mali yildir.

Proje hazirlama

MADDE 37 — (1) Biitcelerin hazirlanmasindan once; isletmeler, kalkinma planina
gore kendileri tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik etiitleri
zamaninda yaparak, projeleri hazirlamakla yiikiimliidiir.

Is program

MADDE 38 — (1) Isletmelerde, bir hesap donemi iginde yapacaklar1 is ve faaliyetlerle
iiretim hedeflerini gosteren isletme miidiirii, miidiir yardimcisi, sube miidiirleri/sube sefleri
tarafindan bir i programi hazirlanir ve bunlar biit¢enin hazirlanmasindan {i¢ ay oncesinde
biitcelestirilmek lizere muhasebe birimine gonderilir.

Biitce ve uygulama

MADDE 39 - (1) Ddner sermaye isletmesinin biit¢e taslagi, muhasebe birimine
gonderilen is programina gore, muhasebe yetkilisinin Onerisi alinarak isletme miidiiri
tarafindan hazirlanir. Biitge, ilgili mevzuatinda belirtilen siire iginde onaylanmak iizere
Bagkanliga gonderilir ve Bakanligin onay1 iizerine yiirlirliige girer. Biitgelerin, mali yilin
basindan 6nce onaylanmasi sarttir.

(2) Doner sermaye gelirleri biitcedeki harcama kalemleri ile is programi hedefleri
disindaki amagclara tahsis edilemez.

(3) Biitgede maddeler arasinda yapilacak aktarmalar, isletme miidiirii tarafindan
dogrudan dogruya yapilir ve 1 ay i¢inde Baskanlhiga bildirilir. Biitgede boliimden bdliime



yapilacak aktarmalar ise, isletme miidiiriiniin teklifi tizerine Baskanlik¢a yapilir.

(4) Biitcede, 0denegi indirilen maddeye Odenek ilavesi, 0denek ilavesi yapilan
maddeden de 6denek aktarilmasi yapilamaz.

(5) Biitcede yili icinde yapilacak ek ve degisiklikler birinci fikrada dngdriilen usullere
uygun olarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Uretimi tesvik priminin dagitim ve hesaplama esaslar

Uretimi tesvik primi

MADDE 40 — (1) Isletmenin mali yil bilangosunda goriilen karim, var ise gegmis
yillar zarar1 mahsup edildikten sonra kalan kisminin en fazla % 80’1, bu Yonetmelik
esaslarma gore liretimi tesvik primi olarak dagitilir.

Uretimi tesvik primi dagitim esaslan

MADDE 41 — (1) Uretimi tesvik primi dagitim esaslar1 asagida gdsterilmistir.

a) Isletme biinyesinde calisan personele verilecek iiretimi tesvik priminin yillik briit
tutar1, dagitima esas karm elde edildigi yila ait asgari {icretin yillik briit tutarinin iki katini
gecemez.

b) Kisi basma dagitilacak prim briit tutarindan artan tutarlar ile % 20 lik kar, bu
Yonetmeligin 7 nci maddesine gdre ddenmis sermayeye ilave edilir. Odenmis sermaye
tutar1 tahsis edilen sermaye tutarma ulastiktan sonra bu kar tutarlar1 hesap donemini izleyen
subat ay1 sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere ilgili muhasebe birimine
yatirilir.

c¢) Uretimi tesvik primi, isletme biinyesinde gorev yapan ve karin elde edilmesinde
emegi gecen memurlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasma gore istihdam edilen personele ddenir.

¢) Bilangolarin incelenmesi sube miidiirliigiince sonug¢landirilmadan ve bu hususta
Bakanlik¢a talimat verilmeden, hicbir sekilde iiretimi tesvik primi dagitimi yapilamaz.
Uretimi tesvik primi, isletme bilangolarmin Bakanlikga onaylandid: tarihi takip eden 45
giinliik miiddet zarfinda 6denir.

d) Uretimi tesvik priminin dagitiminda, primin esas oldugu yil i¢inde, personelin
fiilen yiiriittiigli gorev unvani esas alinir.

e) Birden fazla gorev yiirlitenlere, yiiriittiigii gorevlerden prim puani yiiksek olan
dikkate alinarak {iretimi tesvik primi ddenir.

f) Dagitilacak prim miktari, personelin adi ve soyadi, kadro ve gorev unvam ile
calisma siireleri ve puanlarim1 gosteren listeler, isletme tarafindan, is yerinde personelin
gorebilecegi bir sekilde, 10 is giinii stire ile ilan edilir. Bu siirenin sonunda listeler, miidiir
yardimeisinimn teklifi ve isletme miidiiriiniin onaymdan sonra kesinlesir. Isletme personeli
ilan edilen listeye, liste aski siiresinde isletmeye dilekce ile itiraz edebilir. Itiraza iliskin is
ve islemlerin sekreteryasin1 idari ve mali isler sube miidiirii/sube sefi yapar. Itiraz
dilekgeleri isletme midiirii baskanlifinda muhasebe yetkilisi, miidiir yardimcisi, idari ve
mali isler sube miidiirii/sube sefi ve ilgili sube miidiirii/sube sefinden tesekkiil ettirilecek en
az bes kisilik komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii icinde sonuglandirilir. llce
miidiirlikklerindeki personelin itiraz etmeleri durumunda komisyona ilge miidiirii de dahil
edilir. Sube sefliginin bulunmadig: isletmelerde komisyon dért kisiden olusabilir. Itiraz
dilekgesi sahibi idari ve mali isler sube miidiirliigii/sube sefligi veya muhasebe birimi
elemani ise, isletme miidiirii bu komisyon liyelerinin yani sira yeni iiye gorevlendirebilir.
Komisyon eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit
olmas1 halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu teskil eder. Kararlarda c¢ekimser
kalinamaz. Komisyon bagkani ve liyeleri oy ve kararlarindan sorumludur, kars1 oy kullanan
komisyon iiyeleri gerekcesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.



Komisyonca alinan kararlar komisyon baskan ve {iyelerinin adlari, soyadlar1 ve gorev
unvanlar1 belirtilerek imzalanir. Komisyon kararma karsi itirazda bulunulamaz. Komisyon
karar1 itiraz sahibine yazi ile bildirilir ve is yerinde personelin gorebilecegi bir sekilde 3 is
giinii siireyle ilan edilir. itirazlar sonuglanmadan iiretimi tesvik primi dagitilamaz.

g) Kérin elde edilmesinde emegi gecen ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde iiretimi tesvik primi almay1 hak eden personelin listeye dahil edilmemesinden
isletme miidirii sorumludur. Onaylh listede yer almayan personele takip eden yilda
isletmece dagitilacak tiretimi tesvik priminden dncelikle ddenir.

g) Prim tutar1 hesabinda, bir yil 360 giin olarak kabul edilir. Her bir personelin
calisma siiresi 360 giin iizerinden degerlendirilir. Uretimi tesvik primi giin hesabinda her
tiirlii izin, istirahat, gorevden uzaklastirma, gozaltina alinma, tutuklanma, hasta sevk kagidi
alip ta ayn1 giin 15 yerine ddonmeyen ve benzeri sebeplerle goreve gelinmeyen giinler, fiilen
calisilan glin hesabinda dikkate alinmaz.

h) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci
maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu
iiyelerinin izinli oldugu giinler fiilen ¢alisilmis giin sayilir.

1) Primi dagitilacak yilda;

1) Olumsuz sicil alan personel % 50,

2) Doner sermaye faaliyetlerine yonelik olarak; uyarma cezasi alan personel % 15,
kmmama cezasi alan personel % 20, ayliktan kesme cezasi alan personel % 30, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan personel kademe ilerlemesi durduruldugu siirece
%35,

oraninda, adma tahakkuk edecek iiretimi tesvik priminden eksik faydalandirilir. Y1l
icinde birden fazla disiplin cezasi alan personele iiretimi tesvik primi 6denmez. Ceza
kesintileri nedeniyle 6denemeyen primler hakkinda bu maddenin (b) bendi uygulanir.

i) Isletme disinda bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve faaliyetlerin
gerektirdigi yurtici ve yurtdis1 gorevler haricinde personelin egitim caligmalari, kongre,
toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilmak iizere yurti¢i ve yurtdisinda gorevli
personele gorevli olduklar1 siirece 6deme yapilmaz. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca yurtdisina gonderilenlere gorevlerinden ayri
kaldiklar1 siirece 6deme yapilmaz. Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hizmet ve
faaliyetlere yonelik diizenlenen egitimlere egitici olarak katilan personel egitim siiresince
kendi isletmesinde fiilen ¢calisilmis kabul edilir.

k) Uretimi tesvik primi, mali y1l esasma gore 31 aralik itibariyla hesaplanir.

1) Y1l i¢cinde cesitli sebeplerle isletmedeki gérevinden ayrilan veya gorev yeri degisen
personelin liretimi tesvik primi payi, eski ve yeni gorev yerindeki calisma siireleri dikkate
almarak 6denir

Prim hesaplama esaslan

MADDE 42 — (1) Primin hesaplanmasi; is hacmi, performans puani, grup puani ve
fiillen ¢alisilan giin sayis1 dikkate alinmak suretiyle asagidaki esaslara gore belirlenir.

a) Is Hacmi: isletme miidiiriiniin baskanliginda, muhasebe yetkilisi ve miidiir
yardimcilarindan miitesekkil en az 3, en fazla 5 kisiden olusan komisyon tarafindan,
ilce/sube/sefliklerin isletmeye olan katkilar1 dikkate alinarak 0,1-1 oraninda gruplandirilmak
suretiyle belirlenir. Komisyon eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla
almir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur, karst oy kullanan komisyon tiyeleri gerek¢esini komisyon kararina yazmak ve
imzalamak zorundadir. Komisyonca alinan kararlar komisyon baskan ve iiyelerinin adlari,
soyadlar1 ve gorev unvanlar1 belirtilerek imzalanir. Dort kisiden olusan komisyonda oylarin
esitligi halinde bagkanm bulundugu taraf ¢ogunlugu teskil eder.

b) Personelin Performans Puani: Bu YoOnetmelige ekli Performans Degerlendirme



Formu (Ek-1) ile Performans Degerlendirilmesini Yapacak Personele Ait Formda (Ek-2)
yer alan yoOneticiler tarafindan degerlendirilerek asagidaki sekilde hesaplanir. Performans
Degerlendirilmesini Yapacak Personele Ait Formda belirtilen yoneticiler tarafindan, her
soru 0,1 - 1 puan iizerinden degerlendirilir. Isletme miidiirii Performans Degerlendirme
Formunun ortalamasmi alrr veya aldirir. Performans puani, yOneticilerin ara toplam
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir ve ortalama puanlar 10’a boliinerek
personelin performans puani bulunur. Bu suretle doldurulan performans degerlendirme
formlari, ilgili birim yoneticilerince i¢cinde bulunulan yilin son is giinii idari ve mali isler
biriminde olacak sekilde gonderilir. Yaptiklar1 is itibariyla performans kriterleri ile
degerlendirilemeyen ve hizmetin {iretilmesi, sevk ve idaresinden dogrudan sorumlu olan
Yaym Dairesi Bagkani, isletme miidiirii ve muhasebe yetkilisi performans kriterlerine tabi
tutulmaksizin (1) puan ilizerinden degerlendirilmis sayilir. Tatil giinlerinde ithalat, ihracat ve
hayvan hareketlerinde c¢alistirilmasi zorunlu olan personele ¢alistiklar1 gilinlerle orantili
olarak, muhasebe yetkilisi mutemetlerine c¢alistiklar1 yerin cografi konumu ve ¢alisma
zorluklar1 dikkate alinarak ve birden fazla gorevde calistirilan personele 0,1 - 0,5 arasinda
ek puan verilir. Bu personelin performans puanlari hi¢bir sekilde tam puani (1) gecemez.

c) Isletmelerde gdrev yapan memurlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina gore istthdam edilen personelin hizmet sinifi, kadro/gorev
unvani ve grup puani asagida belirtilmistir.

Swra Gorev Unvanlan Grup
No. Puam
1 | Isletme Miidiirii 100
2 Miidiir Yardimcisi, Muhasebe Yetkilisi 95
3 | Sube Miidiirii/Sube Sefi, Ilce Miidiirii 90

En az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olan Teknik,
Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi ile 657
sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1
kapsamindaki personelden Miihendis, Biyolog,
Mimar, Kimyager, Veteriner Hekim, Istatistik¢i, Ev
Ekonomisti, Ekonomist, Daire Tabibi

Yiiksekokul ve lise dengi meslek okulu mezunu olup
Teknik, Saglk ve Yardimci Saglhk Hizmetleri Sinifi
ile 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1
kapsamindaki personelden Hemsire, Saglik Teknikeri,
5 | Veteriner Saglhk Teknisyeni, Veteriner Saghk 70
Teknikeri, Laborant, Tekniker, Teknisyen ile Sivil
Savunma Uzmani, Sef, Ogretmen, Ayniyat Saymani,
Veznedar, Ambar Memuru ve Muhasebe Birimi
Memurlar1

Arastirmaci, Programci, Memur, Mutemet, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
6 | Santral Memuru, Daktilografile 657 sayili Kanunun 4 60
incli maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki diger
personel

Koruma ve  Giivenlik  Gorevlisi, Teknisyen
7 Yardimcisi, Hizmetli, Asc¢i, Kaloriferci, Bahgivan, 50
diger personel

85

¢) Isletmelerde 6denecek prim hesaplanirken, her bir personelin is hacmi puan,



performans puani, grup puani ve fiili ¢alisilan giin sayis1 birbiriyle carpilarak katki puani
bulunur. Dagitilacak kar, elde edilen toplam puana béliinerek bir puana isabet eden prim
tutar1 bulunur. Bulunan prim tutar1 personelin toplam puan ile ¢arpilarak her bir personelin
primi hesaplanir.

(2) Iki ayr1 isletmede gorev yapan personelin iki ayr1 isletmeden alacagi iiretimi tesvik
primi toplami, asgari ticretin yillik briit tutariin iki katini gecemez.

(3) Ancak, her bir personelin alacagi prim, karm elde edildigi yila ait asgari iicretin
yillik briit tutarmin iki katinin 360’a boliinmesiyle bulunan bir giinliik prim tutarmm, fiilen
calisilan giin sayisi ile ¢arpilarak bulunan rakamin {izerinde olamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Canh ve cansiz demirbaslarin kayitlardan cikartilmasi

MADDE 43 — (1) Hurdaya ayrilmasma karar verilen tasmirlardan kayith degeri
Maliye Bakanliginca belirlenecek tutarin iki katina kadar olanlar isletme miidiirii, belirlenen
tutar1 asan tagmirlar ise isletme miidiirtiniin teklifi iizerine st yOneticinin onay1 ile
kayitlardan ¢ikarilir.

(2) Canli tasmirlardan, biiyiikkbas hayvanlar ile merinos ve karagiil koyunlarmnin
reforme ve damizlik islemleri fen heyeti raporuna istinaden yapilir.

(3) Ast ve serum hayvanlarinin demirbastan diisiilmesi ise fen heyeti karariyla
yapilarak Bakanliga bildirilir.

(4) Canli tagmirlardan, reforme ve damizlik islemleri ile Olen, itlafa veya mecburi
kesime tabi tutulanlar hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tasimirlarin devri

MADDE 44 — (1) Isletmeler arasinda canli ve cansiz demirbaslarin devri, isletme
miidiiriintin teklifi ve Bakanligin uygun goriisii lizerine tasinirin kayith degeri iizerinden
yapilir.

(2) Ancak; zorunlu héllerde isletme miidiiriiniin teklifi aranmaz.

Stoklarin terkini

MADDE 45 — (1) Stoklarda bulunan varliklarda, ambar ve ayniyat memurunun
kusuru olmadan meydana gelen zayiat, normal fire iistiindeki noksanliklar ile kismen veya
tamamen deger kaybina ugrayanlar; teknik raporlar dogrultusunda, hurdaya ayrilmasina
karar verilen tasmirlardan kayith degeri Maliye Bakanliginca belirlenecek tutarmn dort
katma kadar olanlar isletme miidiirii, belirlenen tutar1 asan tasgmirlar ise isletme miidiiriiniin
teklifi lizerine iist yoneticinin onayi ile kayitlardan ¢ikarilir.

Alacaklarin terkini

MADDE 46 — (1) Isletmenin ¢alisma konusuna giren islerin tabii icaplarindan olarak,
hicbir ithmal ve kotiiye kullanma eseri olmadan meydana gelecek hesap artiklariyla tahsil
kabiliyeti kalmamis olan alacaklarin terkinini Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar
dahilinde yapmaya isletme miidiirii yetkilidir.

Alm ve satim islerinde uygulanacak hiikiimler

MADDE 47 — (1) Mal ve hizmet alim1 ile yapim isleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu IThale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu,
satts isleri ise 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasmna dayamilarak ¢ikarilan Doner Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda Doner Sermayeli
Isletmeler Muhasebe Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanar.

Tasfiye ve devir islemleri



MADDE 49 — (1) Cesitli nedenlerle 3 yil iist iiste devamli zarar eden ve birikmis
zararlarin tutar1 6denmis sermaye limitinin iki katin1 agmis bulunan isletmeler ile 2 yil {ist
iste faaliyette bulunmayan isletmelerin durumlar1 bir raporla tespit edilerek, faaliyetine
Bakan Oluru ile son verilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 50 — (1) 8/10/2002 tarihli ve 24900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 969
Sayili Tarmm ve Kdyisleri Bakanligmimn 867 ve 170 Sayili Kanunlara Tabi Isletmeler Disinda
Kalan Tasra Kuruluslarma Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanuna Bagli Doner
Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimastir.

Gorevlendirme

GECIiCi MADDE 1 — (1) Muhasebe birimlerinde Maliye Bakanlig1 tarafindan yeterli
personel atanamamasit veya gorevlendirilememesi halinde Bakanlikca gorevlendirme
yapilir. Muhasebe yetkilisi ve yardimcilari i¢in Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinir.

Yiiriirlik

MADDE 51 - (1) Maliye Bakanlhigi ile Sayistaymn olumlu goriisleri alinarak
hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tarim ve Koyisleri Bakan ytirtitiir.



