TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI
Resmi Gazete : 14/8/2005 - 25906
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirligiiniin merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan personelinin gorevde
yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak istthdam
edilen ve gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

TMO: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigiinii,

Genel Miidiir: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirtinii,

Merkez: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii merkez teskilatini,

Tasra: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigli merkez teskilati disindaki
birimleri,

Hizmet grubu: Benzer kadro ve pozisyon unvanlarinin gruplandirilmasini,
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Hizmet siiresi: Ucretsiz izinli gegen siireler harig, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢ercevesinde Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirligii merkez ve tasra teskilatinda, genel ve katma biitceli idareler ile mahalli
idarelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen ¢alisilan stireler ile muvazzaf askerlikte
gecen siireleri,

Kadro veya pozisyon unvani: Personelin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirliigiindeki kadro veya pozisyon unvanini,

Gorevde yiikselme: Bu YoOnetmelikte belirlenen kadro veya pozisyon
unvanlarma ayni veya baska hizmet gruplarindan yapilacak yiikselme niteligindeki
atamalari,

Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha list hiyerarsi igindeki gorevleri,

Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta
ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gdrevlerin
ozelliklerine gore verilecek hizmet i¢i egitimi,

Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar igin
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii tarafindan, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi, Milli Egitim Bakanlig1 veya yiiksekdgretim kurumlarindan birisine
yaptirilacak yazili sinavi,

flgili birim: Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiiniin merkez veya tasra
birimlerini,

Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalar1

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve wunvan
degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar asagida gosterilmistir.
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Gorevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Savunma Sekreteri, Daire Bagkant,

2) Isletme Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimcist,

3) Merkeze bagl Tasra Sube Miidiirleri ve Yardimcilari,
4) Sube Miidiirt,

5) Sef, Ajans Amiri,

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) [.LHukuk Miisaviri,
2) Hukuk Miisaviri,

¢) Arastirma, Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Miisavir,

2) Basuzman,

3) Uzman,

d) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Coztimleyici,

2) Sistem Programcisi,

3) Programc1 Yardimcisi,

e) Savunma Hizmetleri Grubu;

Sivil Savunma Uzmani,

f) idari Hizmetler Grubu;

1) Kontrolér,

2) Eksper, Muhasebeci, Veznedar, Bilgisayar Isletmeni, Sekreter, Puantdr,
Memur, Ambar Memuru, Satin Alma Memuru, Santral Memuru, Tarti Memuru,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Sofor,

¢ ) Yardimc1 Hizmetleri Grubu;

Teknisyen Yardimcisi, Masor, As¢l, Dagitici, Hizmetli, Kaloriferci, Bahg¢ivan,
Itfaiyeci, Bekei,
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Unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar:

Avukat, Miihendis, Mimar, Kimyager, Tekniker, Teknik Ressam, Teknisyen,
Laborant, Grafiker, Fizikoterapist, Dis Teknisyeni, Saglk Memuru, Programci,
Miitercim.

Sinava tabi olmadan yapilacak atamalarda aramlacak sartlar

Madde 6 - Bu YoOnetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin (1), (2), (3)
numarali alt bentleri ve (b) bendinin (1) numarali alt bendi ile (c) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde yer alan kadro unvanlarma smavsiz atama yapilir. Ancak bu
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Savunma Sekreteri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 24/10/1960 tarihli ve 108 sayili Savunma Sekreterliginin Kurulmasma Dair
Kanun hiikiimlerini haiz olmak.

b) Daire Baskani kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére
aranan sartlara sahip olmak,

2) Atanacagi birimin gorev konusuna uygun olarak, fakiilte veya 4 yillik
yiiksekokul mezunu olmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

¢) I. Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére
aranan sartlara sahip olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

d) Merkeze bagh Tasra Sube Miidiirleri ve Yardimcilarnt kadrosuna
atanabilmek i¢in;

1) Sube miidiirii kadrosu i¢in atanacagi birimin kadro derecesine gore, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gdre aranan sartlara
sahip olmak, Sube Miidiir yardimcisi kadrosu i¢in ise en az 7 yil hizmeti bulunmak,

2) Fakiilte veya 4 yillik yliksekokul mezunu olmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

39-TMO Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi



e) isletme Miidiirii ve isletme Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanabilmek
icin;

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
aranan sartlara sahip olmak,

2) Fakiilte veya 4 yillik yliksekokul mezunu olmak,

3) Isletme Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimcis1 kadrosu igin 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli I sayili cetvele dahil kadro unvanlarinda ¢alismis olmak,

4) Son y1l sicili olumlu olmak, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

f) Miisavir ve Basuzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
aranan sartlara sahip olmak,

2) Smava tabi olmadan yapilacak atamalarda 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli I sayili cetvelde belirtilen kadro unvanlarinda ¢alismis olmak,

3) I sayili cetvele tabi kadrolardan yapilacak atamalar disinda yapilacak
atamalarda, bu Yonetmelikte Sube Miidiirii olabilmek i¢cin gereken sartlara sahip ve
sinavda basarili olmak

gerekir.

Smava tabi olarak gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
aramlacak sartlar

Madde 7 - Smava tabi olarak gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda
personelde aranilacak sartlar, unvanlari itibariyle asagida belirtilmistir.

a) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
aranan sartlara sahip olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

3) TMO’da Hukuk Miisavirligi biinyesinde iki (2) yil calismis olmak,

4) Son yil sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

b) Sube Miidiirii olarak atanabilmek icin;

1) Atanacagi birimin kadro derecesine gore, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore aranan sartlara sahip olmak,

2) Fakiilte veya dort (4) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) TMO’da en az iki (2) yil hizmeti bulunmak,

4) Son yil sicili olumlu olmak, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.
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¢) Sef olarak atanabilmek icin;

1) Iki (2) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Ug (3) yili TMO’da gegmek iizere en az alt1 (6) y1l hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

d) Ajans Amiri olarak atanabilmek ic¢in;

1) Iki (2) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TMO’da en az 5 yili gegmek iizere toplam 7 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yil sicili olumlu olmak, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az yetmis
alt1 (76) puandan asagi olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

e) Uzman olarak atanabilmek icin;

1) Dort (4) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TMO’da toplam 4 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

f ) Coziimleyici olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort (4) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sistem Programcisi veya Programci olarak en az iki (2) yil calismis olmak,

3) Son yil sicili olumlu olmak, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

g) Sistem Programcisi olarak atanabilmek icin;

1) Dort (4) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Programc1 veya Programci Yardimcisi olarak en az iki (2) yil caligmis olmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

h) Programci Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

1) Iki (2) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar Isletmeni olarak en az iki (2) yil calismis olmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.
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1) Kontrolor olarak atanabilmek i¢in;

1) Dort (4) yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TMO’da en az 5 yil1 ge¢mek iizere toplam 8 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

j) Eksper, Muhasebeci olarak atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) TMO’da en az 2 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

k) Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Sekreter, Puantor, Memur, Ambar
Memuru, Satin Alma Memuru, Santral Memuru olarak atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) TMO’da en az 2 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

I) Tarti Memuru olarak atanabilmek i¢in;

1) En az ilkdgretim mezunu olmak,

2) TMO’da en az 2 yil hizmeti bulunmak,

3) Son yi1l sicili olumlu olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

m) Sofor olarak atanabilmek icin;

1) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Agr vasita ehliyetine sahip olmak,

3) TMO’da en az 2 yil hizmeti bulunmak,

4) Son yil sicili olumlu olmak, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis alt1 (76)
puandan asag1 olmamak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 8 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan unvan degisikligine tabi
kadrolara yapilacak atamalarda;
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a) Atama yapilacak bos kadronun bulunmasi,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D)
bentlerine gore disiplin cezasi almamis olmasi,

¢) Son sicil notu olumlu olmak ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az 76
puan olmasi

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak ozel
sartlar

Madde 9 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine
tabi kadrolara yapilacak atamalarda ilgili okuldan mezun olmak ve yapilacak unvan
degisikligi smavinda basarili olmak sartlar1 aranir. Ancak Avukat kadrosuna
atanabilmek icin Avukatlik ruhsatina sahip olmak, Programci kadrosuna atanabilmek
icin ise iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligir bolimiinden mezun olmak
veya dort yil siireli yiliksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli
programct sertifikasina sahip olmak veya liniversitelerin dort yillik bilgisayar 6grenimi
veren boliimlerinden mezun olmak, en az bir igletim sisteminin uygulamas: ile bir
programlama dilini bilmek ve veritaban1 uygulamalarinda yazilim deneyimi bulunmak
sartlar1 da aranur.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslarn

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 10 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hizmet
gruplarindaki kadro ve pozisyonlara atanabilmek i¢in goérevde yiikselme sinavina
girecek olan personelin, sinavdan once bu Yonetmeligin 14 {incli maddesinde belirtilen
ortak ders konularinda en az otuz (30), gorevi niteligi ilgili ve kurumsal konularda en az
kirk bes (45) saat olmak iizere toplam en az yetmis bes (75) saat siireli gorevde
yiikselme egitimi programinin tamamina katilmasi zorunludur.

Gorevde yiikselme egitimine alinanlara zorunlu hallerde en fazla on (10) saate
kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu siire sart1
aranmaz.

Daha 6nce gorevde yiikselme egitimine katilmis, ancak gorevde yiikselme
sinavinda basarisiz olan personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da
miiteakip smava kadar atanmamis olan personel, ayni veya benzer goérev unvanlari i¢in
diizenlenecek miiteakip gorevde yiikselme smavina katilabilmeleri i¢in; bu unvanlarla
ilgili diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmaya iliskin biitiin usul ve esaslara
tabidir.
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TMO gerekli gordiigiinde, gorevde yiikselme egitim programini; bir (1) ay
onceden Devlet Personel Baskanligindan uygun goriis alarak, Devlet Personel
Bagkanligi veya uygun bulunacak bir kamu kurum ve kurulusu ile ortaklasa
diizenleyebilir.

Gorevde yiikselme egitimine iliskin sekreterya hizmetleri Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Duyuru

Madde 11 - Gorevde yiikselme egitimine, basvuru sartlari ile bu Yonetmeligin 7
nci maddesinde sayilan ve varsa Kurumun belirleyecegi diger sartlar, miinhal kadro
veya pozisyon unvani, sayisi, varsa derecesi, simifi, hangi birimde oldugu, son bagvuru
tarihi, yapilacak egitimden en az bir (1) ay once biitlin personele, gorevde yiikselme
egitimin yeri, tarihi ve diger hususlar ise egitime katilacaklara en az on bes (15) giin
once ilan ya da diger yollarla duyurulur.

Basvuru ve basvurularin incelenmesi

Madde 12 - Gorevde yiikselme egitimine iliskin duyuru iizerine basvuruda
bulunanlarin dilekgeleri, birimleri araciligi ile Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina
gonderilir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 Baskanlikga
incelenir. Durumu uygun olan adaylara gorevde ylikselme egitimine alinacaklarma dair
bilgi verilir.

Gorevde yiikselme egitimine alnma

Madde 13 - Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak
bos kadro veya pozisyon sayisinin iki katin1 ge¢cemez. Basvuru sayismin kadro veya
pozisyon sayisiin iki katindan az olmas1 halinde durumu uygun olan biitiin personelin
egitime alinmasi saglanir. Bagvuru sayismin bos kadro veya pozisyon sayismin iki
katindan fazla olmasi halinde personel; bu Yonetmeligin Ek-1 Degerlendirme
Formundaki esaslara gore degerlendirmeye tabi tutulur. Toplam puani en fazla olandan
baslamak iizere kadro sayisinin iki kat1 personel belirlenerek egitime almnir. Esitlik
halinde hizmet siiresi fazla olan, son sicil notu yiiksek olan tercih edilir.

Gorevde yiikselme egitimi konular

Madde 14 - Gorevde ylikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:
a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve ddevler,
3) Devletin temel organlari,
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b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik,

¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkce dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

f) Halkla Iliskiler ve davranis kurallar,

g) Atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.

Diizenlenecek egitim programlarinda, (g) bendinde belirtilenlere iliskin egitimin
agirhigi ylizde altmisin (% 60) altinda olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Gorevde yiikselme sinavi ve sekli

Madde 15 - Gorevde yiikselme smavi yazili olarak yapilir. Bu sinav, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, Milli Egitim Bakanlig1 veya yliksekogretim
kurumlarindan birisine yaptirilir.

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar, bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan gorevlere atanabilmek i¢in, yapilan smav sonucu yiiz (100) lizerinden yetmis
(70) ve daha fazla puan almalar1 halinde basarili sayilirlar.

Smav kurulu

Madde 16 - Gorevde yiikselme sinavina iliskin islemleri yiiriitmek {lizere bes
kisiden olusan bir Smav Kurulu olusturulur.

Smav Kurulu, Genel Miidiir veya Genel Miidiiriin gorevlendirecegi birim
amirinin baskanliginda Personel ve Egitim Dairesi Bagkani ile Genel Miidiir tarafindan
belirlenecek diger {liyelerden olusur. Sinav Kurulunu olusturan iiyeler, gorevde
yiikselme smavina alinacak personelden, 6grenim durumlar1 ve tasidiklari unvanlar
itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav Kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, {i¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarmmn goérevde

yiikselme smavinda gorev alamazlar.

Smav Kurulunun sekreterya gorevi, Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
tarafindan ytiriitiiliir.

Sinav kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 17 - Smav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.
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a) Yapilan egitime iliskin gérevde yiikselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi
kaynagini hazirlamak ya da hazirlatmak,

b) Sinav sonuclarmi ilan etmek,

¢) Yapilacak itirazlar1 inceleyerek sonuclandirmak,

d) Sinavla ilgili tutanaklar1 tanzim ve imza etmek,

e) Sinava iliskin diger isleri yiiriitmek.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi

Madde 18 - Smav Kurulu, smmav sonuglarmi smavin sonuglandigi tarihten
itibaren en geg¢ on (10) giin igerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonucuna itiraz

Madde 19 - Sinav sonucuna itiraz, sonucun ilgiliye teblig tarihinden itibaren on
(10) giin icinde Smav Kuruluna yazili olarak yapilir. Yapilan itiraz Smav Kurulunca
yedi (7) giin i¢inde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 20 - Smnavla ilgili belgeler, bir sonraki sinava kadar saklanir. Sinav
sonuglar1 ayni gorev i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar gegerlidir.

Atama

Madde 21 - Gorevde yiikselme smavinda basarili olanlarin atamalari, basari
siralamasina gore yapilir. Basart notunun ayni olmasi halinde bu Yonetmeligin Ek-1
Degerlendirme Formundaki puanlama esas alinir, esitligin devami halinde hizmet stiresi
fazla olan, son sicil notu yiiksek olan tercih edilir.

Unvan degisikligi sinavi

Madde 22 - Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gdrevlere
atanmalar1, egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi smavi sonundaki
basarisina gore gergeklestirilir.

Unvan degisikligi smavlari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda
yazili olarak yaptirilir. Bu simava katilacaklarda, TMO’da veya 6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kazanilmis haklar

Madde 23 - Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlara, ilgili mevzuat uyarinca
atanmis veya atanma hakki kazanmis olanlarin kazanilmis haklar1 saklhidir.

Gorev gruplar: arasindaki gecisler

Madde 24 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayn1 gorev grubunda kalmak kaydiyla, atanilacak kadro/pozisyonun
gerektirdigi 6zellikleri tastyanlar, siav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar aras1 gorevde ylikselme niteligindeki gecisler ile alt gruptan dist
gruplara gegisler gorevde ylikselme egitimine ve smavina tabidir. Ancak kamu kurum
ve kuruluglarinda daha 6nce bulunulan gorevlere atamalar ile hizmet gruplarmin ayni
bendinde yer alan unvanlar arasindaki gecisler gorevde yiikselme egitimi ve sinavina
tabi tutulmadan yapilabilir.

Ogziirliilerin sinavi

Madde 25 - Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlardaki gorevleri yapabilecek
durumda bulunan o6ziirliillerin egitimi ile sinavlarin 6ziir durumlarina uygun olarak
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirler TMO tarafindan alinir.

Ozellestirilen kurumlardan atama

Madde 26 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca
yapilacak ilk atamalarda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 27 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1 - 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin yiirtirlige girdigi 18/4/1999
tarihinde TMO’da gorevde bulunan personel hakkinda diger kosullara sahip olduklari
takdirde bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan iki (2) veya ti¢ (3)
yillik yliksek 6grenim gormiis olanlar dort (4) yillik yliksekogrenim gérmiis sayilirlar.
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Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 28 - 20/5/2001 tarihli ve 24407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlilk

Madde 29 - Bu Yonetmelik yayimi tarithinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirii
yirtitiir.
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EK-1 DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 ve Soyadi

Sicil No.

Gorev Yeri ve Unvam :

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Puan Degeri

Adayin Puam

1- Bagvuru tarihi itibartyla 6grenim durumu (En son 6grenim durumu
esas alinacaktir.)

a) On lisans 4
b) 3 Yillik Yiiksek Okul 6
c) Lisans 8
d) Yiiksek Lisans 10
e) Doktora 12
2- Miiracaat bitim tarihi itibariyla 217 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 2’nci  maddesi kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen fiili hizmet siiresinin Isci statiisii ile gecici personel
statlisiinde gecirilen hizmetler harig)
a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l igin 1
b) 10 y1ldan sonraki her bir y1l i¢in 0,15
3- Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil
notunun aritmetik ortalamasimn 1/10’u (Ug yillik ortalama sonucu
kesirli olmasi halinde tam saylya tamamlandiktan sonra 1/10’u
hesaplanacaktir.)
4- Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis
olan (Aynm1 yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi
degerlendirmeye alinacaktir.)
a) Her takdirname i¢in 2
b) Her 6diil i¢in 4
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik yiirtirliige girdikten sonra
katildig1 her bir hizmet i¢i egitim programindan (Her yil igin adaymn
katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim programi degerlendirilecektir.)
a) 05— 15 giin siireli 0,5
b) 16 — 31 giin siireli 1
c) 2 -3 aysiireli 1,5
d) 4 -6 ay siireli 2
e) 7— 12 ay siireli 2,5
f) 12 aydan fazla siireli 3
6- Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan
(375 sayili KHK ye gore belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
degerlendirme sadece bir dil i¢in yapilacaktir.)
a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
¢) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
7- Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig)
a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme i¢in -4
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6
8-. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla,
siavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin (Ayn1 veya benzer unvanlar
icin uygulanir.)
a) Basarisiz oldugu her bir sinav i¢in -2
b) Mazeretsiz katilmadig: her bir smav i¢in -3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam
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