08.09.2006 Tarihli Resmi Gazetede Yayinlanmistir.

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HIZMETLERININ DUZENLENMESINE DAIR
YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve ydntemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli dizeyde karsilanmasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; kamu yayim hizmetleri ve sivil toplum Orgltleri, ziraat
odalari, tarimsal danigmanlik sirketleri, serbest tarim danismanlarinca yerine getirilecek tarimsal yayim
ve danismanlik hizmetlerinin yirittlmesi ile ilgili olarak; ilke ve kural belirleme, strateji ve program
gelistirme, yonlendirme, 6zendirme, egitim, sertifikalandirma, belgelendirme, gérev ve sorumluluk
tanimlama, izleme, dederlendirme, denetim ve yaptinm uygulama gorevleriyle ilgili usul ve esaslari,
tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin ticari faaliyetleri cercevesinde yapacaklari ciftci
bilgilendirme faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununun 9 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;
a) Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanhdini,

b) Ciftgi: Mal sahibi, kiraci, yarici veya ortakg olarak devamli veya en az bir Uretim donemi
veya yetistirme devresi tarimsal iretim yapan gercgek ve tiizel kisileri,

c) Genel Middirlik: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midirlugund,

o) il teknik komitesi: Bu Yonetmelidin 10 uncu maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim ve
Danismanlik II Teknik Komitesini,

d) Kamu disi yayim hizmetleri: Sivil toplum 6rgiitleri tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal
bilgi, teknik ve ydntemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina
y6nelik olarak herhangi bir lcret talep edilmeksizin ylritilen tarimsal yayim hizmetlerini,

e) Kamu yayim hizmetleri: Ilgili mevzuat cercevesinde Bakanlik merkez teskilati, bagl
kuruluslar ve tasra teskilatlari tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yéntemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik olarak yrtilen
tarimsal yayim hizmetlerini,



f) Merkez teknik komitesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim ve
Danismanlik Merkez Teknik Komitesini,

g) Meslek kuruluslar: Bu Yonetmelik gercevesinde sertifikalandirilan kisilerden tarimla ilgili
fakilte mezunlarinin Uye olduklari meslek odalarini ve lise ve 6n lisans mezunlarinin Uye olduklari
meslek derneklerini,

g) Serbest tarim danismani: Kendi nam ve hesabina galismak suretiyle tarimsal isletmelere,
sivil toplum orgutlerine ve tarimdan girdi alan kuruluglara tarimsal danigmanlik hizmeti sunan, sertifika
sahibi kisileri,

1) Sivil toplum 6rgitleri: Tarimsal alanda faaliyet gdsteren kooperatif, birlik, dernek ve vakiflar
ile gonulll kuruluslan,

i) Tarim danismani: Sivil toplum orgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danigmanlik
sirketlerinde istihdam edilen veya tarimsal danismanlik hizmeti ylriitmek Uizere kendi ham ve hesabina
galisan ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore sertifikalandiriimig kisileri,

j) Tanmsal danismanlik dernekleri/vakiflari: Sivil toplum o&rgltlerinden, sadece tarim
danismani istihdam etmek suretiyle danismanlik hizmeti vermek Uzere tanmsal isletme sahiplerince,
ilgili mevzuata gore kurulan dernekleri/vakiflari,

k) Tarimsal danismanlik hizmetleri: Sivil toplum orgiitleri, ziraat odalari, tarimsal danismanlik
sirketleri ve serbest tarim danismanlarinca tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve vyeterli dizeyde karsilanmasina yonelik olarak (cret
karsilidinda yiritilen hizmetleri,

[) Tanimsal yayim ve danismanlik: Tarimsal isletme sahiplerinin, tarimsal Uretim, isleme ve
pazarlama surecinin bitin asamalarinda karsilastiklari problemler ve bunlarin birbirleriyle iligkileri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerine, gelistirilen teknolojileri kullandirmak suretiyle, bu
problemleri cozebilecek bilgi ve beceri kazandinlmasini ve kirsal alanda yasam standardinin
yikseltiimesini amaclayan tarimsal isletme sahiplerinin egitimi, yayim, danismanlik ve bilgilendirme
faaliyetlerini,

m) Tanmsal yayim ve tarimsal danismanlik sertifikasi: Tanmsal yayim ve danismanlik
hizmetini yerine getirecek olan kisilere, editimlerini tamamlamalarini ve yapilacak sinavda basarili
olmalarini miteakip Bakanlik tarafindan verilecek belgeyi,

n) Tarimsal danismanlik sirketi: Tarimsal isletmelere, sivil toplum 6rgutlerine, ziraat odalarina
ve tarimdan girdi alan kuruluglara tanmsal danismanlik hizmeti sunmak UGzere kurulan ve bu
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yetkilendirilen tiizel Kisileri,

0) Tarimsal danismanlik yetki belgesi: Bu Yonetmelikte belirlenen sartlari yerine getiren Kkisi
ve kuruluglarin tarimsal danismanlik hizmeti verebileceklerini belirten belgeyi,

6) Tanmsal isletme: Uretim faktorlerini kullanarak; bitkisel ve/veya hayvansal ve/veya su
drlnlerinin Gretimi icin tarimsal faaliyet yapan veya s6z konusu tarimsal faaliyete ilave olarak isleme,
depolama, muhafaza ve pazarlamaya yonelik faaliyetlerde bulunan isletmeyi,

p) Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi: Tarimsal isletme sahiplerinin; tarimsal bilgi, teknik
ve yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi amaciyla faaliyet
gosteren ve bu Yénetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslardan olusan cogulcu sistemi,

r) Tarim yayimcisi: Bakanlik merkez teskilati, bagll kuruluglar ve tasra tegkilatlarinda yayim
hizmeti gorevini yiriiten ve bu Yonetmelikte belirtilen hikiimlere gore sertifikalandirimis kisileri,



s) Uretici 6rgiitleri: Sivil toplum 6rgiitlerinden tarimsal amacli kooperatifler, yetistirici birlikleri,
uretici birlikleri ve bunlarin st birliklerini,

) Ziraat odalan: Ilgili Kanuna gére kurulmus olan ve ciftcilerin liye olduklari meslek
kuruluglarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Tarimsal Yayim/Danismanlik Faaliyetlerinin Programlanmasi, izlenmesi ve
Degerlendirilmesi,

Arastirma-Yayim-Ciftci Baglantisinin Giiglendirilmesi

Tarimsal yayim/danismanhk faaliyetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Tarimsal yayim/danigmanlik hizmetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar asadida belirtilmistir.

a) Yayim/danismanlik hizmetlerinin planlanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli bigcimde
kullanlmasini  sadlamak amaciyla, Bakanlk tarafindan; meslek kuruluglari ve tarimsal
yayim/danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluglann katkilariyla ulusal yayim politika ve stratejisi
belirlenir.

b) Ulusal diizeyde yayim politika ve stratejilerine uygun olarak yayim/danismanlik sistemi
icerisinde yer alan kisi ve kuruluglarin éncelikli gaisma alanlarini belirleyecek (ilkesel yayim programi
hazirlanir.

c) Il yayim/danismanlik programlari, ilde bulunan yayim/danismanlik kisi ve kuruluslarin
programlarini kapsar. Ulkesel yayim programi dogrultusunda belirlenmis hedeflere ulasmak (izere yillik
olarak hazirlanan il yayim/danismanlik programi, Bakanlik, meslek kuruluglari ve tarimsal
yayim/danismanlik hizmeti sunan kuruluglarin  katkilariyla yayimdan sorumlu ildeki birimin
koordinatorligiinde hazirlanir ve Bakanlik tarafindan onaylanarak yirirlige konulur.

d) Bakanlik kuracadi sistemle, kamu ve kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve
kuruluslarin hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini artirmak amacyla, izleme ve dederlendirme

yapar/yaptirir.
Arastirma-yayim-giftci baglantisinin giiglendirilmesi

MADDE 6 — (1) Bakanlik, tarimsal arastirma, yayim ve egitim fonksiyonlarini yerine getiren
kuruluslar arasinda isbirligini saglamaya yonelik tedbirleri alir, gerekli koordinasyonu sadlar. Tarimsal
isletme sahiplerinin sorunlarinin arastirmacilara iletiimesini, bulunan ¢dziimler ile yeni teknolojilerin
tarimsal isletme sahiplerine aktarilmasini sadlamak ve bilgi alisverisinde bulunmak (zere; ulusal,
bolgesel ve il diizeyinde calismalar yapar.

(2) Bakanlk bu calismalara tanmsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan Kisi ve
kuruluslarin aktif katihmini saglar.

UCUNCU BOLUM

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Komiteleri, Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitim
Merkezleri,



Ciftci Egitim Merkezlerinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar ve Gorevleri
Tarimsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin olusumu

MADDE 7 — (1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu birimin bagh oldugu
Mustesar Yardimcisinin basgkanhdinda, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midirli ve yayimdan
sorumlu Genel Midiir Yardimcisi, Yayim Dairesi Bagkani, Bakanlik ana hizmet birimlerinden en az Daire
Baskani dlizeyinde olmak (lizere birer temsilci, Bakanlik yardimci hizmet birimlerinden Yayin Dairesi
Baskani, Tirkiye Ziraat Odalari Birligi temsilcisi, tarimsal amagli kooperatif merkez birliklerinin,
yetistirici birlikleri merkez birliklerinin, Uretici birlikleri merkez birliklerinin her birinden liye sayisi en
fazla olanlardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, Gye
sayisi en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, Uye sayisi en fazla olan meslek dernegi
temsilcisi olmak Uizere toplam 18 kisiden olusur.

(2) Mazeretsiz olarak Ust Uste iki kere toplantiya katilmayan komisyon Uyelerinin Gyeligi diser
ve ilgili kurumca yerlerine yenileri gérevlendirilebilir.

(3) Komite, Bakan onayi ile olusturulur, komite Uyeliklerinde meydana gelen degisiklikler ayni
usule tabidir.

(4) ihtiyac duyulmasi durumunda diger kamu ve kamu disi kuruluslardan komiteye temsilci
davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.

Tarimsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin galisma usul ve esaslari
MADDE 8 — (1) Merkez Teknik Komitesinin calisma usull asadida belirtilmistir.

a) Merkez Teknik Komitesi (¢ ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli gordiigi hallerde
olagandiistli toplanir. Baskanin katilamadigi hallerde, toplantiya Teskilatlanma ve Destekleme Genel
Miduri baskanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midiirliglince
yurdtaltr.

c) Toplanti glindemi Genel Midurlik tarafindan katiimcilarin 6nerileri alinarak olusturulur.
Komite Baskaninin onayini miiteakip toplantidan en az on bes glin énce Uyelere bildirilir.

¢) Komite, lye tam sayisinin Ugte iki codunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

d) Komite kararlari imzalandiktan sonra, onay gerektiren kararlar, on is giinii igerisinde Bakan
onayina sunulur. Alinan kararlar onayl miteakip sekreterya tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

e) Komite biinyesinde, il teknik komitelerinin verdigi cezalara iligkin itirazlan karara baglamak
Uzere, 5 kisilik bir disiplin komisyonu olusturulur. Komisyon gerekli durumlarda sekreterya tarafindan
toplantiya gagrilir.

Tarimsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Teknik Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ulusal dizeyde tarimsal yayim/danismanlik politika ve stratejilerini belirlemek, tarimsal
yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslarin oncelikli calisma alanlarina iliskin tavsiyelerde
bulunmak, alinacak kararlara ve galismalara ilgili taraflarin etkin katilimini saglamak,



b) Tarimsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli hallerde degistirilmesi icin Bakanlida
Onerilerde bulunmak,

¢) Tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin  hizmet sdzlesmesi
imzalayabilecekleri asgari ve azami tarimsal isletme sayilarini ve tanmsal Uretim alanlarini belirlemek,

d) 1l teknik komitelerince bildirilen konularda gériis olusturmak,

e) Yazarlarin veya yayin evlerinin bagvurulari halinde yayimalarin/danismanlarin mesleki
faaliyetlerinde kullanilacak kitaplara iligkin tavsiye karar almak,

f) Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri ile giftgi egitim merkezlerinin kuruluglari
hakkinda Bakanlga goris bildirmek,

g) Ihtiyac duyulmasi halinde tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi
amaciyla gorev yapmak lzere calisma gruplari olusturmak.

Tarimsal yayim ve danigsmanlik il teknik komitesinin olusumu

MADDE 10 — (1) Il teknik komitesi; Il Midiriinin baskanliginda; sube midirleri, il
midirliginde gorevli iki tarnimsal yayim uzmani, varsa ilde bulunan ziraat, veteriner fakultelerinden
birer temsilci, il'"den sorumlu tarimsal amagcl arastirma enstitiilerinden birer temsilci, il Ziraat Odasi
Baskani, ilde bulunan tarimsal amacli kooperatif birliklerinin, yetistirici birliklerinin, Gretici birliklerinin
her birinden Uye sayisi en fazla olanlardan birer temsilci, ye sayisi en fazla olan iki meslek odasindan
birer temsilci ve lye sayisi en fazla olan meslek dernegi temsilcisinden olusur.

(2) Intiya¢c duyulmasi durumunda ilde bulunan diger kamu ve kamu disi kuruluglardan
komiteye temsilci davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.

(3) Teknik komite Valilik onay: ile olusturulur, komite Gyeliklerine iliskin degisiklikler ayni
usule tabidir. Komite Gyelerinin isim ve kurumlarini belirtir listenin bir 6rnegi Bakanlida gonderilir.

Tarimsal yayim ve danmismanlik il teknik komitesinin galisma usul ve esaslari
MADDE 11 — (1) il Teknik Komitesinin calisma usulii asadida belirtilmistir.

a) Komite ¢ ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli gérdidi hallerde olaganisti
toplanir. Baskanin katilamadigi hallerde toplantiya Ciftci Egitimi ve Yayim Sube Midiirii baskanlk eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri yayimdan sorumlu birim tarafindan yGrGtalGr.

c) Toplanti giindemi il midirlidld tarafindan katilimcilarin onerileri alinarak olusturulur,
komite baskaninin onayini miteakip toplantidan en az on bes giin 6nce Uyelere bildirilir.

¢) Merkez Teknik Komitesinin dnerileri ncelikli olarak giindeme alinir.

d) Komite, Gye tam sayisinin {cte iki codunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin salt cogunludu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu belirleyici olur. Kararlar on
giin icerisinde Bakanliga gonderilir. Alinan kararlar il sekreteryasi tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

Tarimsal yayim ve danigsmanlik il teknik komitesinin gorevleri



MADDE 12 — (1) il Teknik Komitesinin gérevleri asadida belirtilmistir.

a) Faaliyet gosteren kamu digi yayim, tanmsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar
tarafindan sunulan tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin artiriimasi igin
calismalar yapmak, haksiz rekabeti ve (reticinin zarar gormesini Onleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

b) Tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli gérdiigi hallerde degistirilmesi igin
Bakanliga onerilerde bulunmak.

¢) Kamu, kamu disi yayim, tanmsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin 6ncelikli
calisma alanlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak, alinacak kararlara ve calismalara ilgili taraflarin etkin
katilimini saglamak.

d) Faaliyet gosteren kamu disi yayim, tanimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin
bu Yonetmelik hikiimlerine aykiri faaliyetlerinin tespiti halinde Yonetmelik kapsaminda yer alan
cezalar vermek.

e) Faaliyet gosteren kamu, kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluslarin calisma alanlarina iliskin tavsiyelerinde, Bakanlik tarafindan belirlenmis konuya iliskin
teknik talimatlar dikkate almalarini saglamak.

f) Faaliyet gbsteren kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslari
tarafindan yayim ve danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi ve yayginlastirlmasi amaciyla sunulacak
projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina destek olmak.

Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri

MADDE 13 — (1) Kamu, kamu disi yayim/tarimsal danigmanlik sirketlerinde gérev yapacak
olan yayimcilara/danismanlara sertifika vermek ve hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
Bakanlik, Universiteler, meslek kuruluslari tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri
kurulabilir.

(2) Tanmsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi icin bagvurular
Bakanliga yapilir. Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gérdiigii hallerde merkez teknik komitesinin
goristine basvurur. Basvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara durum gerekgesi ile birlikte
bildirilir.

(3) Tarimsal yayim ve danismanlik editim merkezlerinde yapilacak egitimlerde uluslararasi
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilabilir.

(4) Tanmsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin egitim programlarinin hazirlanmasi,
programlarin planlanmasi, Bakanlik, Gniversiteler ve meslek kuruluslari ile igbirligi icerisinde yapilir.
Egitim programlari Bakanlikca onaylanir.

(5) Editimlerde Universite 6dretim elemanlari veya Bakanlk tarafindan yetkilendirilmis
egiticiler gérevlendirilir.

(6) Bakanligin belirleyecedi sisteme uygun olarak, editim merkezleri her yil sonunda
gerceklestirdikleri editimlerle ilgili dederlendirme raporu hazirlayarak Bakanliga génderir.

Ciftci egitim merkezleri



MADDE 14 - (1) Kamu, kamu disi yayim/tarimsal danismanlik sirketleri ve Universiteler
tarafindan ciftci egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Bakanlik daha fazla tarimsal isletme sahibinin bu hizmetlerden yararlanmasi amaciyla bu
kuruluslarla isbirligi yapar ve gerektiginde bu kuruluslar destekler.

DORDUNCU BOLUM
Sertifika Egitimleri ve Sinav, Sertifikalar, Sertifikalarin Vize Edilmesi, Yetki Belgesi
Sertifika egitimleri ve Sinav

MADDE 15 — (1) Tanmsal yayim ve danigmanlik sistemi igerisinde gdrev yapacak olan
yayimcl ve danismanlara, sdz konusu hizmetleri vyiiriitebilmeleri igin gerekli mesleki yeterliligi
kazandirmak amaciyla sertifika egitimleri diizenlenir.

(2) Sertifika egitimleri, Bakanhdin egitim merkezlerinde veya Bakanlik tarafindan sertifika
egitimi diizenleme izni verilen (niversitelerin veya meslek kuruluslarinin egitim merkezlerinde
duizenlenir.

(3) Kurs takvimleri egitim merkezleri tarafindan hazirlanir ve Bakanliga bildirilir.

(4) Basvurular egitim merkezlerine yapilir.

(5) Sertifika egitimleri; kisisel gelisim ile tarimsal yayim metodolojisi konularini kapsar ve 120
saatten az olamaz.

(6) Egitimler; en az 15, en ¢ok 25 kisilik gruplar halinde diizenlenir.

(7) Hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/10°una katiimamis olanlarin egitimle
ilisigi kesilir.

(8) Egitim siresinin bitimini miiteakip sinavlar, Bakanlidin belirleyecedi esaslar dahilinde
gergeklestirilir.

(9) Sinavlar 100 (izerinden dederlendirilir. Geger not 60’dir. Sinavda basarili olamayanlar veya
herhangi bir sebeple sinava giremeyenler, sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 2 yil igerisinde en
fazla 4 kez daha sinava girebilir. Bunun sonunda da basarisiz olanlar yeniden egitime katilmak
zorundadir.

(10) Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde Bakanliga
yapilir. Bakanlik 30 giin iginde itirazi sonuglandirarak ilgiliye teblig eder.

(11) Yapilan sinavlar sonucunda basarili olanlara bu Yénetmeligin Ek-1 ve Ek-2'sinde 6rnegi
yer alan sertifikalar verilir.

Sertifikalar
MADDE 16 — (1) Sertifikalarin verilmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.
a) Kamuda gorev yapmakta iken sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarili
olanlardan; tarimsal alanda lise ve &n lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarim

yayimaisi, tarimla ilgili fakilte ve doért yilik meslek yliksek okul mezunlarina tarim yayimaisi sertifikasi
verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek yiksek okulu mezunu tarim yayimcisi sertifikasina sahip



olanlardan, en az (g yil siireyle yayim hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim yayimcisi sertifikasi
verilir.

b) Kamuda gbrev yapmayan ve sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarili
olanlardan; tarimsal alanda lise ve on lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarim
danismani sertifikasi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okul mezunlarina tarim
danismani sertifikasi verilir. Bunlardan fakilte ve dort yilik meslek ylksek okulu mezunu tarim
danismani sertifikasina sahip olanlardan, en az (g yil slreyle danigmanlik hizmetlerinde gorev
yapanlara uzman tarim danigmani sertifikasi verilir.

c) Kamu gorevlerinden ayrilan yayimcilara sahip olduklan sertifikalara karsilik gelen
danismanlik sertifikalari verilir.

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan bdlim esas alinir. Her bir kisi sadece bir bélime
ait sertifika alabilir. Ancak en az bes vyl sireyle mezun oldugu bolim disinda calistigini
belgelendirenlere, sertifika egitimlerini tamamlamalari ve sinavda basarili olmalarini takiben istemeleri
halinde calismis olduklari boliime ait sertifika verilir.

d) En az (g yil slireyle Bakanlik merkez, bagli kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim
hizmetlerinde calistiklarini belgelendirenlere sertifika editimlerini tamamlamalarini ve sinavda basaril
olmalarini miteakip uzman tanim yayimaisi sertifikasi verilir.

e) En az (g yil siireyle kamuya ve sivil toplum o&rgitlerine sozlesme karsiligi tarmsal
danism anlik hizmeti verdiklerini belgelendirenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve
sinavda basarili olmalarini miteakip uzman tarim danismani sertifikasi verilir.

f) Tarimla ilgili lisans, 6nlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan Bakanlik merkez ve tagra
teskilatlarinda, en az 10 yil siire ile galistigini belgelendirmek suretiyle emekli veya istifa etmis olanlar,
yayim ve danismanlik hizmeti vermek istemeleri durumunda sertifika egitimine ve sinavina katilarak
mesleki egditimlerine uygun sertifika almak zorundadir.

g) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup diplomasinin denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve sinavda basarili olmalarini
miteakip sahip oldugu diplomasinin karsiligi olan sertifika verilir.

Sertifikalarin vize edilmesi

MADDE 17 — (1) Sertifikalar iki yilda bir vize ettiriimek zorundadir. Vize bagvurusu yapan
kisinin bu sire igerisinde Bakanlik tarafindan belirlenen ve sahibi oldugu sertifikada belirtilen bolimi
ile ilgili en az iki editime katildigini belgelemesi gerekir.

(2) Suresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gegerliligini kaybeder. S6z konusu kisiler 6 ay
icerisinde tekrar sertifika almak istediklerinde, sertifika egditimine ve sinavlara katilmaksizin
sertifikalarini vize ettirebilirler.

(3) Sertifikanin gecici olarak alikonmasi cezasinin verilmesi durumunda bu Kisiler,
sertifikalarini cezanin bitimini miiteakip en geg bir hafta igerisinde vize ettirirler.

(4) Vize islemi Genel Mudurlik tarafindan yapilir.
Tarimsal danismanlik yetki belgesi

MADDE 18 — (1) Bakanlik tarafindan belirflenecek usul ve esaslar dahilinde tannm danismani
istihdam eden (retici orgltlerine, ziraat odalarina, tarimsal danismanlik derneklerine/vakiflarina ve



tarimsal danismanlik sirketlerine bu Yonetmeligin Ek-4'inde 6rnedi bulunan tarimsal danismanlik yetki
belgesi verilir.

(2) Yetki belgesi verilen kisi ve kuruluglar bu yetkilerini bir baska kisi ve kurulusa
devredemezler.

(3) Tarimsal danismanlik yetki belgesi sahibi kisi ve kuruluslardan g yil slreyle tarimsal
danismanlik hizmeti yapmayanlarin, danismanlik hizmeti sunmaktan vazgegenlerin ve bu Yonetmelik
hikiimlerine uymayanlarin tarimsal danismanlik yetki belgeleri iptal edilir.

BESINCI BOLUM
Tarim Yayimcisinin/Danismaninin Gorevleri
Tarim yayimcisinin/danigsmaninin gorevleri
MADDE 19 — (1) Tarim yayimcisinin/danigmaninin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Uretimin her asamasinda géreviyle ilgili konularda tarimsal isletme sahiplerine veya hizmet
verdigi diger birimlere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, gerektiginde ilgili mevzuata uygun
tarimsal uygulamalar yapmak,

b) Bitkisel ve hayvansal Uretime yonelik strdlrilebilir Gretim teknikleri konusunda her tirli
bilgi ve yeni teknolojinin hedef kitleye ulagtirimasini saglamak,

c) Cevrenin, dodal kaynaklarin ve biyolojik cesitliligin korunmasi igin tarimsal isletme
sahiplerini ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

¢) Tanmsal isletmelerin daha rekabetci bir yapiya kavusturulmasi ve etkin bir sekilde Griin ve
hizmet pazarina yénelmelerine katkida bulunmak,

d) Isletme ekonomisi yayimi/danismanligi yapmak, gerekli tavsiyelerde bulunmak,

e) Isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planlamalari, is ve sermaye verimliliginin
iyilestiriimesi ve aile isletmelerine 6zgl sorunlar, ev ekonomisi ve mekanizasyon konularinda
yayim/danismanlik yapmak,

f) Tarimda calisanlarin mesleklerini daha iyi yapmalar igin, gerekli kigisel gelisim ve
girisimcilik egitimlerini yapmak,

g) Gorevli oldugu konularla ilgili olarak diizenlenecek egitimlere katiimak,

d) Yayim/danismanlik faaliyetlerinde basili, sesli ve gorintili kitle yayim vasitalarindan
yararlanmak ve bunlari hazirlamak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Tarimsal yayim ve danismanlik faaliyetleriyle ilgili veri toplamak, kayit tutmak,
1) Tanimsal Uretimi kayit ve kontrol altina alacak belgelerin diizenlenmesini saglamak,
i) Uretici 6rgiitlenmesi konusunda calismalar yapmak.

ALTINCI BOLUM

Tarim Yayimcilarinin Calisma Esaslari ve Sorumluluklar



Tarim yayimcilarinin galisma esaslari ve sorumluluklarn
MADDE 20 - (1) Tarim yayimcilarinin calisma esaslari ve sorumluluklar asadida belirtilmistir.
a) Tanim yayimailar sahip olduklari sertifikalara uygun yayim hizmetlerinde géreviendirilir.

b) Bir ilde ve ilcede, hangi sertifikaya sahip, kag¢ tarim yayimcisi galistirilacady, ilin tarimsal,
sosyal ve ekonomik kosullari dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

¢) Bakanlik tarafindan yirttilen i¢ veya dis kaynakli yayim bilegeni olan tiim projelerin yayim
hizmetleri tarim yayimcilari tarafindan yGrGtaldr.

¢) Tarim yayimcilar; merkezde Bakanhidin yayimla ilgili birimlerinde, ilde ve ilgede yayimdan
sorumlu birimlerde gorevlendirilir.

d) Tarim yayimailari gorevlerini tarafsiz olarak ve mesleki etik kurallar cergevesinde yerine
getirir.

e) Tarim yayimcilari, tanimsal isletme sahipleri ile ilgili her tirli bilgiyi gizlilik iginde
saklamakla ylikimliidir. Ancak yasal olarak bildiriimesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal isletme

sahipleri tarafindan acgiklanmasinda bir sakinca olmadigi yazili olarak beyan edilen bilgiler icin bu
bilgileri gizli tutmak zorunlulugu yoktur.

f) Tanm yayimallar, tarimsal isletme sahiplerinden hizmetleri karsihidinda herhangi bir ad
altinda kisisel olarak lcret talep edemez.

g) Bu Yonetmelik gergevesinde yetkilendirilen tarim yayimcilari/uzman tanm yayimcilan kendi
meslek gruplarina ait ylrirlikteki hukuki diizenlemeler gergevesinde hizmet verir.

YEDINCI BOLUM
Tarimsal Danismanlik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslar, Tarimsal
Danismanlik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslarin
Calismalanina ve Sorumluluklanina Iligskin Esaslar
Tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluslar

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde tarimsal danismanlik hizmetlerini
sunabilecek kisi ve kuruluslar asagida belirtilmistir.

a) Bilnyelerinde danisman istihdam eden Uretici 6rgtitleri ve ziraat odalari,
b) Tarimsal danismanlik dernekleri/vakiflari,

¢) Tarimsal danismanlik sirketleri,

¢) Serbest tarim danismanlari.

Tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluslarin galismalarina ve
sorumluluklarina iliskin esaslar



MADDE 22 — (1) Tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluslarin calismalarina
ve sorumluluklarina iligkin esaslar asadida belirtilmistir.

a) Tarimsal danismanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslar, s6zlesme imzaladiklar tarimsal
isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin listelerini ve bu listelerde olacak dedisiklikleri il midirligine
bildirir.

b) Danismanlik hizmeti alacak tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluglarinin danismanlik
sirketleri ve serbest tarim danismanlar ile yapacaklari hizmet sozlesmeleri Bakanlik tarafindan
hazirlanacak 6rnek esas alinmak suretiyle taraflarca imzalanir.

¢) Tarimsal danismanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslarinin ortaklari, Gyeleri ve galisanlari
diger danismanlik kuruluslarinda herhangi bir gérev alamaz.

¢) Serbest tarim danismanlari, tanmsal danismanlik sirketleri ve Uretici 6rgitlerinde hizmet
sozlesmesi karsiliginda calisan danismanlar tarimsal girdilerin satisini veya reklamini yapamaz. Tarimsal
danismanlik sirketlerinin ortaklarn arasinda tarimsal girdi ticaretinde bulunan sirketlerin sahibi veya
ortadl bulunamaz.

d) Serbest tarim danismanlari, tarimsal danismanlik sirketleri ve Uretici 6rgitlerinde hizmet
sozlesmesi karsiidinda calisan danismanlar egitimlerine uygun meslek kuruluslarina kayith olmak
zorundadir.

e) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar istihdam ettikleri danismanlarin
Bakanlik ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenecek egitimlere katiimalarini saglamakla ytkimlddiir.

f) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglar yayim ve danigmanlik hizmetleri
sirasinda higbir sekilde siyasi propaganda yapamaz.

g) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglarin calisanlar, tarimsal isletme
sahipleri/kuruluslarla ilgili 6grendikleri her tirll bilgiyi gizlilik icinde tutmakla ylkimlidir. Ancak yasal
olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal isletme sahibi tarafindan agiklanmasinda bir
sakinca olmadidi yazili olarak beyan edilen bilgiler igin gizlilik zorunlulugu yoktur. Gizlilik yikimlGlGga,
tarimsal isletme sahipleri ve kuruluglarla olan sézlesmenin bitiminden sonra da devam eder.

g) Tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlari, mesleki faaliyetlerini
tanitmak amaciyla meslek icrasina yonelik mevzuata aykir olmamak lizere ilan verme, basili yayin
hazirlama ve daditma, tabela ve afis kullanimi, elektronik araglar, internet ve medya yoluyla tanitim ve
bilgilendirme galigmasi yapabilir. Ancak tanitim ve bilgilendirme calismalarinda kullanilan ifadeler;
mesleki etik kurallarina ters diisen, mesledin itibarini zedeleyen, yanlis bilgilendirmeye yol acacak
nitelikte olamaz. Bu caligmalarda yer alan ifadeler teknik olarak calisma alanina giren konularda ve
objektif olarak kontrol edilebilir nitelikte olmak zorundadir.

h) Tarnimsal danigmanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlarn sdzlesme imzaladiklari
tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin islerini bagkalarina devredemez.

1) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, s6zlesmenin sona ermesi veya
feshedilmesi halinde gorev konusu ile ilgili her tirli kayith bilgi, belge ve dokiimani Ug yil sireyle
muhafaza etmek ve tarimsal isletme sahibi veya kurulusun talebi halinde ilgili kisi veya kurulusa
vermek zorundadir. Ancak tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, sézlesmenin tarimsal
isletme sahibi, kurulus veya (Uretici Orgiitiniin sozlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini yerine
getirmemesi nedeniyle feshedildigi durumlarda bu yondeki talepleri reddedebilir.

i) Tarnmsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluglar hizmet s6zlesmelerinin
imzalanmasinda Merkez Teknik Komite tarafindan belirlenen tarimsal isletme sayilari ve Gretim alanlan
ile ilgili sinirlamalara uymak zorundadir.



j) Tanimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin hizmetleri karsiliginda tarimsal
isletme sahiplerinden sdzlesmede yer alan hususlara ait olanlar disinda herhangi bir Ucret almalari
yasaktir.

k) Bakanlk, belirlenecek faaliyet konularinda ve bdlgelerde, bu Y&netmelik kapsaminda
yetkilendirilmis tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglardan tarimsal danismanlik hizmeti
satin alabilir.

[) Tarim danismanlar/danismanlik sirketleri ciftciye tavsiyelerini yazili olarak yaptiklarini
belgelendirmek zorundadir. Hatali tavsiye, uygulama ve goérevi ihmal etmeleri durumunda, ciftcilerin
udrayacadi zararlardan tavsiyeyi yapan tarim danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar sorumludur.

m) Bu YOnetmelik cercevesinde vyetkilendirilen tarim danismanlari ve uzman tarim
danismanlari kendi meslek gruplarina ait yirtrlikteki hukuki diizenlemeler cercevesinde hizmet verir.

SEKIiZINCi BOLUM
Denetleme, Cezalar, Cezalarinin Uygulanmasi, Cezalar Ile Ilgili Yasaklara Uymama
Denetleme
MADDE 23 — (1) Bakanlik, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuata uygun olarak ydritilmesini saglamak (izere, tarimsal danismanlik yetki belgesine sahip kisi
ve kuruluslan belirleyecegi esaslara uygun olarak denetler.

Cezalar

MADDE 24 — (1) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslara, bu Yénetmelige
aykiri davranislarn nedeniyle verilecek cezalar asadida belirtilmistir.

a) Uyarma: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, mesledin yiritilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluglara, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi: Yukarida belirtilen kisi ve
kuruluglarin alti aydan az, bir yildan fazla olmamak lizere, gegici olarak danismanlik faaliyetinden
alikonulmasidir.

¢) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslarin, yetki belgelerinin
ve sertifikalarinin bir daha geri veriimemek (izere alinarak, danigmanlik faaliyeti yapmalarina izin
verilmemesidir.

Uyarma cezasi

MADDE 25 — (1) Uyarma cezasl asagidaki durumlarda verilir.

a) Tarmsal isletme sahiplerinin ve sdzlesme yapilan kurulusglarin tarimsal danismanlik
faaliyetleri ile ilgili islerine karsl kayitsiz ve ilgisiz kalmak.

b) Bakanlikca yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik talimat hikimlerine aykirn olarak,
meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak.



¢) Calistirdidi tarm danismanlarinin, mesledin vakar ve onuru ile baddasmayan isler
yapmasina neden olmak veya bilerek izin vermek veya bu eyleme géz yummak.

¢) Diger tarim danismanlari veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar
hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak.

d) Bakanlikca istenen; bilgi, belge, program ve raporlari il midirligiine vermemek.

e) Yukarida sayllanlar disinda, mesledin vakar ve onuruna aykiri davraniglarla, hizmetin
gerektirdidi giiveni sarsicl hareketlerde bulunmak.

Kinama cezasi

MADDE 26 — (1) Kinama cezasl, asagidaki durumlarda verilir.

a) Ug yillik bir ddnem icinde uyarma cezasi gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.
b) Sahip olunmayan unvanlari ve yetkileri kullanmak.

¢) Yazili hizmet sozlesmesi yapmadan is kabul etmek.

¢) Baska meslek mensuplari veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar ile
sozlesmesi bulunan tarimsal isletme sahiplerine bilerek is 6nermek ve diger tarim danismanlan veya
kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmak.

d) Gorev ve sorumluluk almadan, diger tarim danismanlarinin veya kamu disi yayim ve
danismanlik hizmeti veren kuruluslarin sorumlulugundaki islerle ilgili gériis bildirmek, uygulamalar
hakkinda tarimsal isletme sahiplerine karsi olumsuz elestiriler yapmak.

e) Tarimsal danismanlik hizmetlerinin geredi gibi yiritilmesini sadlayacak sekilde; Bakanlik
tarafindan belirlenen sinirlarin  izerinde tarimsal isletme sahipleri ve kuruluglan ile sézlesme
imzalamak.

f) Kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosteriimeden; Bakanlik diizenlemelerine
ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak sézlesme imzalamak.

g) Bakanlikga yayinlanan diger hukuki diizenlemelere ve zorunlu meslek kararlarina
uymamak.

Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi cezasi

MADDE 27 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi cezasi asagidaki
hallerde verilir.

a) Ug yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.

b) Gorevlerini ylritirken mesleki tarafsizigin korunabilmesi igin, mesleki karar ve tavsiye
verme 0zgiirliiglini tehlikeye sokacak kurum, kurulus ve kisiler ile iligki kurmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen tarimsal girdilerin alimi ve satisiyla ilgili ticari faaliyet yasagina
uymamak.

¢) Hizmet sozlesmeleri ile ilgili olarak, Bakanlk diizenlemelerindeki ilke ve kurallara kasten
aykir davranmak.



d) Bu Yonetmelikte belirtilen gizlilik ylikimliligine uymamak.
Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi
MADDE 28 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Bes vyillik donem icinde iki defa sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi
cezasl ile cezalandirildiktan sonra bu cezayi gerektiren eylemi yeniden islemek.

b) Tarimsal danismanlik hizmetlerinin ylritilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen
suclardan dolay taksirli suglar haric olmak lzere alti aydan fazla hapis cezasi ile cezalandirimis olmak.

c) Danismanlik sertifikasini/yetki belgesini herhangi bir sekilde bir baskasina kullandirmak.

¢) Baska tarim danismanlarinin ve danismanlik hizmeti veren kuruluslanin ad ve unvanlarini
kullanarak s6zlesme imzalamak ve hizmet vermek.

d) Tarim danismanhdi sertifikasi veya yetki belgesinin alinmasi kosullarinin taginmadiginin
sonradan ortaya ¢ikmasi veya bu kosullari sonradan kaybetmis olmak.

Cezalarin uygulanmasi
MADDE 29 — (1) Cezalar Il Teknik Komitesi tarafindan verilir.

(2) 1l Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara itiraz mercii Merkez Teknik Komitesidir.
Merkez Teknik Komitesinin aldigi kararlar kesindir.

(3) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin iptali
cezalarini alan kisi veya kuruluslar; yapmis olduklan sbdzlesmeleri, cezanin kesinlesme tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde faaliyet gésterdigi ildeki il mudirligine teslim eder. II midirligi bu
durumu tarimsal isletme sahiplerine bildirir.

(4) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin iptali
cezalarinin, kesinlesmesinden sonra bu kisi ve kuruluslar is kabul edemezler. Onlem olarak sertifikalar
ve yetki belgeleri geri alinir.

Cezalar ile ilgili yasaklara uymama

MADDE 30 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki
belgesinin iptali cezalarini alanlar; bu yasaklarin gereklerini cezanin tebligini miiteakip en geg bir hafta
icerisinde yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda Bakanlik tarafindan Cumhuriyet
Savcilidina su¢ duyurusunda bulunulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Tarimsal Danismanlik Hizmeti Veren Kisi ve Kuruluslarin ve Danismanhk

Hizmeti Alan Tarimsal Isletmelerin Sahiplerinin Desteklenmesi

Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin ve danismanlik hizmeti
alan tarimsal isletmelerin sahiplerinin desteklenmesi



MADDE 31 - (1) Bakanlik, tlkenin tannmsal yayim/danismanlik sisteminin etkin ve verimli bir
yaplya kavusmasini temin etmek amaciyla tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslan
destekleyebilir.

(2) Bu Yonetmelik gergevesinde yetkilendirilmis tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine veya Uretici 6rgutlerine yonelik
olarak Bakanlik tarafindan yayim ve danismanlik desteklemeleri yapilabilir.

(3) Kamu disi yayim ve danismanlik kuruluslarinin desteklenmesi ile desteklemelerin
dogrudan danismanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine ve retici érgiitlerine yapilmasi
durumunda gerekli basvuru belgeleri, destekleme miktarlari, destekleme sekilleri 5488 sayili Kanun
kapsaminda belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Kamu Disi Yayim ve Bilgilendirme Faaliyetlerine Iliskin Esaslar
Kamu disi yayim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin esaslar

MADDE 32 — (1) Tanmdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslar ile kamu disi yayim
hizmeti sunacak kuruluslarin yapacaklar tarimsal bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili esaslar asadida
belirtilmistir.

a) Bu kuruluglardan tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin yapacaklari
bilgilendirme faaliyetleri, satin alacaklar Uriin veya sattiklar girdi ile sinirlidir. Bilgilendirme faaliyetleri
tarafsiz olur, bilgilendirme esnasinda bagka kurum ve kuruluglarla karsilastirma yapilamaz.

b) Kamu digi yayim hizmeti sunacak kuruluslarin gergeklestirecekleri bilgilendirme faaliyetleri
kuruluslarina iliskin hukuksal diizenlemelerde belirtilen konularla sinirhdir.

¢) S6z konusu kuruluslarin bilgilendirme faaliyetlerinde gorevlendirecekleri personel, sertifika
egitimine ve sinavina katilarak, bu Yonetmelikte belirtilen danismanlik sertifikalarini alabilir.

¢) S6z konusu kuruluslar, yapacaklari egitim programlarina iliskin bilgileri il mddurligiine
teslim eder.

d) Tarimdan girdi alan kuruluslar, bilgilendirme faaliyetlerini bu Yénetmelik cercevesinde
yetkilendirilen serbest tarim danismanlari veya tanmsal danismanlik sirketlerinden danigmanlik hizmeti
alarak gergeklestirebilirler.

e) Tarima girdi veren kuruluslar bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirirken bu Y&netmelik
cercevesinde yetkilendirilen serbest tarim danismanlari ve tarimsal danismanlik sirketlerinden
danismanlik hizmeti alamaz ve bunlarla ticari iliskiye giremez.

GEGICI MADDE 1 — Tarimla ilgili lisans, 6nlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan, halen
Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda calisanlar, tarimsal danismanlik sirketlerinde gérev yapanlar,
kamuya ve sivil toplum o&rgiitlerine sozlesme karsiidi tarimsal danismanlik hizmeti verdiklerini
belgelendirenler, serbest tarim danismanhdi hizmeti verenler bu Y&netmeligin yayimlanmasindan
itibaren en geg (g yil icerisinde mesleki editimlerine uygun sertifikalar almak zorundadir. Bu kisilere bu
Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren, sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar gegecek
stirede caligmalarina imkan verecek, bu Yonetmeligin Ek-3'linde 6rnedi bulunan gegici bir belge verilir.

GECICI MADDE 2 - Tarimla ilgili lisans, énlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan
tarimsal danismanlik hizmetlerinde calisacadini, gorev yapacadi, Uretici orgitleri ve danismanlik
sirketlerinin de, yazili taahhidi ile belgelendirenlere, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren



sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar gegecek siirede galismalarina imkan verecek bu
Yonetmeligin Ek-3’linde 6rnedi bulunan gegici bir belge verilir. S6z konusu bu kisiler, gegici belgenin
verilmesinden itibaren iki yil iginde sertifika almak zorundadir.

GEGICI MADDE 3 — Halen tarimsal danismanlik hizmetlerini yiiriitmekte olan kuruluslar, bu
Yonetmeligin ylrirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde tarimsal danismanlik yetki belgesi almak
zorundadir.

Yiiriirliik
MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlide girer.
Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani ylrtir.



