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YONETMELIK

Tarnim ve Kd&yisleri Bakanligindan:
ATATURK ORMAN CiFTLIGIi MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE

YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR YONETMELIK

MADDE 1 - 18/10/2005 tarihli ve 25970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Atatiirk
Orman Ciftligi Midiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Gorev gruplart” ile “Unvan degisikligi sinavi” tanimi asagidaki sekilde degistirilmis,
Hizmet siiresi taniminda gegen “ve katma” ibaresi Yonetmelikten kaldirilmis ve ayn1 fikraya Hizmet siiresi tanimindan
sonra gelmek {izere asagidaki tamm eklenmistir.

“Gorev gruplart: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,”

“Unvan degisikligi sinavi: En az orta dgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek igin, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili siavi,”

“Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,”

MADDE 2 — Ayn1 Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt
bentleri yiirtirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 3 — Ayn1 Yo6netmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 4 — Ayn1 Yénetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

MADDE 5 — Ayn1 Yoénetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 - Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak gorevler icin en az yetmisbes saat olmak iizere, diizenlenecek goérevde
yikkselme egitimi programina katilmalar1 gerekir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler
stiresince egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile 6ngdriilen toplam siirenin en
az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis olan
personele on saate kadar izin verilebilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesi basligi ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Duyuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 12 - Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar sinavlardan en az
kirkbes giin 6nce Miidiirliik personeline duyurulur. Bagvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. ilan edilen
kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, duyuruda belirtilen
sekilde Midiirliige basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarica
verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum personelinin, gérevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalari
miimkiindiir. Ancak, basvuru tarihinin son giinii ile sinav tarihi arasindaki siirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan
once yillik izinde bulunanlar, en ge¢ egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, bagvuruda
bulunabilirler.

Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayist duyurulan bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez. Duyurulan
kadro sayisinin {i¢ katindan az istekli olmasi halinde bagvuru sartlarini tagiyan bagvuru sahibi tiim personelin egitime
alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmeligin ekinde yer alan EK-1 sayil1 Personel Degerlendirme Formunda
belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak iizere duyurulan kadro
sayisinin {i¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir.

Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Gorevde yilikselme egitimini tamamlayanlar, gérevde yilikselme sinavina katilmaya hak kazamrlar.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesinin ikinci ve dordiincii fikralar: yiiriirlilkten kaldirilmis ve
iciincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme egitimi programlart; Miidiirliik tarafindan sadece kendi personeli i¢in diizenlenebilecegi
gibi, usuliine uygun olarak miisterek gorevde yiikselme egitimi programlari da diizenlenebilir.”



MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 14 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulart kapsar.

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tiirkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

e) Halkla iliskiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Atama yapilacak kadronun gérev alani ve niteligi ile ilgili konular.

Kurumlarin diizenleyecekleri egitim programlarinda birinci fikramn (g) bendinde belirtilen konulara iligkin
egitimin agirhigl yiizde altmigin altinda olamaz.

Gorevde yiikselmeye iligkin sekreterya hizmetleri Personel ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iligkin smav sorularmin hazirlanmasinda, Devlet Personel
Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlar1 esas alinir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav sart1 ve sinavin sekli

MADDE 15 - Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki goérevlere
atanabilmeleri i¢in, bu Ydnetmelige uygun olarak yapilacak gorevde yiikselme sinavina katilarak basarili olmalari
sarttir. Ancak, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora dgrenimini bitiren personelden, atanilacak gorev igin
aranan hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydi ile uzman ve aym
diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere atanmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Gorevde yiikselme smavi yazil olarak yapilir. Bu sinav Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma,
Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir. Gorevde yiikselme smavinda sorulacak sorular 14 iincii maddedeki konularin
agirliklarina gore belirlenir.

Sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

Bu sinava herhangi bir sebeple katilamayanlar ile basarisiz olan veya basarili olup da miiteakip smava kadar
atanmamis olanlar ayn1 unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iligkin biitlin usul ve esaslara tabidir.”’

MADDE 10 — Ayn: Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav Kurulunun baskan ve iiyelerinin gérevde yiikselme siavina eslerinin, ikinci dereceye kadar ( bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarimn katildiginin tespiti halinde bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikarilir ve
bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 17 — Sinav Kurulu, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar igin 14 {incii
maddeyle 6ngoriilen, Miidiirlilkce belirlenecek gérev alanlart ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular
ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ve ilgili personele verilmesinin saglanmasi, sinav sonuglarinin
ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmas: ve sinavlara iliskin diger isleri yiiriitiir. Midiirliik, gerekli hazirliklarin
yapilabilmesi i¢in egitim tarihinden en az iki ay 6nce sinav kurulunu bilgilendirir. Siav kurulu, bu fikrada 6ngoriilen
sinav konularma iliskin notlarin, gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in egitimin baslayacag: tarihe kadar, unvan
degisikligine tabi gorevlere atanacaklar igin ise sinav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar.
14 iincii maddedeki ortak ders konularina iligkin ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — Smav Kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarini
ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20 — flgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav
sonuglarina itiraz edebilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin
yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar lizerine veya herhangi
bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 — Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar arasindan, ii¢ ay
icinde basar1 siralamasina gore duyurulan bos kadro sayis1 kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer



alan EK-1 sayil1 Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en
yiiksek olandan baglamak iizere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirastyla;

a) 14 iincii maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

c¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iliskin gorevlere mevzuatla
ongoriilen siire iginde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya g¢ikarilma, baska unvanl kadroya ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik siireyi asmamak {izere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavi
kazandiklart héalde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalari
yapilabilir.”

MADDE 15 — Ay Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasinin sonuna “Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.” climlesi ve maddenin sonuna da asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora &grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi siavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.”

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1 — Bu Yoénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aymi tarih itibartyla iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar,
diger kosullara sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu
kabul edilirler.”

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Degerlendirme Formu yiiriirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 19 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 20 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Orman Ciftligi Midiirdi yiiriitiir.



