ATATURK ORMAN CIFTLiGI MUDUR VE PERSONELININ GOREV VE YETKILERI
HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 06/04/1953 - 4/579
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 24/03/1950 - 5659
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No: 08/06/1953 - 8428
Ciftlik islerinin idaresi ve personelinin gorev ve yetkileri

Madde 1 - Atatiirk Orman Ciftligine miitaallik isler; Miidiir, Miidiir Yardimecis1, Hesap Isleri,
Umumi Ziraat, Bag - Bahge Kiiltiirleri ve Agaglandirma, Ziraat Sanatlari, Hayvancilik ve
Hayvanat Bahgesi, Ticaret - Idare ve Levazim Seflikleriyle Hukuk Servisinden ve Personel
Isleri Amirliginden miitesekkil "CIFTLIK IDARESI" tarafindan yiiriitiiliir.

Ciftlik idaresine ait is ve hizmetlerin ifas1 igin yeteri kadar barem i¢i memurla kadroya
miisteniden ¢esitli hizmetliler istthdam olunabilecegi gibi muvakkat hizmetlerin yapilmasi
icin biitcedeki 6denegi dahilinde [izumu kadar giindelikli is¢i de ¢alistirilabilir.

Madde 2 - Ciftlik personelinin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
I) Miidiir :

Miidiir, Ciftligin teknik ve idare basi olup 5659 sayili kanun ve bu Y 6netmelik esaslari
dahilinde Tarim Vekaletinin genel prensip ve politikasina da uygun olarak ciftlik islerini
tedvir eder ve subelere gerekli direktifleri verir. Subeler arasinda birbirini destekliyen,
birbirini tamamlayan ahenkli bir is nizam1 kurulmasini ve biitiin faaliyetlerinin ayn1 zamanda
ciflik menfaatlarma da en uygun yollarda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiir, ciftlikle ilgili her tiirlii muhaberat1 ve evraki imza ve mukaveleleri teati eder. Davali
veya davaci sifatlariyle mahkemelerde Ciftligi bizzat temsil edebilecegi gibi icabinda vekil de
tayin edebilir. Birinci derecede imza yetkisi haiz olup biitiin mali muamelatta Hesap Isleri
Sefiyle, diger muamelelerde ise ilgili sube sefleri ve amirleriyle miistereken mesuldiir.

IT) Miidiir Yardimcist :

Midiir Yardimecisi, Midir tarafindan kendisine tevdi olunan vazifeleri Miidiiriin umumi
direktiflerine uygun olarak ifa eder. Miidiiriin izinli veya seyahatta bulundugu zamanlarda ona
vekalet eder ve bu miiddet zarfinda Ciftlik islerinin yiiriitiilmesinden Miidiir sifatiyla resen
sorumludur.

Mahiyet ve hudutlar1 Miidiir tarafindan yaziyle bildirilecek hususlara miinhasir kalmak iizere
Miidiir Yardimcisina birinci derecede imza yetkisi verilebilir. Ve bu yetkinin kotiiye

kullanilmasindan dogacak sorumluluk dogrudan dogruya Miidiir Yardimcisina taalliik eder.

I11) Hesap Isleri Sefi :



Hesap Isleri Sefi, 5659 sayili kanun ve bununla ilgili ydnetmeliklere, bunlar haricinde kalan
hususatta da Miidiirden alacagi emir ve direktiflere gore ;

a) Biitiin alim satim, yaptirma ve yapma kiralama ve kiraya verme isleriyle biitiin 6deme ve
tahsil muamelelerinin muhasebesini yiiriitiir.

b) Mali muamelat1 ifa ve ikmal eder, sarfiyat1 adim adim kontrol ederek 6denek tecaviizlerine
meydan birakmaz.

c¢) Aylik mizanla yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarini zamaninda ve diizenle tanzim ve
bunlarin kanunen muayyen zamanlarda ilgili makamlara tevdiini temin eder.

d) Ayniyat, Ambar, ve Vezne Hesaplariyle Ozel Hesap isleri Talimatnamesinde belirtilen
diger hesaplara miitaallik defter ve kayitlarin diizenle tutulmasini, bu muamelelerin usuliine
uygun sekilde ifasini tanzim, takip ve temin eder.

e) Ciftligin biitlin alacak ve bor¢larinin zamaninda tahsil veya tediyesini takip, tasfiyesi
gerekli hesap hakkinda icabeden muameleleri ifa ve intag eder.

f) Ciftligin yeni y1l biitgesi hakkinda subelerden gelen teklifleri ¢iftligin Yonetim Kurulu
kararina ve Miidiirden alacagi talimata uygun olarak tevhit eder, nihai biit¢e tasarisini hazirlar
ve ilgili makamlar nezdinde gerekli izahat1 vererek tasariy1 savunur.

Hesap isleri Sefi ikinci derecede imza salahiyetini haiz olup muhasebe muamelatinmn diizenli
yiirtitilmemesinden ve ddenek tecaviizlerinden re’sen muamelatin mevzuata aykiri ifasindan
Miidiir ile ve alacaklilarin takipsiz birakilmasindan ve zamaninda tahsil edilmemesinden de
Ticaret Sefi ile birlikte sorumludur.

Hesap Isleri Sefinin hastalig1 ve mezuniyeti hallerinde bu vazifeleri, Miidiiriin uygun gorecegi
diger bir muhasebe memuru tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, bir ay1 tecaviiz edecek ayrilik
hallerinde - Hesap Isleri Sefine vekalet edecek kimse, Tarim Vekaletinin teklifiyle Maliye
Vekaletince tayin olunur.

IV) Ticaret, Idare ve Levazim Sefi :
Ticaret Idare ve Levazim Sefinin gdrev ve yetkileri sunlardir :

a) Ciftligin biitiin subeleri tarafindan istihsal olunan, islenen veya imal edilen biitiin asli ve tali
mahsullerin satis magazalar1 veya bayiler vasitasiyle, yahut dogrudan dogruya toptan ve
perakende olarak ve Ciftlik menfaatlerine en uygun yollardan satisi ile ilgili muameleleri
thzar ve tanzim etmek, Satin Alma ve Satma Y 6netmeligi esaslar1 dahilinde bu muameleleri
takip ve ikmal etmek,

b) Ciftlik magazalariyle lokantalarinin ve buradaki miistahdemlerin - temizlik ve diizenini
takip ve bunlarm umumi muamelatin1 yakindan kontrol etmek, buralarda israfa, ihmal ve
dikkatsizlik yliziinden mal ziyama ve her nevi suiistimale mani olacak tedbirler1 Miidiirliige
teklif etmek, ciftlikle miisteriler arasindaki karsilikli miinasebetlerin en iyi sekilde inkisafini
saglamak,



c¢) Ciftlik idaresi ve subeler tarafindan lizum goriilecek bilclimle tamirat ve insaat isleriyle
ilgili kesifleri hazirlatmak, yapma, yaptirma ve Tamir isleri Yonetmeligi esaslar1 dahilinde
bunlarin ihalesini neticelendirmek, ingaat ve tamirati kontrol ettirmek ve bunlarin muayene ve
kabul muamelelerini ikmal etmek,

d) Ciftlik mahsul ve mamulleri yurt i¢cinde veya diginda tanitacak propaganda, reklan ve
ilanlar1 tertip, tanzim ve nesretmek,

e) Subenin miitaakip ¢alisma yil programiyle biitgesini tanzim ve her yilin Agustos ay1 sonuna
kadar bir y1l evvelki ¢alisma raporu ile birlikte Midiirliige tevdi etmek,

f) Ciftlik bayilerinin faaliyetlerini yakindan takip ederek bunlarin ¢iftlik menfaat ve itibarini
ihlal edecek yoldaki hareketlerine meydan vermemek,

h) Ozel ve tiizel kisilere yapilan satis bedellerinin tahsilini hesap isleri sefiyle miistereken
takip ve temin etmek.

Ticaret, idare ve Levazim Sefi ikinci derecede imza salahiyetini haiz olup biitiin icraatindan
Miidiirle ve satis bedellerinin tahsili hususunda hesap isleri sefiyle birlikte sorumludur.

V) Teknik Sube Sefleri:

Ciftligin Umumi Ziraat, Bag - Bahge Kiiltiirleri, Ziraat Sanatlari, Hayvancilik ve Hayvanat
Bahgesi subelerinin baslarinda bulunan teknik sube sefleri:

a) Tarim Vekaletinin genel prensiplerine, kanunlara ve yonetmeliklere en uygun plan ve
programlariyle miitaakip yila ait biitce tasarilarini tanzim ve her yilin Agustos ay1 sonuna
kadar Miidiirliige teklif ederler.

b) Sube caligmalarini ¢iftligin biitiin subeleriyle karsilikli yardimc1 ve destek olacak tam bir
isbirligi ve ahenk i¢inde diizenleyip yiirtitiirler.

c¢) Program, plan ve biit¢cede belirtilen isleri zamaninda, diizenli ve aksaksiz olarak tahakkuk
ettirir ve bu faaliyetleri hakkinda aylik raporlarini bu miiddetlerin - hitamin1 takibeden 10 giin
icinde Miidiirliige verirler.

d) Teknik sube sefleri, subelerinin biitiin faaliyetlerini en makul ve anlayish tasarruf zihniyeti
icinde basarmaga calisirlar.

e) Sefler, kendi istihsal subelerinde elde edilecek asli ve tali mahsul ve mamullerinin daima en
iistiin, piyasa taleplerine en uygun bulunmalarmi saglamaga ¢alisir ve bu hususun temini i¢in
Ticaret Subesiyle sik1 temaslarin1 devamli surette muhafaza ederler.

f) Sefler kendi subelerine taalliik eden biitiin tesisat, bina ve demirbaslarin daima temiz,
bakimli ve kullanilmaga hazir bir halde tutulmasini saglar, bunlarin zayi olmasina meydan
vermiyecek tedbirleri alir veya aldirirlar,

g) Subelerine taalliik eden biitiin faaliyetlerde seflerin sorumlulugu, istihsal edilen mallarin
ambarlara ithaliyle sona erer. Ancak ciftlik ambarlarinda, agik yiginlarda veya buzhanelerde
zamanla bozulmasi, 1yi vasiflarin1 kaybetmesi muhtemel bulunan mallarin buralardaki



muhafaza durumlarin1 devaml surette kontrol ve takip etmek, bozulma istidadinda
bulunanlarn 1slahini temin edecek veya bozulmalaria mani olacak tedbirlerin aldirilmasini
Miidiirliige teklif etmek de teknik seflerin vazifesidir.

h) Sefler, yillik ¢calisma programinda belirtilen islerden her hangi birinin tamamen veya
kismen tahakkukuna engel olan ariza, sebep ve hadiseleri, bunlarin izalesini veyahut zararl
tesirlerinin hafifletilmesini miimkiin kilacak tedbirlere miitaallik miitalaalarmi derhal
Miidiirliige bildirirler.

1) Sefler, Ciftlik Yonetim Kurulunda goriisiilen ve kendi subeleriyle ilgili olan mevzularin
miizakeresinde, Miidiirliikce sayani kabul ve 6nemli manileri bulunmadikca, istirak etmege
mecburdurlar.

J) Teknik sefler, kendi subelerine miitaallik biitiin ihtiyaclarin biit¢elerindeki 6denekler
dahilinde temin ve mubayaasin1 yazili olarak Midiirliige teklif ederler. Biitcedeki
odeneklerden fazla sarfiyat vukuundan, sube sefleri, Hesap Isleri Sefi ile birlikte
sorumludurlar.

k) Teknik sube sefleri kendi isletmelerinde vazifeli sef yardimcisi, memur ve ustalarla
giindelikli biitiin tali eleman ve is¢ilerin amiridirler. Bu elemanlarin alinip ¢ikarilmalar1 ve
terfi ettirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte bulunabilirler. Gilindelikli muvakkat is¢ilerin
almip ¢ikarilmasi hususunda Miidiir tarafindan seflere yazili olarak yetki verilebilir.

1) Miidiir tarafindan verilen idari ve teknik emir ve talimati sube sefleri yerine getirmekle
odevlidirler. Ancak; bu emir ve talimatin kanun ve mevzuata aykiri bulundugunu, yahut bu
emrin tatbiki - halinde Ciftlik Idaresinin biiyiik zararlara dugar olabilecegini miitalaa ettikleri
takdirde bu kanaatlerinin mesnedini agiklamak suretiyle emrin yazi ile teyidini yazili olarak
Miidiirden ister ve alacaklar1 emir lizerine, sorumlulugu miinhasiran Miidiire taalliik etmek
sartiyle, emri ifa ederler. Su kadar ki bu emrin zamaninda tatbik edilmemesinden dogacak
zararin sorumlulugu miinhasiran sefe taalliik eder.

m) Gerekli goriilecek hallerde Ciftlik Miidiirliigii Tarim Vekilinin tasvibini almak suretiyle bir
subeye ait islerden bir kismini ayirarak bunlarm idaresini sef yardimcisina veya Ciftligin
teknik memurlarindan birine tevdi edebilir. Bu takdirde bu memur uhdesine tevdi olunan isler
dolayisiyle aynen sefin yetki ve sorumluluguna tabi olur.

VI) Personel Isleri Amiri:

Personel Isleri Amirinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Barem i¢i memurlarla ¢esitli hizmetlilerin tayin, terfi, izin, ceza ve buna benzer islemleriyle
emekliliklerine miitaallik muameleleri ifa ve ikmal etmek,

b) Ciftligin personeline ait kadro ve 6deneklere miitaallik biit¢e tekliflerini hazirlayarak
zamaninda Hesap Isleri Sefligine tevdi etmek,

c¢) Ciftlik mensuplarinin sicil ve gizli dosyalarmi tutmak, hizmetlerini tescil etmek,

d) Memur ve hizmetlilerin aylik ve iicretleriyle ikramiye, prim ve yolluklarini tahakkuk ettirip
bordrolarin1 Hesap Isleri Sefligine vermek,



e) Is Kanununa tabi is yerlerinde bu kanun hiikiimleriyle belirtilen tedbirleri aldirmak, Is¢i
Ihtiyarlik Sigortasi sicillerini tutmak,

f) Personel Amiri, yukarda yazili islerde tahakkuk memuru durumunda olup aylik, iicret ve
yolluk tahakkuklarindan dolay1 Hesap Isleri Sefiyle, usulsiiz tayinler dolayisiyle de Miidiirle
birlikte sorumludur.

VII) Hukuk Miisaviri: (Miisavir Avukat).
Hukuk Miisaviri, Hukuk Isleri Servisinin Amiri olup;

a) Ciftlik caligmalariyle ilgili konularda ait bulundugu makamlar tarafindan hazirlanan kanun,
tiizik ve yonetmelik tasarilarini inceleyerek miitalaalarini Miidiirliige bildirir.

b) Ciftlik idaresince yapilacak alim, satim, kiralama ve kiraya verme, yapma ve yaptirma gibi
islere miitaallik sartname, proje ve mukavele tasarilarin1 hukuk bakimindan tetkik ederek
miitalaasini bildirir. Miidiirliik¢e Liizum goriilecek hallerde alacagi umumi talimat dahilinde
bu tasarilar1 bizzat hazirlar.

c¢) Miidiirliigiin leh ve aleyhindeki her tiirlii adli ve idari davalarla icra islerini her derece
mahkemede takip ve intag¢ eder.

d) Midiirliik adina mahkemelerle icra daireleri ve noterler tarafindan yapilacak her tiirli
tebligat1 kabul ve tebelliig ederek Miidiirliigiin idari direktifi altinda karsiliklarini hazirlar ve
ait oldugu mercilere sunar.

e) Ciftligin leh ve aleyhindeki davalara miitaallik sicil ve kovusturma defterlerini tutturur.

f) Hukuk Miisavirliginin bu gorevlerini yliriitmek iizere miisavirlik emrine kadrolarina
miisteniden yeteri kadar memur verilebilecegi gibi lizumu halinde idari ve adli davalarla icra
islerini kovusturmak ve neticelendirmek i¢in ticretli veya sozlesmeli avukat veya dava vekili

de istihdam olunabilir.

g) Hukuk miisaviri verdigi miitalaalarla takip ettigi davalarin suiniyet veya ihmale yahut agir
hataya miistenit bulundugu sabit olan neticelerinden sorumludur.

VIII) Ayniyat Memuru:
Hesap Isleri Sefliginin emrinde bulunan ayniyat memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ciftlige ait bina ve tesisattan gayri biitiin demirbaslarla sabit kiymetleri Hesap Isleri
Yonetmeligine gore muhafaza etmek,

b) Bu demirbas ve sabit kiymetlerin muhasebesini tutmak,
c) Herhangi bir suretle hasara ugrayan ayniyat hakkinda yonetmeligine gore icap eden

zabitlar1 tutmak, demirbastan ¢ikarilacak veya imha edilecek olan mallar i¢in gerekli
muameleyi tekemmiil ettirerek bu vesikalar1 Hesap Isleri Sefligine zamaninda tevdi etmek,



d) Ayniyat memuru, zimmetinde bulunan demirbas ve sabit kiymetleri ancak Miidiirliigiin
yazili emriyle ve muvakkat senet mukabilinde sube seflerine veya diger ¢iftlik personeline
devir ve tevdi edebilir. Bu takdirde bunlarm sorumlulugu, senet mukabilinde teslim alan sahsa
aittir.

e) Ayniyat memuru, biitiin muamelatindan Hesap Isleri Sefine kars1 sorumlu olup tebriesi bu
Sef tarafindan yapilir.

IX) Ambar Memuru:
Hesap isleri Sefinin emrinde bulunan ambar memurunun gérevleri sunlardir:

a) Gerek Ciftlik subelerinde istihsal veya imal edilen, gerekse hari¢cten mubayaa olunarak
ambara alinan biitiin madde ve malzemeyi Hesap Isleri Yonetmeliginde belirtilen usuller
dahilinde kayitlara istinat ettirmek,

b) Ambarda mevcut mallarin ¢ikiglarini yine ayni1 Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak fig
ve defterlerle tesbit etmek. Her istenildigi zaman yetkili kimselere bunlarin hesabin1 vermek,

c¢) Kapali veya a¢ik ambarlarda bulundurulan malzeme ve maddelerin yangm, ¢iirtime,
bozulma ve akip sizma gibi tehlike ve zararlardan korunmasii devamli surette takip ve temin
etmek, bunlara kars1 gerekli tedbirleri almak ve bizzat alamiyacagi tedbirler icin giiniinde
Miidiirliige yazili ihbar ve teklifte bulunmak,

d) Ambar memuru, biitiin muamelatindan Hesap Isleri Sefine kars1 sorumlu olup ayrilisi
halinde tebriesi bu sef tarafindan yapilir.

X) Veznedar :
Veznedarin gorevleri sunlardir:

a) Ciftlik Idaresince kendisine tevdi edilmis bulunan para ve biitiin kiymetletlerle vesaiki
muhafaza etmek,

b) Bu kiymetleri Ciftligin Hesap Isleri Yonetmeliginde belirtilen usullere uygun olarak
vezneye alip vezneden ¢ikarmak ve hesaplarimi tutmak,

c¢) Vezne mevcudatinin defter ve kayitlarla bulunmamasi, bu kiymetlerin her hangi bir suretle
ztya1 veya eksilmesi halinde veznedar hakkinda umumi hiikiimleri dahilinde takibat yapilir.

d) Veznedarin izin veya mazeretle muvakkaten ayrilmasi halinde bu goérev Miidiiriin teklifi ve
Ciftlik Yonetim Kurulunun karariyle hesap isleri memurlarindan veya Ciftligin diger
memurlarindan kefaletli birisine tevdi olunur. Vezne isini bu suretle muvakkaten yiiriitecek
olan memur, bu vazifeyi ifa ettigi miiddet¢e veznedar hakkindaki hiikiimlere tabidir. Bir ay1
tecaviiz eden ayrilik hallerinde veznedara kimin vekalet edecegi, Maliye Vekaletince tayin ve
teblig olunur.

XI) Mubayaa ve Tahsil Memuru :

Mubayaa ve tahsil memurunun gorevleri sunlardir:



a) Ciftligin Alim - Satim Ydnetmeligi hiikimlerine uygun olarak Miidirden, Alim Satim
Komisyonundan, Hesap Isleri veya Ticaret Sefinden alacag: talimat dahilinde mubayaa ve
tediye islerini ytiriitmek,

b) (Kendisine tevdi olunacak vesaik karsiliginda tahsil edecegi paralar1 vezneye veya bankaya
yatirmak.

¢) Tahsiline muktedir olamadig1 paralara miitaallik vesaiki zamaninda Hesap Isleri Sefligine
1ade etmek,

d) Vezneden kendisine verilen avanslar1 ancak, Alim-Satim Y6netmeligi esaslar1 dahilinde
kullanarak bu hesabi daima noksansiz bir halde tetkike amade bulundurmak,

e) Mubayaa ve tahsil memuru, satin alma islerinde Miidiirliige, tahsilat islerinde ise Hesap
Isleri Sefligine baglidir.

XII) Ciftlik Doktoru ve Saglik Memuru:
Ciftlik doktoru :

a) Her ti¢ ayda bir Ciflik memur ve miistahdemleriyle daima iscilerinin sthhi muayenelerini
yapar ve bunlar i¢inde esasli tedaviye ihtiyaci olanlar hakkinda Miidiirliige rapor verir.

b) Ciftlige yeni alinacak memur, miistahdem ve daimi is¢ilerle Miiessesede 15 giinden fazla
calistirilacak gecici iscilerin saglik muayenelerini yapar ve sthhi durumlarini bir raporla
Midiirliige bildirir.

c¢) Ciftlik mensuplariyle Ciftlikte ikamet etmekte olan ailelerin de hastalik zuhurunda gerekli

muayene ve tedavilerini yapar.

d) Ciftlik lokanta, magaza, atelye ve fabrikalariyle is¢i yatakhanelerinin saglik sartlar1 ve Is
Kanununun icaplar1 bakimindan muayene ve kontroliinii yapar. Burada gorecegi noksan ve
aksakliklarin izalesi i¢in gerekli tedbirleri Miidiirliige teklif eder.

e) Olaganiistii hallerde her ihtiya¢ aninda ve bunun haricinde de muayyen zamanlarda Ciftlige
gelerek Miiessese personelinin muayene ve tedavileriyle mesgul olur.

Saglik memuru,

a) Doktorun yardimcisi olup genel olarak ondan alacagi talimata gore hastalarin tedavisini
takip eder.

b) Ciftlik muayenehane ve revirinin temizlik ve intizamini temin eder. Revir poliklinik ve ilag
sarfiyat1 defterlerini tutar.

c¢) Doktorun bulunmadig1 zamanlarda vukua gelecek kazalarla ani hastalik vakalarinda gerekli
ilk tedaviyi yapar ve hastay1 en yakin hastaneye ulastirmak {izere Miidiirliikten vasita ve
yardim ister.



XIII) Depo ve Satis Memurlari:
Ciftlik magazalariyle lokanta, depo ve satis memurlarinin gorevleri sunlardir:

a) Depo ve sitis memuru, vazifeli oldugu is yerinin amiri olup burada ¢alisan is¢i, tezgahtar,
asc1, garson ve emsali personelin is saatleri dahilinde geregi gibi intizamla ¢alismalarini, is
yerinin daima temiz ve tertipli tutulmasini, buralarda hirsizlik ve diger suistimallerin
yapilmamasini, miistahdemlerin devamli surette miisteriye karsi nazik ve terbiyeli muamelede
bulunmalarin takip ve temin eder. Bu ig¢ilerden birinin bir yolsuzlugunu goriip 6grendikleri
takdirde bir yandan bu hareketin delillerini elde etmege calisirken bir taraftan da en kisa
zazamanda keyfiyetten Sube Sefligine haber verirler.

b) Depo ve satis memurlari, Ciftlik istihsal subeleriyle ambarlarindan magazaya ve lokantaya
sevkedilen mallar1 sahsan teselliim eder.Bunlar1 usuliine uygun olarak giinii giiniine giris
defterine kaydedip satislar1 ve bos kab alis verislerine miitaallik kayitlar1 her giin muntazaman
islemek suretiyle magaza hesaplarmi tutarlar. Depo ve satis memurlari, kendilerine teslim
edilen mallarla satilan ve depoda mevcut bulunanlar arasindaki noksanlardan, bunlarin diger
miistahdemler tarafindan suistimal edilmis olduklar1 sarahaten sabit olmadik¢a sahsan
sorumludurlar.

¢) Magazaya giren biitiin mallarin fissiz ithaline meydan birakilmamasi ve yapilan biitiin
satiglari behemahal satis fisine istinat ettirilerek bedellerinin vezneye yatirilmasinin temini
de depo ve satis memurlarinin vazifesidir.

d) Depo ve satis memurlari, her ay sonunda magaza ve lokantaya bir ayda ithal olunan
mallarla bunlarin satigina, bos kab alis verisine ve ertesi aya devreden mal ve kablara
miitaallik ve defter kayitlarina miistenit mufassal bir cetveli tanzim ve Miidiirliigiine tevdi
ederler.

e) Ciftlik istihsal subelerinde tesisi zaruri goriilen koltuk ambarindaki depo memurlari,
depoya alinan veya buradan ¢ikarilan magazalara ve bayilere sevkedilen biitiin mallarin giris
ve ¢ikisini depo defterine kaydeder. Sevkiyat fis ve puslalarini hazirlar, iade edilen mallarla
bos kablara yine ayni sekilde defterlerine isler ve magazalara sevk ettikleri biitiin mallara ait
sevk puslalarinin birer kopyasini giiniinde Ticaret Sefligine tevdi ederler.

Depodaki mallarin akma, s1izma, bozulma ve ilah... sebeplerle ziyaa ugramamasini temin
etmek, bu gibi hallerde Sube Sefini zamaninda haberdar ederek gerekli tedbirlerin alimmasini
saglamak depo memurlarinin vazifesidir;

Normal fire haricinde zuhur edecek depo noksanindan, bu mallarin puslasiz ve kayitsiz ithal
ve ithracindan sahsan depo memurlar1 sorumludur.

XIV) Kasiyerler:

a) Magaza ve lokanta kasiyerleri, tezgahtar veya garsonlar tarafindan kesilen satis fislerinde
belirtilen paralari tahsil ederek kasaya alir, miisteriler tarafindan kendilerine iade ve teslim
edilen bos kab bedellerini 6deyerek bu fislerle tahsil edilen paralar1 Ciftlik Veznesine, tutulan
miisterek bir protokol karsiliginda tevdi ederler.



b) Kasa i¢in kesilen satis fisleri yekiinu ve kasa miisirinin tesbit ettigi miktardan, 6denen bos
kab bedelleri tenzil olunduktan sonra kasada zuhur edecek agik, dogrudan dogruya kasiyere
tanzim ettirilicegi gibi agigm miktar ve mahiyetine gore kasiyer hakkinda gerekli inzibati
veya adli takibata girisilir.

c¢) Her ne sebeple olursa olsun kasiyerler satis ve tahsil fisi olmaksizin kasaya para alamaz ve
kasa mevcudunu hig bir suretle eksiltemezler.

XV) Diger Memurlar:

Mubhtelif islerinin yiiriitiilmesi i¢in biit¢elerle alinan kadrolara miisteniden istihdam olunan
barem i¢i memurlarla ¢esitli hizmetlidir Miidiiriin ve bagli bulunduklar1 seflerin verecegi
direktifler ve bu Yonetmelik esaslar1 dahilinde kendilerine tevdi olunan isleri dikkat, itina ve
hiisniiniyetle yapmakla miikelleftirler. Ciftlik Miidiirliigii bu memurlar: goriilecek liizum ve
zarurete gore icap eden vazifelerde ¢alistirmaga yetkilidir.

XVI) Cift¢ibasi, Cift¢i, Kahya, Bahgivan ve imalat Iscileri:

a) Her subeye bagli bulunan ¢ift¢ibasi, ¢ift¢i, kahya, bascivan ve ustalar o sube sefinin
verecegi teknik ve idare talimata uygun olarak uhdelerine tevdi edilen isleri goriirler.

b) Cift¢ibasi ve ustalar, kahya ve bahg¢ivanlar yanlarinda ¢alisan iicretli veya giindelikli
is¢ilerin muayyen is saatleri dahilinde dikkat ve dogrulukla calismalarini takip ve temin eder.
Onlara tarafsiz ve sefkatli muamelede bulunurlar.

¢) Giinliik hizmetlerin goriilmesi i¢in Sube Sefligi tarafindan kendilerine tevdi edilen biitiin
demirbaglarla alet ve diger vasitalarin 1yi bir sekilde korunma ve kullanilmasindan, ¢alisma
yerlerinin ve koguslarin devamli surette temiz tertipli bulundurulmasindan, hayvanlarin
diizenle ve itina ile yemlenme ve bakimindan ve Seflik¢e verilen biitiin vazifelerin geregi gibi
yiiriitiilmesinden o gurupta ilgili ¢ift¢ibasi, kahya, bahgivan veya usta sorumludur.

Madde 3 - 5659 sayili kanunun 5 inci maddesine gore tesbit edilen bu esaslar tarihinden
itibaren yiiriirliige girer.



