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YONETMELIK

Tarnim ve Kd&yisleri Bakanligindan:
CAY iISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE

YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR YONETMELIK

MADDE 1 — 25/7/2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cay isletmeleri Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4 {incli maddesinin birinci fikrasimin (j) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek i¢in egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili smavi,”

“k) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (2), (3), (4) ve (5) numarali alt
bentleri ile (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve {igiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (c)
bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“2) Pazarlama Bolge Miidiirii, Fabrika Miidiirti, Enstitti Miidiiri,

3) Bolge Miidiir Yardimcisi, Fabrika Miidiir Yardimeisi, Enstitii Miidiir Yardimeist,

4) Sube Miidiiri, Irtibat Miidiirii, Kisim Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani,

5) Miidiir Yardimeisi,”

“2) Memur, Ambar Memuru, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Sekreter,”

“a) Programci, Avukat, Miihendis, Mimar, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i, Biyolog, Eksper, Tekniker,
Teknisyen, Teknik Ressam, Hemsire,”

“2) Uzman,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
yiirtirliikten kaldirilmus ve (b) bendinin (4) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4) Pazarlama Bolge Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Enstitii Miidiirli, Basuzman, Boélge Miidiir Yardimcisi, Fabrika
Miidiir Yardimeisi ve Enstitii Miidiir Yardimeis: kadrolarina atanabilmek igin; dort yillik yiiksek 6grenim mezunu ve
Tesekkiilde I sayil1 cetvele tabi kadrolarda en az bir y1l hizmeti bulunmak,”

MADDE 4 — Ayn1 Yoénetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Gorevde yilikselme sinavina gore yapilacak atamalarda personelde aranacak nitelikler,
unvanlar itibartyla asagida belirtilmistir.

a) Sube Miidiirii, Irtibat Miidiirii Kisim Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmani kadrolarina atanabilmek igin;

1) Atanacag kadronun gérev konusuna uygun olarak fakiilte veya en az dort yillik yiiksek dgrenim mezunu
olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

3) Tesekkiilde Miidiir Yardimcisi, Uzman, Daire Tabibi, Cozlimleyici, Tabip, Dis Tabibi, Avukat, Sef,
Miihendis, Mimar, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i, Biyolog gorevlerinin birinde galisnmus olmak,

4) Tesekkiilde en az bes y1l ¢aligmis olmak,

5) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

3) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

4) Tesekkiilde en az iki y1l avukat olarak ¢aligmis olmak,

5) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Miidiir Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Tesekkiilde en az iki y1l ¢alismuis olmak kaydiyla toplam bes y1l hizmeti bulunmak,

3) Tesekkiilde Sef, Miihendis, Mimar, Kimyager, Ekonomist, Istatistik¢i, Biyolog, Temsilci gdrevlerinin birinde
¢alismis olmak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Tesekkiilde en az iki y1l ¢alismuis olmak kaydiyla toplam bes y1l hizmeti bulunmak,



3) Tesekkiilde Sef, Miihendis, Mimar, Kimyager, Ekonomist, Istatistikci, Biyolog, Temsilci gdrevlerinin birinde

caligmis olmak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

d) Sef pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2)Tesekkiilde en az iki y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam {i¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) Tesekkiilde Hemsire, Eksper, Tekniker, Teknisyen, Teknik Ressam, Memur, Ambar Memuru, Veri Hazirlama

ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Sekreter gérevlerinin birinde ¢alismis olmak,

olmak,

igin;

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

e) Coziimleyici pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Sistem ¢oziimleme ve bilgi islem yonetiminde deneyimli olmak ve bunu belgelendirmek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasim bilmek,

4) Tesekkiilde en az iki y1l ¢alismus olmak kaydiyla toplam ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

5) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

f) Temsilci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birinden KPDS veya esdeger sinavlarda en az yetmis puan almis

3) Tesekkiilde en az iki yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam {i¢ yil hizmeti bulunmak,
4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
g) Memur, Ambar Memuru, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Sekreter pozisyonuna atanabilmek

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Tesekkiilde en az iki y1l ¢alignus olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.”

MADDE 5 — Ayn1 Yoénetmeligin 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Tesekkiilde ¢alisan sozlesmeli personelden, en az orta 6gretimde mesleki ve teknik dgrenim

sonucu ihraz edilen unvanlardan;

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatim almig olmak,

3) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

b) Miihendis, Mimar, Kimyager, Biyolog pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin veya en az dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Eksper, Tekniker, Teknik Ressam, Hemsire pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezunu olmak,
2) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

¢) Istatistik¢i, Ekonomist pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin dort yilhk istatistik, isletme, iktisat veya ekonomi boliimlerinden mezun olmak,
2) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

d) Programc1 pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,
2) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

e) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Teknik veya endiistri meslek liselerinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir. ”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 9 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro ve pozisyonlara

iliskin bilgiler sinavlardan en az kirk bes giin 6nce Tesekkiilce duyurulur.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin Giglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(3) Basvuru siiresi en az bes isgiinii olup ilgili birim amirleri dilekgeleri Personel Dairesi Bagkanligina

gonderirler.”

MADDE 8 — Ayn1 Yoénetmeligin 11 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(3) Duyurulan kadro ve pozisyonlar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri



tastyan personel, duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunur. Ayliksiz izinde veya ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu olan izinleri kullanmakta olan personelin, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalar1 miimkiindiir. Ancak
bagvuru tarihinin son giinii ile sinav tarihi arasindaki siirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce yillik izinde
bulunanlar, en ge¢ egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, bagvuruda bulunabilirler.”

MADDE 9 — Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde yiikselme mahiyetindeki atamalarimin yapilabilmesi
amaciyla, bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders
konularindan en az otuz saat, (g) bendinde yer alan ders konularindan en az kirk bes saat olmak {izere toplam en az
yetmis bes saatlik gérevde ylikselme egitim programina katilmalar gerekir.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin 13 {incli maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralar1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarn sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin ii¢ katini
gecemez. Bagvuru sayisinin, kadro veya pozisyon sayisinin ii¢ katindan az olmasi halinde durumu uygun olan biitiin
personelin egitime alinmasi saglanir. Bagvuru sayisinin, kadro veya pozisyon sayisinin ii¢ katindan fazla olmasi halinde
personel; 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 sayil
Personel Degerlendirme Formundaki esaslara gore degerlendirmeye tabi tutulur. Toplam puani en fazla olandan
baslamak iizere kadro ve pozisyon sayisinin ii¢ kat1 personel belirlenerek egitime alinir.

(2) Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.”

“(4) Gorevde yiikselme egitim programlart Tesekkdil tarafindan diizenlenir. Ancak, egitime alinacaklarin sayisi,
atama yapilacak gorevler ve egitim programi bir ay énceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun goriis
alinmasi halinde bu Bagkanlik tarafindan veya uygun bulunacak bir kamu kurum ve kurulusu tarafindan miisterek
gorevde yiikselme egitimi programlari diizenlenebilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Gorevde yiikselme egitim programinda bu maddenin (g) bendinde belirtilen konulara iliskin egitim ders
notlarimin agirligr yiizde altmisin altinda olamaz. Ders notlar1 Tesekkiilce hazirlanir. Gérevde yiikselme egitiminin bu
maddenin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ortak konularina iliskin smav konularimin hazirlanmasinda, Devlet
Personel Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlar1 esas alinir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — (1) Gérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisi Genel Miidiirliigii veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirlir.

(2) Tesekkiil, gorevde yiikselme egitiminin tamamlanmasindan itibaren bir ay i¢inde, yazili sinavin yapilabilmesi
igin gerekli protokoliin tesis edilmesi amaciyla Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhig, Milli Egitim
Bakanlhigi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine
bagvurur.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorular, bu Yonetmeligin 14 {incli maddesindeki konularin
agirliklarina gore belirlenir.”

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Sinav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin esleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin gorevde yiikselme sinavina katilmalari halinde bunlar siav kurulu iiyeliginden ¢ikanlirlar.”

MADDE 14 — Aym1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve aynm fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (e) bendi eklenmis ve diger bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.

“a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar i¢in bu Yoénetmeligin 14 {incli maddesinde
ongoriilen Tesekkiilce belirlenen gorev alanlart ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden notlar
hazirlamak veya hazirlatmak.”

“e) Swav konularina iliskin notlarin, gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar icin egitimin baslayacag: tarihe
kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere atanacaklar i¢in ise smav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele
verilmesini saglamak.”

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 - (1) Gorevde yiikselme sinavinda, gorevde yilikselme egitim konulari esas alinir. Gorevde
yiikselme egitimini tamamlayanlarin, sinav agilacak kadro ve pozisyonlara atanabilmeleri i¢in sinavdan yiiz {izerinden en
az yetmis puan alinmasi gerekmektedir.



(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi tarihinden itibaren iki
yillik siireyi asmamak iizere ayn1 unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavi kazandiklar1 halde kadro
yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basar1 sirasina gére atamalari yapilabilir.”

MADDE 16 — Aym1 Yoénetmeligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Unvan degisikligi sinavlarnn Tesekkiilce gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii veya yiiksek 6grenim kurumlarindan birine yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara
katilacaklarda, Tesekkiilde veya dgrenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Tesekkiiliin kendi personeli bagvurabilir.

(3) Ancak bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
smavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler. Doktora 6grenimini bitiren personelden atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalar1 kaydiyla uzman
veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere atanabilirler.”

MADDE 17 — Ayn1 Yo6netmeligin 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22 — (1) Sinav Kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarini
ilan eder ve ilgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarina itiraz
edebilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak sorularin
ylizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire iginde yapilan itirazlar {izerine veya her hangi
bir sekilde tespit edilmesi halinde, smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda bagarili olanlar arasindan {i¢ ay icinde basari
siralamasina gore duyurulan bos kadro veya pozisyon sayist kadar atama gergeklestirilir. Ancak puanlamanin esit olmasi
durumunda sirastyla;

a) Bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin (g) bendine iliskin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(4) Duyurulan kadro ve pozisyonlardan;

a) Atama sartlarim tagimadiklar i¢in smavlarin gegersiz sayillmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli mazeret olmadan on bes giin igerisinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme, ¢ikarilma, bagka unvanl kadro veya pozisyonlara ya da baska bir
kuruma naklen atanma sebepleriyle, bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi
tarihinden itibaren iki yillik siireyi asmamak {izere ayn1 unvanl kadro veya pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava
kadar, smavi kazandiklari halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore
atamalar yapilabilir.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 23 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — (1) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklarn kadro veya pozisyona iliskin
gorevlerine mevzuatla 6ngoriilen siire iginde baslamayanlarin s6z konusu haklar sona erer.”

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlar, Tesekkiildeki ayni unvana veya bu
unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt gruptaki unvanlara bu Yonetmelikteki dgrenime
iliskin sartlar1 tagimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atanabilirler.”

MADDE 20 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1 — 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
yayimlandigr 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki ve li¢ y1llik yiiksekdgrenim mezunu olanlar,
diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dért yillik
yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler.”

MADDE 21 - Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formu yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 22 — Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 23 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cay Isletmeleri Genel Miidiirii yiiriitir.
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