KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DAiMi KADROLARINA {LK DEFA iSCi
OLARAK ALINACAKLAR HAKKINDA UYGULANACAK SINAV YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 18/05/1983 - 83/6750
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 25/08/1971 - 1475
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No: 20/07/1983 - 18110
BIRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler

Amag:

Madde 1 - Bu Yonetmelik, Is Kanunlarmin uygulandigi Kamu Kurum ve Kuruluslarina, isci
olarak almacaklara uygulanacak smavlarla ilgili esaslar1 belirler.

Kapsam:
Madde 2 - (Degisik madde: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yo6n./1. md.)(*)

Bu Yonetmelik, genel ve katma biitceli daireler, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal giivenlik kuruluslari, genel ve katma
biitcelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler, 6zellestirme programina alinmig kamu pay1
agirhikl kuruluslar, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar1 ile miiesseseleri, 6zel
biit¢eli kuruluslar, 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu
banka ve kurulusglar1 ile bunlara bagl isyerlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin
daimi kadrolarina ilk defa is¢i olarak alinacaklar ile gegici, mevsimlik ve muayyen siireli
islerde calisip daimi kadrolara gegirilecek ig¢i alimini kapsar.

NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilen madde i¢in Tarihgeye bakimiz.
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TARIHCE : 1 - 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilen madde metni:

Madde 2 - Bu Yonetmelik genel ve katma biit¢eli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler,
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, sermayesinin yaridan fazlas1 Devlete ait kurumlar ve doner
sermaye ile ¢alisan kuruluslar, 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan Devlet banka ve kuruluslar ile bunlara bagl isyerlerinin daimi kadrolarina ilk defa
is¢i olarak alinacak olanlar ile gecici, mevsimlik veya muayyen siireli islerde calisip daimi
kadrolara gegirilecek isci alimini kapsar.
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Tanim:

Madde 3 - Bu Yénetmelikte gecen Kurum deyimi Is ve Is¢i Bulma Kurumunun merkez ve
tagra teskilatini ifade eder.(*)
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NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 6. maddesi geregince, Is ve Is¢ci Bulma Kurumuna
yapilan atiflar Tiirkiye Is Kurumuna yapilmuis sayilir.

e e U I e e o e e e e e e e e s e e e e e e o e e e e e e e e e e e e I

IKINCI BOLUM : Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Isci Ihtiyaclarmi Bildirme ve Alma
Zorunlulugu

Isci Ihtiyacin1 Bildirme:

Madde 4 - Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde sayilan Kamu kurum ve kuruluslar1 vasifl,
vasifsiz, daimi, gegici is¢i ihtiyaglarini is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi, iicret,
sosyal yardimlar, yas, cinsiyet gibi ayrintilarla smavin yapilacagi yer ve saati yazih olarak Is
ve Is¢i Bulma Kurumuna bildirmek ve isgilerini Kurumca génderilenler arasindan almak
zorundadirlar.

Bu kuruluslar is¢i ihtiyaglarmmn karsilanmast i¢in Is ve is¢i Bulma Kurumuna isci isteklerine
iligkin yazilarmin Kuruma intikali tarihini takibeden glinden basliyarak en az 15 giin siire
vermek zorundadirlar.(*)
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NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili1 R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 6. maddesi geregince, Is ve Is¢ci Bulma Kurumuna
yapilan atiflar Tiirkiye Is Kurumuna yapilmus sayilir.
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Madde 5 - Toplu Is Sézlesmelerinin "Isverenlerin Isci Isteklerini Is ve Is¢i Bulma Kurumuna
Bildirmeleri Hakkindaki Tiiziik" hiikiimlerine aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.(*)
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NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayil1 R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 6. maddesi geregince, Is ve Is¢ci Bulma Kurumuna
yapilan atiflar Tiirkiye Is Kurumuna yapilmus sayilir.
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UCUNCU BOLUM : Smava Girecek Isc¢ilerin Kurumca Gonderilmeleri
Isci Gonderme:

Madde 6 - Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i talepleri Kurumeca, sartlar1 haiz isgiler
arasindan se¢ilerek karsilanir.

Kurumca gonderilmemis olanlar sinava alinamazlar.

Kurumca gonderilen isciler isyerlerince tesbit edilen sinav kurulu marifetiyle se¢me ve simava
tabi tutulurlar. Segme ve sinav sonucu ise alinacak olan is¢iler ile alinmiyan is¢ilere ait
neticeler en geg bir hafta igerisinde Kuruma bildirilir. Siav sonuglarma ait bilgilerin bir

ornegi de is¢inin dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM : Sinavlarla Ilgili Esaslar



Smav Kurulu:

Madde 7 - Smav, is¢i istihdam edecek Kamu kurum ve kurulusundaki sinav kurulu tarafindan
yapilir.

Smav Kurulu, Kamu kurum veya kurulusunun atamaya yetkili amirinin gérevlendirecegi bir
baskan ve dort iiyeden olusur.

Smav Kurulunun Gorevleri:

Madde 8 - Smav Kurulu, sinavin yapilacagi yerleri 6nceden belirler, sinav sorularini ve cevap
anahtarlarin1 sinavin yapilacagi giin hazirlar ve miihiirlii zarfta saklar, sinav sonuglarmi
degerlendirir, sonuglarini ilan eder, itirazlar1 inceler.

Smavlarm Ilan1, Yapilis1 ve Sekli:

Madde 9 - Smavlar yazili ve sozlii olmak iizere iki agamada yapilir. S6zlii sinavlara
girebilmek i¢in yazili sinavda 10 tizerinden 6 puan alinmis olmasi sarttir.

Yazili stnav konular1 ve sorulari, is¢inin 6grenim ve mesleki durumu ve calistirilacagi isler
g06zoniinde bulundurularak;

a) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari,
b) Temel Yurttaslk Bilgileri,

c) Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Tiirkiye Cografyasi ile ilgili olarak sosyal bilimlerdeki
temel kavram ve ilkeler,

d) Ozellikle giinliik hayatta yeri ve dnemi olanlar iizerinde durulmak kosuluyla fen
bilimlerindeki temel kavram ve ilkeler,

e) Matematiksel kavram ve ifadelerden yararlanma giicti,

f) Haber ve diislinceleri anlama ve anlatmada Tiirkce’yi kullanma giiciinii, tespit edecek ve
bilgileri 6lcecek sekilde secilir.

Sozlii smavlar mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi ve becerileri iceren konulardan yapilir.

Sozlii smavlar, gerekli goriildiiglinde, uygulamali olarak da yapilir. S6zIli veya uygulamali
sinavlarda basarili olabilmek i¢in 10 {izerinden 6 puan alinmis olmas1 sarttir.

Yazili ve sozlii sinavda alinacak puanlarin esitligi halinde sozILi veya uygulamali smavlarda
fazla puan alana ise alinmada oncelik tanimir.

(Ek fikra: 28/10/1997 - 97/10182; Miilga fikra: 24/03/2000 - 2000/462 S. Yonetmelik 3. md.)
*)
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NOT : (*) 24/03/2000 tarih ve 2000/462 sayil1 Yonetmeligin 3. maddesi ile miilga olan fikra
icin Tarihgeye bakmiz.
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TARIHCE : 1 - 24/03/2000 tarih ve 2000/462 sayil1 Yonetmeligin 3. maddesi ile miilga olan
fikra metni:

Kamu kurum ve kuruluglari ilgili Bakanin onaymi almak sartiyla herhangi bir 6zel bilgi ve
beceri gerektirmeyen vasifsiz islerde istihdam etmek istedikleri is¢ileri, yazili sinav diginda
ayrica sozlii bir sinava veya miilakata tabi tutmadan Noter huzurunda yaptiracaklar1 kur’a
cekimi ile belirleyebilirler. Kur’ada asil ve yedek listeler tespit edilebilir. Kur’ada kazanan
adaylari atanabilmeleri i¢in is ilaninda aranan kosullar1 tasimalar1 sarttir.
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Smav Sonuglarma itiraz:

Madde 10 - Smava katilanlar sonuglara yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sonuglarm
ilanindan itibaren 7 giin igerisinde smavin yapildigi kurulusun amirine yapilir. Itirazlar smav
kurulu tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucu verilen kararlar kesindir.

BESINCI BOLUM : Siava Almacak Iscilerde Aranacak Sartlar

Genel Sartlar:

Madde 11 - Ise almacak iscilerde;

a) Tirk vatandasi olmak, (25/09/1981 tarih ve 2527 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.)

b) (Degisik bend: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yo6n./2. md.)(**) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

c) (Degisik bent: 24/03/2000 - 2000/462 S. Yonetmelik 1. md.) (*) Smava gireceklerin; en az
ortadgretim kurumlarmin bir meslek alanindan mezun olmak veya en az ilkdgretim (orta okul)
mezunu olmak kaydiyla meslek alaninda isin niteligine uygun kalfalik ve/veya ustalik
belgesine ya da meslek standartlarina uygun olarak alinmis sertifikaya veya siiriicli belgesine
sahip bulunmak,

d) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

e) (Degisik bend: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yon./2. md.)(**) Taksirli suclar ve asagida
sayilan suclar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alt1 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal veya istihlak
kacakeilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini
aciga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii olmamak.

f) Kurulusunca hakkinda gilivenlik sorusturmasi yapilmis olmak,

g) Saglik durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak,



h) Askerlik gorevini yapmis olmak veya yapmis sayilmak veya tecilli bulunmak.

1) (Degisik bent: 02/02/1999 Yon: 99/12360 - 1 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi
disiplin mevzuati uyarmca gorevinden veya meslekten ithra¢ edilmemis olmak.

sarttir.
(Miilga fikra: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yon./2. md.)(**)

(Miilga fikra: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./2. md.)(**)

N N )

NOT : (*) 24/03/2000 tarih ve 2000/462 sayil1 Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilen bent
icin Tarihgeye bakmiz.

(**) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayil1 R.G.de yayimlanan 2002/4613
karar sayili Yonetmeligin 2. maddesi ile degistirilen (b) ve (e) bendleri ile yiiriirliikkten
kaldirilan 2. ve 3. fikralar i¢in Tarih¢eye bakiniz.

TARIHCE : 1 - 24/03/2000 tarih ve 2000/462 sayil1 Yonetmeligin 1. maddesi ile degistirilen
bent metni:

c¢) Swnava gireceklerin en az okur yazar veya isin 6zelliginin gerektirdigi 6grenimi
yapmis olmak,

2 - 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan 2002/4613
karar sayili Yonetmeligin 2. maddesi ile degistirilen (b) ve (e) bendleri ile yiiriirliikkten
kaldirilan 2. ve 3. fikralar:

- b) 18 yasini1 tamamlamak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenler i¢in en az 15
yasini doldurmus olmak,

- ) Taksirli suglar harig, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici bir
suctan dolay1 hapis cezasimdan hiikiimlii olmamalk,

- Bu maddenin uygulanmasinda 1475 sayili Is Kanununun 25 inci maddesi ile Devlet
Memurlar1 Kanununun 53 tincii maddesi hiikiimleri saklidir.

- Tarim ve Orman islerindeki gecici ve mevsimlik islerde bu maddenin b, ¢, d, e, fve g
fikralarindaki hiikiimler aranmayabilir.
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ALTINCI BOLUM : Sinava Alinmada istisnalar
Istisnalar:
Madde 12 - Sinavsiz ige alinmada istisnalar sunlardir.

a) Askerlik veya kanuni bir gorev nedeniyle isten ayrilan iscilerden bu gorevin sona
ermesinden basliyarak iki ay i¢inde igse girmek i¢in bagvuranlar,



b) Kamu kurum ve kuruluslarinca 1475 sayili Is Kanununun 24 {incii maddesine gdre ¢ikarma
tarihinden itibaren 6 ay i¢inde ise almalarda,(**)

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 adina mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar,

d) (Degisik bend: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./3. md.)(*) Kurum kanaliyla ise alinmis
olmalar1 kaydiyla hizmet akitleri askiya alinmig olan ve ayni kapsam ve statiide ise
baslatilacak bulunan mevsimlik isciler, gecici is¢iler ve muayyen siireli islerde ¢alisan isciler.

Bu maddenin uygulanmasinda isveren tarafindan Kuruma talep vermeye gerek yoktur.
(Degisik ciimle: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yon./3. md.)(*) Ancak, bu madde kapsaminda is¢i
alimmin ayni1 kamu kurum ve kurulusuna yapilmasi ve alan iscilerin isimlerinin 15 giin
icinde Kuruma yazili olarak bildirilmesi zorunludur.
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NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayil1 R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 3. maddesi ile degistirilen (d) ile ikinci fikranin ikinci
climlesi i¢in Tarihgeye bakiniz.

(**) 22/05/2003 kabul tarihli, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili R.G.de yayimlanan 4854 sayili
"Is Kanunu"nun Gegici 1. Maddesi geregince, mevzuatta 1475 sayili Kanuna yapilmis olan
atiflar 4857 sayili Kanuna yapilmis sayilir.
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TARIHCE : 1 - 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 3. maddesi ile degistirilen (d) ile ikinci fikranin ikinci
climlesi:

- d) Kurum kanaliyla ise alinmis olmalar1 kaydiyla hizmet akitleri askiya alinmis olan
mevsimlik is¢iler, gecici is¢iler ve muayyen siireli igslerde calisan isciler.

- Ancak alman is¢ilerin isimleri 15 giin i¢cinde Kuruma yazih olarak bildirilir.
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YEDINCI BOLUM: is¢i Calistiran Kamu Kurum ve Kurulusunun Teftis ve Denetimi

Madde 13 - Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinin denetimi, yasalarin 6ngordiigii
teftis ve denetim organlari ile Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi teftis ve denetim organlari
tarafindan yapilir.

SEKIiZINCI BOLUM : Cesitli Hiikiimler

Y riirliik:

Madde 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirttme:

Madde 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Ek Madde

Ek Madde 1 - (Ek madde: 02/02/1999 - Yon: 99/12378 - 1 md.)



(Degisik fikra: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./4. md.)(*) Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarina daimi is¢i olarak alinacaklarda, kamu personeli i¢in
yaptirilan merkezi sinavla ayni veya farkl tarihlerde ve en fazla yilda bir, en ge¢ dort yilda bir
olmak iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina yaptirilacak merkezi yazili sinava katilarak basarili
olduklarma dair belgeye sahip olmalari sart1 aranir. Merkezi sinava Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligiine is i¢in bagvurmus olanlar katilabilir. Smav sonuglar1 bir sonraki merkezi sinav
sonuglarinin Kuruma bildirildigi tarihe kadar gecerlidir. Merkezi sinavda basarili olmak daimi
is¢i kadrosuna alinmada tek basina bir hak teskil etmez.

(Degisik fikra: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./4. md.)(*) Kamu kurum ve kuruluslarinin
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak atama iznini almalarmi miiteakip, daimi kadrolarina ilk
defa alacaklari isgilerin say1 ve niteliklerini Tiirkiye Is Kurumuna bildirmeleri iizerine Kurum,
basvurular1 talebe uygun olanlar arasindan basari sirasina gore talep miktarmin iki katina
kadar adayin isimlerini ve adreslerini i¢eren listeyi, sinava ¢agirilmalari i¢in ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina gonderir. ilgili kamu kurum ve kurulusu, smavda basarili olup,

atamalar1 yapilanlar ve yapilmayanlar ile basarisiz olanlarin listesini Kuruma iletir.

(Ek fikra: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yo6n./4. md.) Yeterli sayida gonderme yapilmais isgiicii
ihtiyact icin ikinci kez gdnderme yapilmasi istenemez ve yeniden isgiicii talebinde
bulunulamaz.

Merkezi smavla ilgili '1_1su1 ve esaslar Devlet Personel Baskanlig, Is ve Is¢i Bulma Kurumu
Genel Miidiirligi ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan
miistereken belirlenir.(**)

Y 6netmeligin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

NOT : (*) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 4. maddesi ile degistirilen fikralar i¢in Tarihgeye
bakiniz.

(**) 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayil1 R.G.de yayimlanan 2002/4613
karar sayil1 Yonetmeligin 6. maddesi geregince, is ve Isci Bulma Kurumuna yapilan atiflar
Tiirkiye Is Kurumuna yapilmis sayilir.
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TARIHCE : 1 - 04/06/2002 kabul tarihli, 29/08/2002 tarih ve 24861 Sayili R.G.de yayimlanan
2002/4613 karar sayil1 Yonetmeligin 4. maddesi ile degistirilen fikralar:

Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina daimi is¢i olarak
alinacaklarda, Devlet Personel Bagkanliginca Devlet memurlugu i¢in yaptirilan merkezi
sinavla ayn1 veya farkli tarihlerde ve iki yilda bir olmak iizere is ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma
yaptirilacak merkezi yazili sinava katilarak basarili olduklarina dair belgeye sahip olmalari
sart1 aranir. Merkezi sinava Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine is i¢in bagvurmus
olanlar katilabilir. Sinav sonuglar1 stnavin yapildigi y1l ve izleyen iki takvim yili i¢in
gecerlidir. Merkezi smavda basarili olmak daimi is¢i kadrosuna alinmada tek basina bir hak
teskil etmez.



Kamu kurum ve kuruluslarmin yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak atama iznini
almalarin1 miiteakip daimi kadrolarma ilk defa alacaklari isgilerin say1 ve niteliklerini Is ve
Isci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirmeleri iizerine Kurum, talebe uygun olanlardan
basar1 sirasma gore talep miktarmin iki katina kadar adaym isimlerini ve adreslerini iceren
listeyi, sinava ¢agrilmalar1 i¢in ilgili kamu kurum ve kurulusuna gonderir. Ilgili kamu kurum
ve kurulusu, sinavda basarili olup atamalar1 yapilanlar ve yapilmayanlar ile basarisiz olanlarin
listesini Kuruma iletir.
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Ek Madde 2 - (Ek madde: 21/09/1999 - Y6n: 99/13422 - 1 md.)

Kamu kurum ve kuruluglari, kurumun 6nceden iznini almak kaydiyla, komiir ve maden
isletmelerinde yer alt1 islerinde ¢alistirilacak is¢ileri Noter gozetiminde yapilacak kur’a ile
belirleyebilirler. Kur’ada asil ve yedek listeler tespit edilir, kazanan adaylarin ise almabilmesi
icin 1s ilaninda aranan kosullar1 tagimalar1 sarttir.

Ek Madde 3 - (Ek madde: 24/03/2000 - 2000/462 S. Y6netmelik 2. md.)

Kamu kurum ve kuruluslari, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendinde belirtilen egitim diizeyi ve mesleki belgeye sahip olmayanlar ile diploma, kalfalik
ve/veya ustalik belgesi, sertifika ve siirticli belgesi tiiriinden bir belge gerektirmeyen meslegi
olanlardan istihdam edilecek is¢ileri, yazili ve s6zlii smava tabi tutmadan Kurumun
gonderdigi listeler esas alinmak suretiyle Noter huzurunda yapilacak kur’a ¢ekimi ile
belirlerler. Kur’ada asil ve yedek listeler tespit edilir. Kur’ada kazanan adaylarin
atanabilmeleri i¢in 11 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi disindaki sartlar ile is ilaninda
aranan kosullara sahip olmalar1 gerekir. Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili esaslar, merkezi
sinavin tatbikine iliskin Ek Madde 1’e gore hazirlanacak olan usul ve esaslarda gosterilir.

Ek Madde 4 - (Ek madde: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./5. md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi yonetmelik ve diger diizenlemelerindeki bu
Y 6netmelige aykir: hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 5 - (Ek madde: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Y6n./5. md.)

Daimi is¢i kadrosu i¢in yapilan merkezi sinavi kazananlar arasindan karsilanamayan isgiicii
talepleri, kamu personeli i¢in yapilan merkezi sinava katilan ve basarili olanlar arasindan bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde karsilanabilir.

Doktor ve dis hekimi talepleri i¢in sinav sart1 aranmaz. Bu talepler i¢in Kurumca
gonderilenler, daha 6nce ilan edilen yer, giin ve saatte noter huzurunda ¢ekilecek kur'aya tabi
tutulur. Cekilen kur'a ile asil ve yedek adaymn belirlemesi yapilir. Kur'ada asil olarak
kazananlardan 30 giin i¢inde ise baslamak i¢in bagvuran olmadigi takdirde yedek olarak
kazananlardan sirasiyla alim yapilir.

Kurum tarafindan génderilen is arayan sayisi, daha once alinmak tizere duyurulmus olan is¢i
sayisindan az ve/veya bu say1 kadar ise gonderilenler herhangi bir kur'a, s6zlii veya miilakata
tabi tutulmaksizin ige alinirlar.



Gegici Madde 1 - (Ek madde: 02/02/2001 - 2001/1959 S.Y6n./1. md.)

Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Orman Bakanligi, Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigiinde 2000 yilinda belirli siireli hizmet akdiyle gegici, mevsimlik ve
muayyen siireli is¢1 pozisyonlarinda istthdam edilen ve 26/10/2000 tarihi itibariyla calismakta
olanlar, daimi is¢i olarak tescillerinin Kurumca yapilmasi kaydiyla, 02/02/2001 tarihinden
itibaren ti¢ ay igerisinde yukarida adi gecen kurumlarca daimi isci kadrolarina
gecirilebileceklerdir. Bu durumda olanlar i¢in Yonetmeligin Ek 1 ve Ek 3 iincii madde
hiikiimleri uygulanmaz.(*)

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna atanacaklarin Kurumca tescillerinin yapilabilmesi i¢in, tescili
yapilacak is¢inin yukarida belirtilen kurumlarda 26/10/2000 tarihinden 6nce gegici,
mevsimlik ve muayyen siireli is¢i olarak ¢alistiginin belgelenmesi sarttir. Kurumca tescilleri
yapilmayanlar daimi is¢i kadrosuna atanmis sayilmazlar.

Belirtilen kurumlara bagli doner sermayeli isletmeler blinyesinde ¢alisan gegici, mevsimlik ve
muayyen siireli is¢iler, 26/10/2000 tarihi itibartyla emeklilik, yashlik ayligina hak kazanmis
olan veya is akitleri ayn1 tarihe kadar siiresinden once ¢esitli nedenlerle feshedilen gecici,
mevsimlik ve muayyen siireli isciler ile Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda kismi zamanl olarak rasat istasyonlarinda ¢alisan gegici, mevsimlik ve muayyen
stireli ig¢iler hakkinda birinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

NOT : (*) 01/05/2003 kabul tarihli, 08/05/2003 tarih ve 25102 sayili1 R.G.de yayimlanan 4856
say1l1 "Cevre ve Orman Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun"nun Gegici 4.
Maddesi geregince, mevzuatta "Orman Bakanlig1" yapilmis olan atiflar, 4856 sayili Kanuna
yapilmis sayilir.
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Gegici Madde 2 - (Ek madde: 04/04/2002 - 2002/3974 S. Miik. R.G. Y6n/1. md.)

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarmm Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun uyarinca, 6zellestirme
kapsamina alinan (istirakler hari¢) kuruluslarin siirekli is¢i kadrolarinda 6zellestirmenin
yapildig: tarihte calismakta olanlardan, bu kuruluslarin siireli veya siiresiz kapatilmasi veya
tasfiye edilmesi nedeniyle hizmet akitleri sona erenler ile 6zellestirme sonunda, yeni igverenin
iflas1 veya sair nedenlerle iiretimin durdurulmasi veya hizmet akitlerinin hakli neden
olmaksizin feshedilmesi nedeniyle igsiz kalan is¢iler ve hizmet akitleri hakli nedenden dolay1
kendileri tarafindan feshedilen iscilerden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri
geregince hizmet ve prim 6deme siirelerine gore emeklilik veya yaslilik ayligina hak
kazanamayanlarin, herhangi bir iste hizmet akdine dayali olarak ¢aligmamalar1 ve 02/09/1971
tarithli ve 1479 sayili Kanun uyarinca sigortali olmamalari sartiyla, ilgililerin talepleri {izerine,
en ¢ok 1800 kisiyi asmamak iizere, genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idareler ile
kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i kadrolarma 31/08/2002(*) tarihine kadar yapilacak
atamalarinda, Yonetmeligin ek 1 ve ek 3 lincli maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek fikra: 02/07/2002 - 2002/4416 S. R.G. Yon/1. md.) Birinci fikra kapsaminda ise
yerlestirilecekler 1800 kisiyi asmamak tizere, iiye sayisi en fazla olan is¢i konfederasyonunca
ilgili kurum ve kuruluslarla koordine edilmek suretiyle belirlenen listeler halinde
Basbakanliga iletilir. Bagbakanlik, kadro tahsisi yapilan kamu kurum ve kuruluslarinda



miinhasiran bu kisilerin ise yerlestirilmeleri i¢in belirlenen listeleri Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine bildirir.

(Ek fikra: 02/07/2002 - 2002/4416 S. R.G. Yon/1. md.) Birinci fikra hiikkmii, 6zellestirme
kapsaminda olup da daha sonra kapsam disina ¢ikartilanlardan Yiiksek Planlama Kurulu
karariyla kapatilan isyerleri ile 6zellestirme kapsamina alman kuruluslarin 6zellestirilmesi,
kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi nedeniyle, kapatmanin ya da
Ozellestirmenin yapildig: tarihte hizmet akitleri sona eren siirekli is¢i kadrosunda caliganlara
da uygulanir.

NOT : (*) Burada yer alan "31/07/2002" ibaresi, 02/07/2002 karar tarihli ve 18/07/2002 tarih
ve 24819 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi ile "31/08/2002" olarak
degistirilmistir.
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Gegici Madde 3 - (Ek madde: 03/07/2002 - 2002/4373 S. R.G. Y6n/1. md.)

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsaminda olanlar
dahil, satis hasilatmin %50'sinden fazlasi yurt dis1 faaliyetlerinden kaynaklanan ve
faaliyetlerinin en az %50's1 yurt disinda olan, faaliyetlerini uluslararasi kurallara gore ifa
etmesi mecbur olan ve uluslararasi siyasi ve ekonomik sart ve risklerden aninda olumsuz
etkilenen kuruluslar hari¢), 03/05/2002 tarihi itibar ile istthdam edilmekte olan mevsimlik ve
muayyen siireli ¢calisanlar digindaki gegici is¢ilerden daimi is¢ilerle ayni siire ve kosullarda
calisan (yilda kesintisiz olarak siirekli 12 ay calisanlar) ve isin gerektirdigi nitelikleri
tastyanlar ilgili kurulus ve bagli ortakliklarinca 31/05/2002 tarihine kadar yapilan tespit ve
teklifler ¢cergevesinde kamu toplu is sozlesmelerinde esgiidiimle gorevli Devlet Bakanimin
koordinasyonunda Maliye Bakanligi, Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkanligi, Devlet Planlama
Teskilat: Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1, Ozellestirme Idaresi Baskanlig1, Devlet Personel
Bagkanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile ilgili kurulus yetkililerinin ve igveren
sendikalar1 temsilcilerinin sadece kuruluslariyla ilgili ¢alismalara katilmalariyla olusturulacak
komisyonun goriislerini dikkate alarak Hazine Miistesarligi'nin uygun goriisii ve Devlet
Personel Baskanligi'nin izni ¢ergevesinde 2002 yili igerisinde daimi is¢i kadrosuna
gecirilmelerinde bu Yonetmeligin ek 1 ve ek 3 {incli madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna gecirileceklerin birinci fikrada belirtilen kosullar1
tasidiklarinin belgelenmesi ve Kurumeca tescillerinin yapilmasi sarttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapilmayanlar daimi is¢i kadrosuna gegirilmis sayilmazlar.
Gecici Madde 4 - (Ek madde: 03/07/2002 - 2002/4373 S. R.G. Yon/1. md.)

Kamu toplu is sozlesmelerinde esgiidiimle gorevli Devlet Bakaninin koordinasyonunda
Maliye Bakanligi, Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkanligi, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi, Devlet Personel
Bagkanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiyle ilgili kurulus yetkililerinin, isveren ve
is¢1 sendikalar1 temsilcilerinin sadece kuruluslariyla ilgili caligmalara katilmalariyla
olusturulacak komisyon tarafindan etkinlik, verimlilik, karlilik ve kamu yarar1 dikkate
almarak yapilacak miisterek calisma ¢ercevesinde kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin baglh
ortakliklarindaki emeklilik hakkini kazanmamis olanlardan ihtiyag¢ fazlasi oldugu tespit edilen
is¢ilerin, gerekli yasal diizenlemeler yapildiktan sonra ihtiyaci olan 233 sayili Kanun



Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kuruluslarin daimi is¢i kadrolarina 31/12/2004 tarihine
kadar yapilacak atanmalarinda bu Yonetmeligin ek 1 ve ek 3 tincii madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Bu sekilde daimi is¢i kadrosuna gegirileceklerin birinci fikrada belirtilen kosullar1
tasidiklarinin belgelenmesi ve Kurumeca tescillerinin yapilmasi sarttir.

Kurum tarafindan tescilleri yapilmayanlar daimi is¢i kadrosuna gegirilmis sayilmazlar.
Gegici Madde 5 - (Ek madde: 04/06/2002 - 2002/4613 S.Yo6n./5. md.)

Ek 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sekilde karsilanamayan isgiicii talepleriyle
ilgili olarak; daimi is¢i kadrolar1 i¢in yapilacak ilk merkezi sinav ile kamu personeli i¢in
yapilacak merkezi sinava kadar smav sart1 aranmaz. Bu taleplerin karsilanmasinda da ek 5
inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanar.

Gegici Madde 6 - (Ek madde: 14/07/2003 - 2003/5904 S.Y6n./1. md.)

31/12/2003 tarihine kadar, bor madenlerinin yer iistii isletme ve tesislerinde ¢alistirilacak
is¢iler hakkinda ek madde 2 hiikiimleri uygulanar.

Yonetmelige Islenemeyen Hiikiimler
02/02/1999 tarihli ve 99/12378 sayili yonetmeligin 1. maddesi

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ii¢ ay icinde merkezi
sinavla ilgili usul ve esaslar belirlenir. Merkezi smavla ilgili usul ve esaslari uygulamaya
gecirilecegi tarihe kadar, Yonetmeligin yazili sinavlara iliskin mevcut hiikiimlerinin
uygulanmasina, yazili smavlarm Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
yaptirilmasi kaydiyla devam edilir.



