KAMU KURUM VE KURULUSLARININ YURT DISINDA SUREKLI
GOREVLENDIRECEGI PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 06/12/1982 - 8/4845
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 14/07/1965 - 657 ; 13/12/1983 - KHK/189

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No: 11/01/1983 - 17925

NOT : Bu Yonetmelikte gegen "Yabanct Dil Bilgisini Tespit Yonetmeligi" ifadelersi,
30/06/1995 tarih ve 95/7114 sayili Kararname ile" Yurt Disinda Gorevlendirilecek

Memurlarin Se¢im Esaslarina Dair Yonetmelik" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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BIRINCI BOLUM : Genel Esaslar
Amag:
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci;

a) Yurtdisinda stirekli goreve atanacak personelin teminini, se¢ime hazirlanmasini, se¢im
sartlarini, se¢cimi, se¢ilen personelin egitimini, giivenlik sorusturmalarini ve atama esaslarini,

b) Yurtdis1 gorevlere atandiktan sonra ¢alisma ve hareket tarzlarini, disiplin ve idari
baglantilarini, sicil ve denetim iglemleri ile raporlarin verilme esas ve usullerini,

belirlemektir.
Kapsam:

Madde 2 - Bu Yonetmelik, amaci saglayacak sekilde tiim kamu kurum ve kuruluslarinin
(Genel ve katma biitceli idarelerin, daire ve kuruluslarin, doner sermayeli miiesseselerin,
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait ortaklik ve kurumlarin, mahalli idarelerin, kamu
iktisadi tesebbiislerinin, 6zel kanunla kurulmus bankalarin, kamu kurumu niteligindeki
mesleki kuruluslari ve kamu yararina ¢alisan derneklerden 6zel gelir kaynaklar1 ve 6zel
imkanlar1 kanunla saglanmis olanlarin ve kefalet sandiklar1 gibi kuruluslarin); yurtdisinda
siirekli gorevlendirecekleri personelin nitelik, se¢im ve goérevlendirilmeleri ile bu personelin
calisma usullerini kapsar. Kuruluslarin 6zel kanun hiikiimleri saklidir.

Kurs, 6grenim, egitim, aragtirma gorgii ve bilgilerini artirmak amaciyla yurtdigina gidecek
personel ile ilgili olarak; Bakanlar Kurulunun 01/02/1974 giin ve 7/7756 sayili Karari ile
yiiriirliige giren "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

296 - 1 sayili Yonergeye tabi olan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda bu Y6netmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

Yurtdis1 Siirekli Gorev ve Gorevlilerle Ilgili Tanimlar:



Madde 3 - Misyon Sefi; Biiytikelgilikte, Biiyiikelgi’yi Daimi Temsilciliklerde, Daimi
Temsilci’y1 Bagkonsolosluklarda; Baskonsolos’u veya bunlarin gaybubeti halinde ilgili
temsilcilikteki en kidemli Disisleri Bakanligi meslek memurunu ifade eder.

Yurtdisinda siirekli gérevliler; kamu kurum ve kuruluslarinin; yabanci iilkeler nezdinde
Ulkemizi temsil eden ve akredite biitiin personeli ile Milletleraras1 kurum, kurulus, daire ve
yetkilileriyle temaslarda bulunmak {izere yurtdisinda stirekli gorev yapan personeli ifade eder.

Biiyiikelgilikler ve elgilikler ile baskonsolosluk ve konsolosluklar nezdinde, 6zel kanunlarla
belirtilen Bakanliklarin ihtisas alanma giren konularda gérev yapmak iizere; Bagmiisavirlik,
Miisavirlik, Ataselik, Ogrenci Miifettisligi, Turizm ve Tanitma Biirosu ve diger bir {invanla
memurluk kurulmasi, Bakanlar Kurulunun onay1 alinmak kaydiyle yukarida sayilan kurum ve
kuruluslari 6zel kanunlar1 ve bu yonetmelik esaslarina gore saglanir.

Gorevlere Ait Esaslar:

Madde 4 - a. Yurtdis1 gorevlerde esas olan hizmettir. Hizmetten beklenen amag ise; Yabanci
Devletlerle bunlarin temsilcilikleri ve temsilcileriyle, Milletlerarasi kurullarla yapilan
temaslarda Ulusal ¢ikarlarin savunulmasi, korunmasi, koordine edilmesi ile her alanda gerek
ayni misyonda ve gerek ayni iilkedeki diger Misyonlarda bulunan diger tiim gorevliler
arasinda koordineli bir ¢alisma yapilmasi ve gorevi ile ilgili olarak bagli oldugu Bakanlik
veya kurumun, temel ve her tiirlii bilgi toplama ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu maksatla
yurtdis1 gérevlere, hizmetin amacini saglayacak nitelik ve yeterlikte personel gonderilir.

b. Dis tilkelerde bulunan Biiytikel¢ilikler bulunduklari iilkelerde (Ek ibare: 30/06/1995 -
95/7114 K.) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Cumhurbaskaninin temsilcisi olup,
Ulkemizde ilgili menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesinden birinci derecede sorumludurlar.
Bu sorumlulugunu yerine getirmek iizere, o iilkede bulunan kamu personelinin organizesini
yapar, gorev ve sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder. Gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeyenlerin veya thmal gdsterenlerin gérevden alinmasini
gerekgelerini belirtmek suretiyle teklif eder. Biiyiikelci, Bagbakanlik ve diger Bakanliklar
tarafindan cesitli maksatlarla ¢ikartilan ve kendisine gonderilen, biitiin personeli ilgilendiren
kanun, yonetmelik, talimat ve emirleri personele duyurur ve uygulanmasini saglar.

c. Yabanci tlilkelerde Tiirk Ulusunun onur ve itibarinin korunmasi, o iilkede gorev yapacak
kamu kurum ve kuruluslar1 personelinin gorevlerini her bakimdan yeterince yapmalar1 ve bu
hususta azami titizlik ve duyarlik gostermeleri ile miimkiindiir.

d. Yurtdisindaki gorevlere gonderilen her kamu kurum ve kurulus personeli ayni zamanda
Ulkemizi temsil etmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle, bu kisilerin se¢cim ve atanmalarinda
yabanci1 dil bilgisi, temsil ve mesleki yetenegi esas unsurlar olarak kabul edilir.

e. Bu sekilde yapilan atamalar sonunda yurtdis1 daimi goreve gonderilen personelin, hizmet
yerinde, Milli ve mesleki onur ve vakar gereklerine uymadigi mesleki ¢aligmalarinda
yetersizligi ve basarisizligi, ticaret ve servet hirsina kapildigi 6deme giiciiniin iistiinde
borg¢landig1 ve yonetmelik esaslarma aykir1 hareket ettigi, Misyon Sefine belgelendirildigi
takdirde, memur gorev siiresine bakilmaksizin bagli oldugu Bakanlik¢a atandig1 usulle geri
alinir ve hakkinda gerekli islem yapilir. Bu husus ilgili sahsin 6zliik dosyasina islenir ve bir
daha yurtdigina gdnderilmez.



f. Yurtdis1 siirekli gérevlere atanacak personelin se¢giminde; bu personelin ehliyet, liyakat,
bilgi, gorgii ve hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olmalarna dikkat edilmelidir.

g. Hangi sebeple olursa olsun TURKIYE’den dis iilkelere gidecek kamu personeli,
gorevlendirildigi yerde bulunan kendi kurulusunun temsilcisini ziyaret eder, gelis nedenini
bildirir. Temsilci, Misyon Sefine bilgi verir ve bu gibi personelin problemlerine yardime1
olmaya caligir. Heyet halinde gidislerde yalniz Heyet Baskani temsilciyi ziyaret eder.
Yurtdisma ¢ikan personel bulunduklar1 yerde kendi kurulusunun temsilciligi yoksa; gelis
maksadi ile bulundugu yeri, en ge¢ o bolgeye girisinin ilk haftasi icinde yazi ile o yerin bagh
oldugu Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelciligine bildirir.

Yurtdisinda Stirekli Gorevlere Atanacak Personelde Aranacak Nitelikler:
Madde 5 - a. Temsil Yetenegi (Es ve Cocuklar1 da Kapsar);

Yurtdisinda siirekli gérevlere gonderilen kamu kurum ve kuruluslar1 personelinin, se¢im ve
atanmalarinda temsil yetenegi esastir ve bu husus se¢cimde mesleki yetenek ile birlikte
degerlendirilir.

Temsil yetenegi; sahsin ve ailesinin gorgii kurallarina vukuflari; terbiye, nezaket ve
tevazulari, muhite intibak, arkadas edinme ve ge¢inme kabiliyetleri, temizlik ve giyimlerine
itina dereceleri, genel kiiltlir diizeyleri, tutum ve davranislarindaki olgunluklar1 gibi nitelikler
dikkate alinarak belirlenir. Yurtdisina atanacak personelin kendisi ve ailesi (Es ve Cocuklari),
tavir davranis ve ahlaki nitelikleri bakimindan Ulkemizi {istiin bir diizeyde temsil etmege
yeterli olmalidir. Kumar ve asir1 derecede igki gibi zaaflar1 bulunanlar yurtdisi géreve
gonderilmezler.

b. (Degisik fikra: 05/12/2000 - 2000/1433 S. Yon./1 md.)(*) Olumlu Sicil ve Kanaat;

Sahsin gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslarinda hizmeti boyunca emsali arasinda temayiiz
etmis olmasi, yili iginde olumlu sicil almas1 ve o yil sicilinde yurt dis1 gérev yapmasina engel
olan herhangi bir olumsuz kayit ve kanaatin bulunmamasi gereklidir. Yurt digina siirekli
olarak atanacak personelin "Personel Nitelik Belgesi'"nde (Ek-1) belirtilen hususlar hakkinda
sicil amirlerinden olumlu kanaat almasi, son ii¢ yillik sicil ve kanaatlerin miisbet olmasi
gerekir.

c. Mesleki Bilgi ve Yeterlik;

Yurtdis siirekli gorevlere atanacak personel, Ulkemizin yararlar1 bakimindan gidilecek yere
ve vazifeye gore mesleki bilgi ve yeterlik bakimindan ehliyetli ve liyakatli olmalidir.

d. Yabanci Dil Bilgisi;
Teskilat Kanunlarina gore yurtdisi kuruluslar1 bulunanlari veya yurtdisi kuruluslari
bulunmamakla beraber Disisleri Bakanlig1 kadrosuyla atanacaklarin yabanci dil bilmeleri

sarttir.

Bu itibarla;



(1) Tercihan gorevlendirildigi Ulkenin lisanin1 veya o iilkede gegerli diger yabanci dillerden
herhangi birini bildigini gdsteren belgeye sahip olmayan personel, yurtdisinda kesinlikle
gorevlendirilmez.

(2) Kurum ve kuruluslar personelin okuma, yazma ve konusabilme bakimindan yabanc1 dil
bilme derecesini asagida belirtilen sekilde tespit ederler.

(a) Yurtdis1 goreve segilecek personelin yabanci dil bilgisini tesbit, "Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Memurlarin Se¢im Esaslarina Dair Ynetmelik" ne gore yapilir.

(b) Disisleri Bakanlig1 mensuplar; "Yurt Disinda Gorevlendirilecek Memurlarin Se¢im
Esaslarina Dair Yonetmelik" ne tabi olmayip, bunlar hakkinda bu Bakanliga ait 6zel

yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(c) (Miilga alt bent: 30/06/1995 - 95/7114 K.)

(d) (Miilga alt bent: 30/06/1995 - 95/7114 K.)

(3) (Miilga alt bent: 30/06/1995 - 95/7114 K.)

e. (Degisik fikra: 05/12/2000 - 2000/1433 S. Yon./1 md.)(*) Miiteakip Yurt Dis1 Gorevler;

Yurt dis1 stirekli gorevde bulunan personelin miiteakip yurt disi siirekli géreve gidebilmesi
icin bu Yonetmelikte aranan niteliklere sahip olmasi esastir.
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NOT : (*) 05/12/2000 tarih ve 2000/1433 Sayili Yonetmelikle degistirilen fikralar i¢cin
Tarihceye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 05/12/2000 tarih ve 2000/1433 Sayil1 Yonetmelikle degistirilen fikralar:

- b. Olumlu Sicil ve Kanaat;

- Sahsin gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslarinda hizmeti boyunca emsali arasinda
temayliz etmis olmasi, y1li i¢cinde olumlu sicil almasi ve 6zliikk dosyasinda yurtdis1 gérev
yapmasina engel olan herhangi bir olumsuz kayit ve kanaatin bulunmamas1 gereklidir.
Yurtdisina stirekli olarak atanacak personelin "Personel Nitelik Belgesinde" (Ek-1) belirtilen
hususlar hakkinda sicil amirlerinden olumlu kanaat almasi, daha 6nce verilen sicil ve
kanaatlarin miisbet olmasi gerekir.

- e. Miiteakip Yurtdis1 Gorevler; Yurtdist siirekli gérevde bulunan personelin miiteakip
yurtdis stirekli goreve gidebilmesi i¢in bu yonetmelikte aranan niteliklerle birlikte daha
onceki yurtdis1 gorevlerinde ilgili Bakanlik ve bagimsiz kuruluslar ile misyon seflerince
tevsik edilen basar1 gostermis olmasi esastir.
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IKINCI BOLUM : Yurtdis: Siirekli Gérevler i¢gin Adaylarm Temini ve Se¢ime Hazirlanmasi
Adaylarin Temini ve Se¢ime Hazirlanmast:

Madde 6 - Kamu kurum ve kuruluglar1 yurtdisinda stirekli gorevlendirecekleri personel’de bu
yonetmelikte belirlenen genel ve 6zel niteliklerin disinda;



a. Hizmetin geregi bakimindan aranacak diger 6zel sartlari,
b. Adaylarmn temini ile ilgili hususlari,

c. Adaylarin secime hazirlanmasi ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisi konular ve yabanci dil
konulart ile ilgili egitim hususlarini,

Bu yonetmelik ile "Yurt Disinda Gorevlendirilecek Memurlarin Se¢im Esaslarina Dair
Yonetmelik"e uygun olarak ¢ikarilan yonergede diizenler ve yiiriitiirler.

Miistesar ve Genel Miidiir seviyesine ulasan kamu personeli yurtdisi stirekli gérevde
seviyesinden daha agag1 bir kadroya atanamaz. Yurtdisi siirekli gorev kadrosu miiktesebati ile
uygun olmalidir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir.

UCUNCU BOLUM : Yurtdis1 Siirekli Gorevlere Atanacak Personelin Se¢imi Ve Segilenlerin
Egitimi

Personel Se¢imi:
Madde 7 - a. Ihtiyaglarm tesbiti ve se¢imden dnce yapilacak isler.

(1) Kamu Kurum ve Kurulusglar1 kabul edilen veya kaldirilan yurtdisi kadro tasarilarini her yil
Agustos ay1 sonuna kadar tesbit eder ve onay i¢in Bagbakanliga gonderirler.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 "Yurt Disinda Gorevlendirilecek Memurlarin Se¢im
Esaslarina Dair Yonetmelik" ne gére basar1 gosteren personeli hizmetin gerektirdigi sartlara
uygun sekilde, mesleki safahatini ve gordiigli hizmetici egitimi de dikkate alarak bir
siralamaya tabi tutarlar.

(3) Yurtdis siirekli gorevlere aday gosterilen uygun nitelikteki personel i¢in tanzim edilecek "
Personel Nitelik Belgesi " (Ek-1), personelin sicil amirleri tarafindan 2 niisha olarak tanzim
edilir. Bu niishalardan biri personelin sicil dosyasina konur, digeri ise, "Yurtdist Stirekli
Gorev Personel Se¢cim Komisyonu" na verilmek iizere ilgili Personel Unitesine gonderilir.
Personel Nitelik Belgeleri ile 6zel gizlilik derecesi tasir ve ilgililerden baskasina
gosterilmez.(*)

(4) Personel iinitesi bir niishas1 kendisine gelen "Personel Nitelik Belgesi" ni inceleyerek,
belgedeki bilgilerin dogrulugu ve personelin temsil yetenegine sahip olup olmadigini mevcut
kayitlardan kontrol eder. Yapilan kontrolde herhangi bir yanlislik mevcutsa aynen iade ederek
gerekli diizeltmenin yapilmasini saglar.

(5) Yurtdisina gidecek olan aday personel hakkida Milli Istihbarat Teskilat1 ve I¢isleri
Bakanligina Giivenlik Tahkikat1 yaptirilir. Bu sahislarin tam tesekkiillii hastahanelerden temin
edecekleri saglik raporlari ile birlikte Gilivenlik Tahkikat1 belgeleri "Yurtdis1 Stirekli Gorev
Personel Secim Komisyonu"na gonderilir. Ilgili makamlardan Giivenlik Tahkikat1 sonucu
alinmadan aday personelin Komisyona bildirilme islemleri yapilmaz.

b. Se¢im Komisyonunun Teskili, Gorevleri ve Se¢imde Dikkat Edilecek Hususlar



(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda; ilgili Bakanligin Miistesarinin Baskanliginda, bir
Miistesar Yardimcisi ve ilgili kurulusun Genel Miidiirii dahil olmak tizere 5 kisiden tesekkiil
eden "Yurtdis: Siirekli Gorev Personel Se¢im Komisyonu" kurulur. Ilgili personel {initesinin
amiri veya esiti bu komisyonun sekreterya gorevini yapar. Se¢im komisyonu, se¢ime tabi
adaylar bu Yonetmelikte yeralan esaslara uygunlugunu tesbit eder ve yurtdisi kadrolara
atanacaklarin asil ve yedek olarak se¢imlerini yapar.

(2) Se¢im komisyonu, personel linitesi tarafindan gonderilen; personel nitelik belgeleri,
personel ile ilgili giivenlik tahkikatlar1 sonuglar1 ve saglik raporlarini incelendikten ve gerekli
degerlendirmeye tabi tuttuktan sonra, siirekli gorevle yurtdisina gidecek personelin asil ve
yedeklerini tespit eder.

(3) Secimde dikkat edilecek 6zel hususlar;
(a) Yabanci dil bilgisi yurtdis1 gérevde esas unsurlardan biridir.

(b) Komisyon; personelin, yabanci dil bilgisi ile birlikte, sicil durumu, hizmet ve temsil
yetenegini de dikkate alarak se¢im yapar.

(c) Yaygin dillerden baska mahalli dili de bildigini belgelendirenler sadece yaygimn dili
bilenlere tercih edilir.

(d) (Miilga alt bent: 30/06/1995 - 95/7114 K.)
(4) Secimden sonra yapilacak igler.

(a) Se¢im komisyonu tarafindan secilen asil ve yedek personel hakkindaki belgeler ilgili
personel iinitesine geri verilir.

(b) "Secim Komisyonu Tutanagi" ve "Se¢im Komisyonu Karar Defteri", giivenlik tahkikat
raporlari ile birlikte ilgili Bakan’a sunulur.

(c) Yurtdis1 siirekli gérevlere atanacak personele ait "Atama Karar Tasaris1"; 2451 sayili
Kanuna gore ve 1173 sayili "Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun" un 5 inci maddesi geregince; ilgili Bakan ve Disisleri Bakani’nin
imzalamasindan sonra en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Basbakanliga gonderilir.

(d) Bagbakanliga gonderilen Atama Karar Tasarisina atanacak personel ile ilgili "Personel
Nitelik Belgesi", "Se¢cim Komisyon Karar1", Giivenlik Tahkikat1 sonucu ve "Biyografi
Formu" eklenir.

(e) Atama Karar Tasaris1, Bagbakanlikta yapilacak incelemeden ve Bagbakan’in
imzalamasindan sonra Cumhurbaskaninin onayina sunulur.

() Cesitli nedenlerle ilk yapilan atamadan vazgecilen personelin yerine yapilacak atamalarla

ilgili Bakanligin Se¢im Komisyonu toplanmadan, Miistesar; yedek adayi, o da olmazsa Genel
Miidiirlerle istisare yaparak Secim Kuruluna gonderilen aday listesi icinden en uygun olanimi

secer.



c. Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplar1 ile Disigleri Bakanligi mensuplarinin atanma usulleri
kendi 6zel kanunlarina gore yapilir. (Disisleri Bakanligi mensuplarinin Giivenlik Tahkikat
Islemleri bu maddenin a fikrasinin (5) nci bendine gore yapailir.)
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NOT : (*) Bu fikrada sozii edilen Ek-1 i¢in 11/01/1983 tarih ve 17925 sayili Resmi Gazeteye
bakiniz.
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Yurtdis1 Stirekli Gorevlere Secilen Personel Egitimi:

Madde 8 - Yurtdis stirekli gorevlere segilen personel; (Misyon Sefleri hari¢) yurtdisina
gonderilmeden Once, bilhassa istihbarat, istihbarata kars1 koyma ve giivenlik konularinda
kurslar ile, gorevlendirildigi lilkeye oryantasyonu saglayacak egitime tabi tutulurlar.

Kurslar en az 1 ay, en ¢ok 6 ay siireli olarak diizenlenir kurslarn siiresi, sorumlu kurum, her
yil Genelkurmay Bagkanlig1 ve Disisleri Bakanliginin teklifi ile Bagbakanlik¢a kararlastirilir.

Egitimi i¢in gerekli destek Basbakanligin bildirecegi Bakanliklar ile Genelkurmay
Baskanliginca saglanir. Hizmetci Egitim ilgili Bakanliklarca verilir. Bu maksatla Bakanliklar
asgari 15 giinliik bir "Hizmetici Egitim Programi" diizenlerler.

Bu egitim sonunda tanzim edilecek bilgelerle, yurtdisinda basarili olamiyacaklari
anlasilanlar atamalari iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurtdisma Stirekli Gorevle Atanma Esaslar1

Madde 9 - Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kurulus kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
sartiyle yurtdisina atanacaklar hakkinda asagida belirtilen esaslar uygulanir. (Ozel kanun
hiikiimleri saklidir.)

a. Yurtdiginda kalma siiresi 3 yildur.

b. Yurtdisindaki stirekli gorevlerinden yurtigindeki gorevlerine donenlerin tekrar yurtdisina
siirekli géreve atanabilmeleri i¢in, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurticinde en az 3
y1l hizmet yapmis bulunmalar1 zorunludur. Biiyiikel¢i olarak atanacaklar hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz.

c. Siiresinin bitiminden once yurtdisindan Merkeze alinmasi uygun goriilen personele 1 ay
once tebligat yapilir. Ancak, ¢ok zaruri hallerde ve 6zel sebeplerle merkeze alinacaklarda bu

siire uygulanmaz.

d. Yurtdis1 gérevlere atanacaklarin Agustos ay1 sonunda goreve baslayacaklar1 sekilde
egitimleri ve idari iglemleri tamamlanir.

Smirlayic1 Hiikiimler:

Madde 10 -



a. Biitiin nitelikleri haiz bulunmak, mutlaka dis gérevlere gitmeyi gerektirmez

b. Sec¢im sirasinda personelin nitelikleri ve aranan vasiflardan bir veya birkaginin mevcut
olmamasi halinde, personel yurtdisina génderilmez.

c. Yurtdisi siirekli gorevlerden donen bir sahsin, ikinci veya daha fazla yurtdisi siirekli géreve
gonderilmesi i¢in, bu Yonetmelikte aranan niteliklere sahip bulundugu ve o sahsin 6nceki
yurtdig1 gorevinde iistiin basar1 gosterdigi ilgili Bakanlikga tevsik edilmelidir.

BESINCI BOLUM : Yurtdis: Siirekli Gérevlerde Koordinasyon Sorumluluklar
Yurtdis1 Gorevlilerin Koordinasyon Kuracagi Makamlar:

Madde 11 - Yurtdis1 temsilciliklerimizin, personeli ve bu temsilciliklerimizin nezdinde gorev
yapan diger kamu kurum ve kuruluslariin yurtdis1 gérevliler, dogrudan Misyon Sefine
baglhdir. Bu nevi biitiin personel, bilgi toplanmas1 degerlendirilmesi ile alinacak karsi
tedbirleri tesbit ve uygulama konusunda Misyon Sefinin verecegi gorevleri yapmak
zorundadirlar. Askeri Ataseler ve 6zel gorevliler Merkez Teskilatlarindan aldiklar1 talimati
uygularlar ve Misyon Sefine yeterli bilgi verirler. Belirtilen personel Misyon Sefi tarafindan
yapilacak gorev taksimine uygun olarak kendi aralarindaki hiyerarsik baglantilara gore
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kendi gorev alanlari, sabotaj ve zararh faaliyetleri ile ilgili
konularda her tiirli bilgi alis verisinde bulunurlar.

ALTINCI BOLUM : Rapor Verme Sistemi
Yurtdis1 Siirekli Gérevde iken Rapor Verme Usulleri:

Madde 12 -

a. Yurtdisinda stirekli gorevlendirilen kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, memleketimizin
menfaatlerini ilgilendiren ve dis siyasetimize tesir edecek konulardaki raporlarini acil rapor
seklinde, kendi gorev alan1 ve diger bilgileri ihtiva eden konular1 ise aylik faaliyet raporlari
seklinde hazirlar ve asagidaki esaslara gore gonderirler. (Askeri Ataseler ve Ozel Gérevliler
harig).

(1) Temsilciler kendi yetki ve gorev alanlarma giren hususlarda Misyon Sefinin bilgisi altinda
kendi Bakanliklarina rapor gonderirler.

Kendi yetki ve gorev alanlar1 disinda kalan hususlarda ise edindikleri bilgilere ait acil
raporlarin1 Misyon Sefine verirler.

(2) Misyon Sefleri Temsilciliklerden gelen her tiirlii raporlari, degerlendirerek varsa
goriislerini de belirtmek suretiyle Disisleri Bakanligina gonderirler. Disisleri Bakanligi
gerekiyorsa Basbakanliga, Genelkurmay Baskanligma ve ilgili Bakanliga intikal ettirir.

(3) Aylik raporlar Misyon Sefinin aracilig1 ile gonderilir.
(4) Aylik raporlar ii¢ niisha olarak Disisleri Bakanligina gonderilir. Bu niishalardan 1 adedi

Disisleri Bakanliginda incelenir. 1 adedi de Basbakanliga gonderilir, 1 adedi ise Disisleri
Bakanlig1 tarafindan konusu itibariyle ilgili Bakanliklara ulastirilir. Kamu kurum ve



kurulusunun yurtdisi temsilcisinin tanzim edecegi rapor, o yerdeki Misyon Sefi aksi kanaat
tasiyorsa, aynen ve fakat Misyon Sefi’nin aksi kanaati de ilave edilerek yurda intikal ettirilir.

b. Her Bakanlik bu raporlar1 degerlendirmeye tabi tutarak ilgili makamlara bildirir.
Yurda Dontiste Rapor Verme:

Madde 13 - Yurtdist siirekli géorevden donen her kamu kurum ve kurulusu personeli, daha
once yurtdis1 gorevde iken periyodik olarak diizenleyip gonderilen raporlarin 151ginda
derlenmis 6zet bir rapor hazirlayarak en gec 1 ay igerisinde baglh olduklar1 kamu kurum veya
kurulusuna verir.

YEDINCI BOLUM : Yurtdis: Siirekli Gérevlerde Hareket Tarzi ve iliskiler
Yurtdisinda Bulunan Personel ve Ailelerinin Uymakla Zorunlu Oldugu Genel Hiikiimler:
Madde 14 -

a. Yurtdisinda gorev alan personel, Ulkemizin temsilcisi olarak gerek resmi, gerek 6zel
yasantilarint mevcut kanun, yonetmelik emir ve bu Yonetmelik esaslarina gore diizenlemeye
ve bunlara uymaya zorunludur.

b. Gorevli personel amir ve maiyetine karsi tavir ve hareketlerinde, mesleki vakar, ciddiyet ve
itaat ile her tiirlii 6zel temaslarda nezaket, terbiye ve gorgii kurallarina uyar.

c. Biitiin Tiirk’ler arasinda samimi bir yakinlik sevgi ve saygiya dayanan bir anlagma
saglanmasi kesin olarak zorunludur. Yabanci iilkede herhangi uyumsuz hareketin neler
dogurabilecegi daima gdzoniinde tutularak, Ulusumuzun vakar ve haysiyetine uygun sekilde
hareket edilmesi esastur.

d. Yabancilarla iligkilerde titiz ve dikkatli davranilmali, resmi ve 6zel iliskilerde en ufak bir
olaya ve nahos durumlara sebebiyet verilmemelidir.

e. Biitiin kamu kurum ve kurulusu mensuplar1 ve aile bireyleri Misyon Sefi tarafindan
saptanan ¢evrelerde ve uygun nitelikteki binalarda oturmaya, sosyal yasantilarini istenilen
diizeyde bulundurmaya ve 6zel yasantilarini iyi bir sekilde diizenlemeye zorunludurlar.

f. Yurtdisinda bulunan kamu kurum ve kurulusu mensuplar1 miittefik ve yabanci iilke
personeli ve aileleri ile gerek resmi, gerek 6zel yasantilarindaki iliskilerinde; Ulkemize ve
Ulusumuza kars1 sevgi ve saygiy1 saglamakla yiikiimlii olup, bu hususta resmi ve 6zel
hayatlarindaki mevki ve gorevlerinin gereklerini noksansiz olarak yerine getirirler.

g. Milli ve mesleki onur ve vakar gereklerine uymayanlar yetersizlikleri ve basarisizliklari,
ticaret ve servet hirsina kapildiklar1 ve Yonetmelik esaslarma aykir1 haraket ettikleri belge ile
saptananlar, yurda geri alinir ve haklarinda gereken islem yapilir. Bu husus ilgili sahislarin
ozliik dosyalarina islenir ve bu gibiler bir daha yurtdigina géonderilmezler.

h. Yurtdis1 siirekli géreve atananlar bu gorev yerlerindeki ilk temas ve ziyaretlerine
baslamadan 6nce Biiyiikelgilik, El¢ilik, Daimi Temsilcilik, Baskonsolosluk veya
Konsolosluklarimiza (Miimkiin olursa topluca) ziyarete giderler. Bu ziyaretler disinda, gorevli



personel Ulusal, Resmi ve Dini Bayramlarimizda o mahaldeki D1s Temsilciliklerimiz ve
Askeri Ataselik tarafindan tertiplenen resmi kabul ve davetlere icabet ederler. Bu husus o
yerdeki Misyon Sefi tarafindan diizenlenir.

1. Yurtdis1 gorev yapilan memleketlerin resmi ve sivil sahislari ile iliski kurulmasinda Misyon
Sefinin talimatina uygun olarak davranilmalidir.

J. Gorevden ayrilis halinde gerekli veda ziyaretleri yapilir. Gérevden ayrilan sahsin doniis icin
hareket tarihi ve yolu, 6nceden Misyon Sefi tarafindan ilgili Bakanliga bildirilir.

Personelin Yurtdisindaki Temsilciliklerimiz ve Bunlarin Personeli ile Iliskileri:
Madde 15 -

a. Her ay Misyon Sefinin belirliyecegi tarihte biitiin temsilciliklerin istiraki ile bir
koordinasyon toplantis1 yapilir.

Bu toplantida, bir ay onceki toplantida Misyon Sefinin verdigi gorevler ile ilgili temsilcilerin
calismalar1 ve bu ¢aligmalarin yerine getirilisindeki dar bogazlar topluca degerlendirilir.

b. Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt digindaki temsilcilikleri resmi islere ait temaslarini
Misyon Sefinin bilgisi tahtinda yiiriitiirler. O yerde gorevli Misyon Sefi talep ettigi takdirde
gorevli temsilci, faaliyet raporlarmi veya lizum goriilen yazilar1 Misyon Sefine arz eder.

c. Temsilciler yapacaklar1 gezi ve temaslardan 6nce ve sonra Misyon Sefine haber verirler.

d. Temsilciler gorevleri ile ilgili konularda D1s Temsilciligimizin malzeme ve techizatindan
faydalanirlar.

e. Temsilciler bagl bulunduklar1 Bakan’dan aldiklar1 talimat1 yerine getirirler ve Misyon
Sefine bilgi verirler.

Personelin Yurtdisindaki Askeri Temsilciliklerimiz ile iliskileri:

Madde 16 - Yurtdisinda siirekli gérevli bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 temsilciliklerinde
bulunan personelin gorev alanlari ile ilgili Ulkemizin ekonomik, sosyal kiiltiirel menfaatlerini
ilgilendiren her tiirlii bilgi ve belgeler, talep halinde o yerdeki Askeri Ateselere verilir.
Personelin Gorevli Bulundugu Ulkenin Resmi Makamlari ile Iliskileri:

Madde 17 -

a. Yurtdisinda stirekli gorev alan kamu kurum ve kuruluslar1 personeli gérevli bulundugu
Devletin personeli ile temas ve arkadaslik imkanlar1 arayarak, uygun miinasebetler kurar ve
idame ettirirler. Bu bakimdan temasda bulundugu miiessese ve sahsin itimadini1 kazanmaya
calisirlar.

b. Yurtdisinda gorevli personel, konulari ile ilgili tesis ve miiesseseleri gorme imkanlarindan
yararlanmak i¢in yapilacak gosteri ve gezilere istirak ederler.



c. Yapilacak miiracaatlarda, teferruata ait bilgi talebi, karsi tarafin mukabil malumat
taleplerine yol acacak gibi goriinmiiyorsa, yurtdisinda gorevli personel bu miiracaattan sarfi
nazar etmelidir.

d. Kamu gorevlileri yurtdisindaki biitiin temas ve miinasebetlerinde daima Tiirk Devletinin
Resmi gorevlisi ve Devletimizin temsilcisi olduklarini ve herhangi bir hususa dair ifade
edecekleri fikir ve miitalaalarinin Tiirk Hiikiimeti ve Tiirk Devletinin rey ve diisiincesi gibi
telakki olunabilecegini hatirda tutarak gorev ve yetki dis1 beyan ve miitalaalardan
sakimmalidirlar. Devletimizin ve Milletimizin menfaatleri her seyin listiinde tutulur.

e. Kamu gorevlileri, yurtdisindaki gorevlerinde, Tiirkiye’nin Devlet meselelerini yabanci
iilkenin personeli ile verilen direktiflerin haricinde miinakasa etmekten sakinmalidirlar.

f. Gorevli bulunulan memleketin resmi makamlarinin, Tiirkiye resmi makamlar1 hakkinda
arzu ettikleri bilgileri, kendi lilkelerinin Tiirkiye’deki temsilciliklerinden temin etmeleri
normal usuldiir. Bunun disinda Tiirkiye’nin yurtdisindaki Kamu personelinden mahalli resmi
makamlar tarafindan istenecek bilgilere, yurtdisi kamu goérevlisi cevap vermeye mezun
degildir.

Yurtdisindaki kamu gorevlisi bu gibi istekleri 6nem ve ivedilik derecesine gére Misyon
Sefi’ne bagli olduklar1 kamu kurum ve kurulusuna, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde
gosterilen sekilde bildirirler. Kendilerinin bulunduklari tilkede benzeri konulardaki miiracaat
ve isteklerine aldiklar1 cevaplar1 veya gordiikleri yakiligi da belirtirler.

g. Kamu gorevlileri, gorevli bulunduklari iilkenin resmi makamlarina gonderecekleri resmi
yazilarda mahalli dili veya bu miimkiin olmadig: takdirde, ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden birini kullanirlar.

Personel Gérevli Bulundugu Ulkenin Halki ile iliskileri:

Madde 18 -

a. Kamu personeli, gorevli bulunduklar1 Ulkenin halkina kars1 her zaman

dostluk ve samimiyet ¢ergevesinde hareket ederler ve 1yi iliskiler kurarlar. O iilkeyi milletimiz
adina kazanmak vatandaslarin1 kazanmakla miimkiindiir.

b. Mahalli politikaya ve politik sahislara, sosyal ve dini cemaat ve topluluklara karsi hal ve
vaziyetleri tarafsiz bir miisahit vasfini tagimalidir.

c. Kamu personeli, gorevli bulundugu tilkede, katilacaklar1 ziyafet, eglence partileri ve
benzeri toplum faaliyetlerinde o memleketin yasayis seviye ve standardini nazara itibara
alarak, oldugundan farkli gosterislerden sakinmalidirlar. Bilhassa iktisadi alanda gerilik ve
mahrumiyetin hiikiim stirdiigii bir memlekette bu hususa azami dikkat sarfedilmelidir.

d. Kamu personeli, mahalli halkin 6rf ve adetlerine, sosyal inan¢ ve mukaddesatina karsi
hiirmetkar olmali, bu hususlarda rencide edici hal, hareket ve beyanlardan mutlaka

sakimmmalidirlar.

Yurtdisinda Bulunan Personelin Basar1 Derecelerinin Tesbiti ve Esaslart:



Madde 19 - Yurtdisinda siirekli gérevle bulunan kamu kurum ve kuruluglar1 personelinin
basar1 derecelerinin tesbiti ile buna ait esaslar; 6zellikle bu Yonetmeligin 6 nc1 boliimiinde,
"Rapor Verme Sistemi" ndeki rapor verme usul ve esaslar1 ile Misyon Sefinin vermis oldugu
sicil, agirlik kazanmak sart1 ile, personelin bagli bulundugu kamu kurum ve kurulusunun bu
Yonetmelige dayali olarak ¢ikaracagi Yonergede yer alir.

Yurtdis1 Gérevlerde Idari - Disiplin ve Sicil Baglantilarina Ait Usul ve Esaslar:
Madde 20 -

a. Yurtdisi siirekli gorevlerdeki idari, disiplin ve sicil baglantilarina ait usul ve esaslar,
yurtdisinda siirekli gérevle personel bulunduran kamu kurum ve kuruluglarinin bu
Yonetmelige ve asagida belirtilen esaslara uygun olarak ¢ikaracaklar1 Yonergelerinde
belirlenir.

(1) Biiytikelgiliklere bagli; Basmiisavir (Maliye, Calisma, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim),
Ogrenci Miifettisi, Ticaret Misaviri, Basin Biirolart sorumlusu, Din Hizmetleri Miisaviri’nin;
Birinci Sicil Amiri Misyon Sef, Ikinci Sicil Amiri Bakanlik Miistesar1, Uciincii Sicil Amiri
Bakan’dir.

(2) Biiytikelciliklere bagli; Miisavir Yardimcisi, Basin Merkezi Koordinatorii, Atase, Atase
Yardmmcisi, Sosyal Yardime1’nin; Birinci Sicil Amiri Basmiisavir, veya Miisavir, Ikinci Sicil
Amiri Misyon Sefi, Ugiincii Sicil Amiri Bakanlik Miistesar1’dir.

(3) Baskonsolosluklara bagli; Atase, Basin Merkezi Mudiirii, Din Hizmetleri Atasesi’nin;
Birinci Sicil Amiri Misyon Sefi, Ikinci Sicil Amiri Bakanlik Miistesar1, Ugiincii Sicil Amiri
Bakan’dir.

(4) Baskonsolosluklara bagli, Atese Yardimcisi, Sosyal Yardimci, Enformasyon Memuru,

Basin Uzmani, Egitim Uzmani, Idari Memurun; Birinci Sicil Amiri Atase, Basin Merkezi
Sorumlusu, Ikinci Sicil Amiri Misyon Sefi, Uciincii Sicil Amiri Bakanlik Miistesar1’dur.

(5) Misyon Sefleri Askeri Ataseler i¢cin kanaatlarini bildirebilirler. Misyon Sefleri Askeri
Atagelerin Sicil Amiri degildirler.

SEKiZINCI BOLUM : Diger Hususlar

Izin Isleri:

Madde 21 - Yurtdisinda siirekli gérevle bulunan personelin izinleri bélge ve gorev sartlari
esas almarak Misyon Sefi ve Birim Bagkanlari ile birlikte planlanir ve ilgili Bakanligin
onayina sunulur.

Goreve Baslama - Hizmet Siirelerinin Bitimi ve Yurda Doniis:

Madde 22 - Yurtdisinda siirekli gorevle bulunan personelin; géreve baslama, hizmet

stirelerinin bitimi ve yurda doniisleri ile ilgili usul ve esaslar1 personelin bagli oldugu kamu
kurum ve kurulusu tarafindan bu Yonetmelige dayali olarak ¢ikarilacak Yonergede belirlenir.



Bu Yonetmelikte yeni atanan personel ile eski personelin gerektiginde bir haftalik siire i¢inde
gorev devir ve teslimini yapmalari, oryantasyon i¢in birlikte caligmalar1 esastir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Yurtdisi Gorevlerde Calistiracagi Personel I¢in Cikaracaklari
Yonergeler:

Madde 23 - Bu Yonetmelikte belirlenen biitiin hususlari kapsayan ve konuyla ilgili kamu
kurum ve kurulusunun kendi 6zel sartlarmi da belirleyen yonergeler, bu Yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay igerisinde kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanarak
yiiriirliige konulur.

Gegici Madde

Gegici Madde - 1 Kasim 1984 tarihine kadar gegerli olmak tizere; bu Yo6netmelik esaslarma
gore yurtdisina gorevli olarak gonderilecek personelin okuma, yazma ve konugabilme
bakimindan yabanci dil bilme derecesinin tespiti; "Yurt Disinda Gorevlendirilecek
Memurlarin Se¢im Esaslarina Dair Yonetmelik" yerine, ilgililere en az 30 giin once
bildirilmek kaydi ile Bagbakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore diizenlenen smavlarla
yapilabilir.

Yiiriirlik ve Yiriitme:

Madde 24 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 25 - Bu Yonetmeligi Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



