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Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel

planlamast esas alinarak Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi olarak gérev yapan personelden gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

TIGEM: Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir: Tarim Isletmeleri Genel Miidiiriinii,

Merkez: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatin,

Tasra: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine Bagli Isletme Miidiirliiklerini,

Tlgili birim: TIGEM Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra birimlerini,

Gorev gruplar1: Benzer kadro veya pozisyon unvanlarinin gruplandirilmasini,

Gorev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplari i¢inde belirtilen gérev unvanlarini,

Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde; TIGEM’de calisilan siireler
ile genel ve katma biitgeli idareler, mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen c¢aligilan siireler, resmi
veya 0zel milesseseler ve meslekleri ile ilgili serbest ¢alisilan siireler ile muvazzaf askerlikte gecen siireleri,

Ayni diizeyde gorev: Ayni alt gérev grubunda gosterilen gorevleri,

Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha {ist hiyerarsi
icindeki gorevleri,

Alt gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirlenen kadro veya pozisyon unvanlarina ayni veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak yiikselme niteligindeki atamalari,

Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek hizmet ici
egitimi,
Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar i¢cin TIGEM tarafindan, Ogrenci Segme ve

Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilacak yazili
sinavi,

Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere yapilan atamalari

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Hizmet Gruplari
Madde 5 — Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
gosterilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) Daire Baskani, Isletme Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimcist.
2) Sube Miidiirii, Koruma Giivenlik Miidiirii.



Sefi.

3) Miidiir Yardimeis1 (isletme Amiri).
4) Teknik Sef, Sef, Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi, Koruma ve Giivenlik Grup

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) I. Hukuk Miisaviri.

2) Hukuk Miisaviri.

¢) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Miisavir, Basuzman.

2) Teknik Uzman, Uzman.

d) Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uzmani.
e) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

f) idari Hizmetler Grubu;

1) Sef Yardimcisi, Muhasebeci.

2) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni, Muhasebeci Yardimcisi, Veznedar, Ambar Memuru,

Memur, Puantér, Satinalma Memuru, Daktilograf, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Sofor.

g) Yardimei Hizmetleri Grubu;

1) Asc1, Bekei, Hayvan Bakicisi, Hizmetli.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Avukat, Miihendis, Veteriner, Tekniker, Teknisyen, Teknik Ressam, Topograf, Veteriner, Saglik Teknisyeni, Saglik

Memuru, Hemsire, Programci.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranilacak sartlar
Madde 6 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde, (b)

bendinin (1) numarali alt bendinde, (c) bendinin (1) numarali alt bendinde ve (d) bendinin (1) numaral: alt bendinde yer alan
kadrolara sinavsiz atama yapilir. Ancak bu kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

olmak,

a) Daire Bagkani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak kaydryla, son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmisalt1 (76) puandan agagi olmamak,
b) Isletme Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak kaydryla, son ii¢ yillik sicil notu ortalamas1 yetmisalti (76) puandan agagi olmamak,
4) TIGEM teskilatinda I Sayil1 Cetvelde yer alan Isletme Miidiir Yardimcis1 kadrosunda en az 3 yil ¢aligmis olmak,
¢) Isletme Miidiir Yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak kaydryla, son ii¢ y1llik sicil notu ortalamasi yetmisalt1 (76) puandan asagi olmamak,
4) TIGEM teskilatinda Miidiir Yardimcisi (Isletme Amiri) veya Teknik Sef gorevlerinde 5 yil caligmis olmak,

d) I. Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak kaydryla, son ii¢ y1llik sicil notu ortalamasi yetmisalt1 (76) puandan asagi olmamak,
4) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

5) TIGEM Hukuk Miisavirligi biinyesinde Hukuk Miisaviri olarak en az 3 y1l ¢aligmis olmak,

¢) Miisavir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde aranan nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak iizere, son {i¢ yillik sicil notu ortalamas1 yetmisalt1 (76) puandan asag1 olmamak,

4) Isletme Miidiirii, Basuzman, Sube Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimcisi kadrolarmnda en az 2 yil yoneticilik yapmus

f) Bagsuzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde aranan nitelikleri haiz olmak,

3) Son y1l sicili olumlu olmak iizere, son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmisalt1 (76) puandan asag1 olmamak,



4) Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, isletme Miidiir Yardimcisi kadrolarinda gorev yapmis olmak,

g) Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) 24/10/1960 tarihli ve 108 sayili Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanundaki sartlar1 tasimak

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 7 — Atama yapilacak bos kadronun bulunmasi kaydiyla gorevde yiikselme mahiyetinde yapilacak

atamalarda;

olmak,

a) Kurumda en az iki yil ¢alismus olmak,
b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gore disiplin cezasi almamig

d) Son y1l sicili olumlu olmak ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamas1 yetmisalt1 (76) puandan agagi olmamak,

e) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

Madde 8 — Bu maddede belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagida belirtilen 6zel

sartlar aranir.

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;
1) Atanacag birimin gorev konusuna uygun olarak fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Miidiir Yardimcisi (Isletme Amiri), Teknik Sef, Sef, Teknik Uzman, Uzman veya Coziimleyici kadrolarin birinde

en az 5 yil caligmis olmak,

b) Koruma ve Giivenlik Miidiirii olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) TIGEM merkez ve tasra teskilatinda 5 yil gérev yapmis olmak,

3) 108 sayil1 Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanundaki sartlari tasimak,

¢) Miidiir Yardimcis ( isletme Amiri ) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2) TIGEM tagra teskilatinda en az 8 yil hizmeti bulunmak,

d) Teknik Sef olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2) TIGEM’de miihendis veya veteriner olarak gdrev yapmak kaydiyla en az 5 yil hizmeti bulunmak,

¢) Sef olarak atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son 3 yili TIGEM’de olmak iizere 5 y1l hizmeti bulunmak,

3) Personel, Muhasebe ve Ticaret isleri ile ilgili Sef yardimcisi gorevlerinde en az 2 yil ¢alismis olmak,
f) Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi, Koruma ve Giivenlik Grup Sefi olarak

atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TIGEM’de en az 8 y1l Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gérev yapmis olmak,

g) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

3) TIGEM Hukuk Miisavirligi biinyesinde en az 5 yil avukat olarak galigns olmak,

h) Teknik Uzman olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son 3 yili TIGEM’de miihendis veya veteriner olarak gérev yapmak kaydiyla en az 10 yil hizmeti bulunmak,
1) Uzman olarak atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) TIGEM’de 10 yil hizmeti bulunmak ve siirenin en az yaris1 kadar siire ile atama yapilacak bos kadronun

bulundugu birimlerde ¢aligmis olmak,

j) Coziimleyici olarak atanabilmek igin;
1) En az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,
2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6zliimleme veya sistem programlama konularinda tecriibeli oldugunu

belgelemek,

3)En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bilmek,
4) Son 3 yili TIGEM’de programci unvamnda olmak iizere, en az 5 y1l hizmeti bulunmak,
k) Muhasebeci olarak atanabilmek i¢in ;



1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son 3 yili TIGEM’de olmak iizere 5 y1l hizmeti bulunmak,

3) Muhasebeci Yardimcist gorevinde en az 2 yil ¢alismus olmak,

1) Sef Yardimcist ve Muhasebeci Yardimecisi olarak atanabilmek igin;
1) En az 2 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) TIGEM’de 3 yil hizmeti bulunmak,

m) Bilgisayar Tsletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru,
Daktilograf, Puantdr, Veznedar, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Sofor olarak atanabilmek i¢in;

1) Lise ve dengi okul mezunu olmak,

] 2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni igin, bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak veya
TIGEM’ce diizenlenecek bilgisayar kursunda basarili olmak,

3) Sofdr i¢in en az (B) sinif siiriicii belgesine sahip olmak,

4) Son 3 yili TIGEM’de olmak iizere 5 y1l hizmeti bulunmak
gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 9 — Atama yapilacak bos kadronun bulunmasi kaydiyla bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin li¢linci
fikrasinda sayilan unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gore disiplin cezas1 almamuig
olmak,

b) Son yi1l sicili yetmisalt1 (76) puandan asagi olmamak

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
Madde 10 — Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.
a) Avukat, Miihendis, Veteriner olarak atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Avukat i¢in avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Tekniker olarak atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik teknikerlik yiiksekokulu mezunu olmak,

c) Teknisyen, Teknik ressam, Topograf olarak atanabilmek i¢in;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bélimiinden mezun olmak,
d) Veteriner Saglik Teknisyeni olarak atanabilmek i¢in;

1) Veteriner saglik meslek lisesi mezunu olmak,

e) Saglik Memuru ve Hemsire olarak atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili boliim mezunu olmak,
f) Programci olarak atanabilmek i¢in:

1) En az 2 willik yiiksekokullarin bilgisayar programciligt bolimiinden mezun olmak veya 4 yil siireli
yiiksekdgrenim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayl1 programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bilmek

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslari

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 11 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde, (b)
bendinin (1) numaral: alt bendinde, (c) bendinin (1) numaral1 alt bendinde ve (d) bendinin (1) numaral1 alt bendinde yer alan
unvanlar hari¢ olmak iizere personelin yiikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, bu Yonetmeligin 16
nct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), bentlerindeki ders konularindan en az otuz (30) ve (h) bendinde yer
alan ders konularindan en az kirkbes (45) saat olmak iizere toplam en az yetmisbes (75) saat olarak diizenlenecek gorevde
yiikselme egitim programina katilmalar1 gerekir.

Ancak zorunlu hallerde en fazla on (10) saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan
izinlerde bu siire gart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme egitim programlar1 TIGEM tarafindan diizenlenebilecegi gibi bu egitime alinacaklarin sayisi,
atama yapilacak goérevler ve egitim programlar1 bir ay 6nceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek, bu Baskanlik
tarafindan uygun bulunacak bir kamu kurum veya kurulusu ile miisterek de diizenlenebilir.

Duyuru

Madde 12 — Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve adedi egitim

tarihinden en az bir ay 6nce biitiin personele; egitim yeri, tarihi ve difer hususlar egitime katilacaklara en az onbes (15) giin
6nce TIGEM tarafindan duyurulur.



Basvuru ve basvurularin incelenmesi

Madde 13 — Gorevde yiikselme egitimine iliskin duyuru iizerine bagvuruda bulunanlarm dilekgeleri, bagh
bulundugu birim amirleri araciligryla Personel Daire Bagkanligina iletilir. Basvurular en fazla bir iist gorev i¢in yapilabilir.
Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar tasiyip tasimadiklari anilan Baskanlik¢a incelenir. Uygun goriilen adaylara gorevde
yiikselme egitim programina alinacaklarina dair bilgi verilir.

Gorevde yiikselme egitiminin esaslar1

Madde 14 — Gorevde yilkselme egitimi programlari Personel Daire Bagkanligi ve Tarimsal Egitim Daire
Bagkanliginca, ilgili daire baskanliklar ile koordinasyon saglanarak, uygulanacak egitimin konusu ve siiresi gibi unsurlar
dikkate alinarak hazirlanir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 15 — Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin iki katim
gegemez. Iki katindan az istekli bulunmasi halinde durumu uygun olan biitiin personelin egitime alimasi saglanir.
Duyurulan kadro sayisinin iki katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, bu Yonetmeligin EK-1’indeki Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baglamak iizere kadro sayisinin
iki kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir.

Puanlarin esitligi halinde sirasina gore hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olanlar tercih edilir.

Daha dnce gorevde yiikselme egitimine katilmis ancak gorevde yiikselme sinavinda basarisiz olmus personel ile bu
sinava katilmamis veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis personel, ayni veya benzer gorev unvanlari igin
diizenlenecek miiteakip gérevde yiikselme sinavina katilabilmeleri igin, bu unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde yiikselme
egitimine alinmaya iligkin biitiin usul ve esaslara tabidir.

Gorevde yiikselme egitimi konular:

Madde 16 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular kapsar.
a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar.

2) Temel hak ve 6devler.

3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Ulusal giivenlik.

c¢) Devlet teskilat ile ilgili mevzuat.

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkge dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar.

f) Halkla iliskiler ve davranis kurallar1.

h) 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Kurumun ana statiisii atama yapilacak gorevin niteligi ve
mesleki etik ilkeleri ile ilgili konular.

Diizenlenecek gorevde yiikselme egitim programlarinda (h) bendinde belirtilen egitim konusunun agirlig yiizde
altmigin (%60) altinda olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari
Gorevde yiikselme sinavi ve sekli

Madde 17 — Gorevde yiikselme smavi yazili olarak yapilir. Bu smav Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1, Milli Egitim Bakanlif1 veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilir.

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere atanabilmesi igin,
Sinav Kurulu tarafindan uygun goriilen tarihte gérevde yiikselme sinavina katilarak yiiz (100) puan {izerinden en az yetmis
(70) puan almalar1 zorunludur.

Smav kurulu
Madde 18 — Sinav Kurulu bes (5) asil ve ii¢ (3) yedek tiyeden olusur.

Siav Kurulu, Genel Miidiir veya Genel Midiiriin gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcist Bagkanliginda
personel birimi temsilcisi ile Genel Miidiirce belirlenecek diger iiyelerden tesekkiil eder.

Sinav Kurulunu olusturan iiyeler, gérevde yiikselme sinavina alinacak personelden 6grenim ve tasidiklar: unvanlar
itibariyla daha diigiik seviyede olamazlar.

Gorevde yiikselme smavina; Sinav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, figiincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya
iiyeler kuruldan ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiyeler gorevlendirilir.

Sinav Kurulunun sekreterya hizmetleri Personel Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.
Sinav kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 19 — Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Atama yapilacak kadro ve pozisyonun niteligine gore gorevde yiikselme egitiminin konularini, siirelerini bu
Yonetmelikte belirlenen asgari siireyi dikkate alarak tespit etmek.

b) Gorevde yiikselme egitiminin takvimini belirlemek.
¢) Sinav yapacak kurulusa bildirilmek iizere yazili sinav konularmin kapsamina giren ve yazili sinavlarda sorulacak



sorularm konularini belirlemek.
d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak ve bu konulara iliskin diger isleri yiiriitmek.
¢) Gerekli tutanaklar1 tanzim ve imza etmek.
f) Sinava iliskin diger isleri yiiritmek.
Siav sonucunun duyurulmasi

Madde 20 — Smav Kurulu, smav sonuglarini sonuglarin TIGEM’e ulastigr tarihten itibaren en geg on (10) giin
icerisinde ilan eder ve Personel Dairesi Baskanligi ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonucuna itiraz

Madde 21 — Sinav sonucuna itirazlar, ilgiliye teblig tarihinden itibaren on (10) giin iginde Sinav Kuruluna yazili
olarak yapilir. Sinav Kurulu en geg on (10) giin iginde yazili olarak cevap verir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 22 — Sinavla ilgili belgeler bir sonraki sinava kadar saklanir. Sinav sonuglar1 ayn1 gorev i¢gin yapilacak
miiteakip siava kadar gecerlidir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 23 — Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar sirasia gore bos kadrolara 3 ay i¢inde atanir. Basari
puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla hizmet siiresi fazla ve son yil sicili yiiksek olanlar tercih edilir.

Unvan degisikligi stnavi

Madde 24 — Bu Yonetmelikligin 5 inci maddesinin igiincii fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
pozisyonlara personelin atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde egitime tabi tutulmaksizin
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gore gergeklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlart ve atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda yazili olarak
yaptirilir.

Bu sinava katilacaklarda TIGEM’de veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gérevlerde belirli bir siire hizmet
yapmis olma sart1 aranmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gaorev gruplar1 arasinda gecisler
Madde 25 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir;
a) Aym gorev grubunda kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atamlacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tagiyanlar ayn1 diizey ve alt gorevlere atanabilirler.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ile alt gruptan {ist gruplara gecisler gérevde yiikselme
egitimi ve sinavina tabidir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni
diizeyde olan gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar arasindaki gegisler ile bu gorevlerin kendi aralarindaki gecisler unvan
degisikligi smavina tabidir.

Kurum disindan yapilacak atamalar

Madde 26 — Kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama talebinde bulunan personel, bu Yo6netmelikte belirtilen
sartlar1 tagimalart kosuluyla kurumdaki aym unvanli kadro/pozisyonlara veya ayni alt gruptaki diger unvanl
kadro/pozisyonlara atanabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

Madde 27 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazanilmis Haklar

Madde 28 — Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlari, ilgili mevzuatlart uyarinca ihraz etmis olanlarm kazamlmis
haklari saklidir.

Oziirliilerin sinavi

Madde 29 — Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlardaki gorevleri yapabilecek durumda bulunan 6ziirliilerin egitimi
ile sinavlarin 6ziir durumlarina uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli tedbir alinir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

Madde 30 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

Madde 31 — 3/12/2001 tarihli ve 24602 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii
Gorevde Yiikselme ve Atama Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 — 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin yiirtirliige girdigi
18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan personel hakkinda, diger kosullara sahip olduklari takdirde bu Y o6netmeligin



uygulanmasi bakimindan, iki veya ti¢ yillik yiiksek6grenim gérmiis olanlar dort yillik yiiksekogrenim gormiis kabul edilir.
Yiiriirliik
Madde 32 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 33 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim Isletmeleri Genel Miidiiril yiiriitiir.

Eki icin Tiklayimz



