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Yonetmelik

Tarim ve Koyisleri Bakanligindan:

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Memurlarimin Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilmeleri Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Tarim ve Koyisleri Bakanligi memurlarinin, mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj, 6grenim veya ihtisas yaptirilmak iizere yurt disina gonderilmelerinde
uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik hiikiimleri, yurt dis1 egitime gonderilecek Tarim ve Koyisleri Bakanligi merkez ve
tagra teskilati, bagli ve ilgili kuruluslar ile bunlara bagli tasra teskilatlarinda gorevli memurlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yoénetmelik 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

Merkez Birimi: Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin ana hizmet birimlerini, danigma birimlerini, denetim birimlerini,
yardimeci hizmet birimlerini,

Bagli Kuruluslar: Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii ve Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirligiinii,

Tagra Birimi: Tarim ve Kdyisleri Bakanligina dogrudan bagli kuruluslari, il miidiirliiklerini ve il midiirliiklerine
bagli kuruluslar ile ilge miidiirliiklerini,

Dis Burs veya Teknik Isbirligi Programi: Yabanct iilkeler tarafindan yurt disi egitim kuruluglarinca verilen burslari
veya teknik igbirligi anlagsmalariyla finansman imkan1 saglanan egitim programlarini,

Kurs: Personelin belirli bir konuda yetistirilmesi, egitilmesi veya bilgilerinin artirilmas1 amaciyla kisa siireli
diizenlenen ders veya dgretimi,

Yurt dis1 Egitim: Yiiksek lisans, doktora, 6n doktora, doktora sonrasi egitim, staj yapmay1 ve kurs gérmeyi,

ifade eder.

Yurt dis1 egitimin esaslari

Madde 5 — Mesleklerine ait, hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj, 6grenim veya ihtisas
yaptirtlmak {izere yurt disina gonderilecek devlet memurlart hakkinda; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 80
inci maddesi geregince ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt disina Gonderilecek Devlet Memurlar: Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yurt dis1 egitim esaslari
belirlenir.

IKINCI BOLUM
Yurt Dig1 Egitim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Smav kurulu ve segme komisyonu

Madde 6 — Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore sinav kurulu olusturulur. Siav kurulu miistesar baskanliginda, diger li¢ miistesar yardimcisindan veya
bunlarin vekillerinden olugur. Siav kurulu bagkanin daveti iizerine belirtilen giin ve saatte toplanir.

Sinav kurulunun gorevleri;

a) Yabanci iilkelere gonderilecek Devlet memurlart s6z konusu smnav kurulu tarafindan, yarisma smavi veya
(6grenim, hizmetteki durumu, hizmetle ilgili belge ve nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak yapilacak) segme suretiyle
saptanmasina karar verir.

b) Sinav kurulu kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir, esitlik halinde baskanin oyu yoniinde
karar kabul edilir.

¢) Sinav kurulu karar1 Bakanlik makaminin onay: ile kesinlesir.

d) Smav kurulu, adaylarin yarisma sinavi ile belirlenmesine karar verirse; sinavin yeri, tarih ve saati, ilgililere
tebligen Bakanlik birimlerine bildirilir.

e) Adaylarin segme suretiyle belirlenmesine karar verilirse, se¢gme komisyonu olusturulur.

Se¢me komisyonunun gorevleri

Madde 7 — Se¢me komisyonu dis iliskilerden sorumlu miistesar yardimcis1 baskanliginda, personelden sorumlu
miistesar yardimcisi, personel genel miidiirii ile dis iliskiler ve Avrupa toplulugu koordinasyon dairesi baskanindan veya
bunlarin vekillerinden olusur.

Se¢me komisyonu kararlari, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir, esitlik halinde baskanin oyu ydniinde
karar kabul edilir.



Se¢me komisyonunun gérevleri;

a) Se¢me komisyonu Bakanlar Kurulu Karari ile tahsis edilen yurt dis1 egitim kontenjanlarinin Bakanlia
bildirilmesinden itibaren se¢gme komisyonu bagkaninin daveti ile 15 giin i¢inde toplanarak segme ya da miilakat yoluyla
yurt dis1 egitime gonderilecekleri belirler.

b) Onemli bir hastalik, kaza veya diger miicbir sebeplerle 6grenimine ara vermek zorunda kalan ve bu durumu
belgelendirenlerin dgrenim siirelerinin uzatilmasina ya da geri ¢agrilmasina karar verir.

¢) Dis burs ve teknik isbirligi programlari cercevesinde adaylar arasindan yurt dis1 egitime gonderilecekleri
belirler.

d) Se¢me komisyonlar1 giindemindeki konular1 goriismek {izere toplanir ve karar alir.

e) Se¢me Komisyonu kararlar1 Bakanlik Makaminin onayi ile kesinlesir.

Das iliskiler ve Avrupa toplulugu koordinasyon dairesi baskanh@imin gorevleri

Madde 8 — Yurt dis1 egitimi ile ilgili gbrevleri;

a) Bu Yonetmelikte ongoriilen yurt dis1 egitim faaliyetlerinin ve sinav kurulu ile segme komisyonunun sekretarya
islemlerini yiirtitir.

b) Yurt dis1 egitimi ile ilgili olarak, Bakanlik makaminin verdigi diger gorevleri yapar.

Personel genel miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 9 — Personel genel miidiirliigiiniin yurt dis1 egitimi ile ilgili gdrevleri;

a) Bakanlik Birimleri ile isbirligi yaparak takip eden yilda yiiriitiilecek yurt dis1 egitim programlarini hazirlar.

b) Bakanlik Birimlerinin taleplerini de dikkate alarak personel genel miidiirlii§ii tarafindan hazirlanan yurt dist
egitim programlar1 segme komisyonu tarafindan incelenerek, siire, konu ve egitim goriilecegi lilke bazinda belirlenir.
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina sunulmak iizere personel genel miidiirliigiine bildirilir.

c) Bakanlar Kurulu Karar ile Bakanlhigimiza tahsis edilen yurt dis1 egitim kontenjan listesi Bakanlik birimlerine
duyurulmak iizere sekretaryaya bildirilir.

d) Yurt dis1 egitime gonderileceklerden yiiklenme senedi ve muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alir, tasra
teskilatinda gorevli Devlet memurlarinin yurt dis1 maas, yolluk, saglik sigortasi, egitim gorecegi yerdeki 6grenim iicretinin
6denmesi islemini yapar.

e) Yurt dis1 egitimi ile ilgili olarak Bakanlik makaminin verdigi diger gorevleri yapar.

Duyuru, basvuru ve elemede dikkat edilecek hususlar

Madde 10 — Bakanlar Kurulu Karar1 ile tahsisi yapilan burslar, tahsisin yapilmasini izleyen en kisa zamanda,
genelge veya internet ortaminda duyurulur. Bu duyuru iizerine, biitce imkanlariyla tahsis edilen kontenjanlardan
yararlanmak isteyenler bagli bulunduklari birim yoneticilerine dilekge ile bagvururlar. Dis kaynakli burslardan
yararlanmak isteyenler ile Disisleri Bakanliginin bildirimi iizerine uluslararasi kuruluslara gonderilecekler, duyuruda
belirtilen siire i¢inde bagvuruda bulunmak zorundadir.

Secme suretiyle adaylarin elenmesinde dikkat edilecek hususlar;

a) Yabanci dil bilgisi diizeyi,

b) Yurt disinda yetistirilmesine ihtiyag¢ duyulan konular arasindaki 6ncelik durumu,

¢) Ogrenim, hizmet durumu, hizmetle ilgili belge ve nitelikleri.

Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilecek memurlarin secimi

Madde 11 — Yurt dis1 egitime gonderilmesi talep edilen adaylarda;

a) Kontenjanlarda belirtilen konulara iligkin meslek dallarinda 6grenimi bitirmis olmak ve bu meslekte Disisleri
Bakanliginin bildirdigi uluslararas: kuruluslara gidebilmek i¢in adaylik dahil en az dort yil, digerleri i¢in adaylik dahil en
az ¢ y1l ¢aligmis olmak,

b) Son ii¢ yillik sicil doneminde olumlu sicil almis olmak,

¢) Son ii¢ y1l i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

e) Disisleri Bakanliginin bildirimi tizerine uluslararast kurum ve kuruluslara gonderilecekler ile dgrenim veya
ihtisas yapacak Devlet memurlari i¢in 40 digerleri i¢in 50 yasini tamamlamanus olmak,

f) Daha 6nce ayni diizeyde egitim ve 6grenim gérmemis olmak,

g) Bu Yonetmelikle belirlenen yabanci dil bilgisi diizeyine sahip olmak,

h) Hastalik sebebiyle egitim veya Ogrenimini gergeklestiremeyecegi genel hiikiimler cergevesinde hastalik
raporuyla tespit edilenler harig, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore geri ¢agrilmamis olmak,

sartlar1 aranir.

Yabana dil diizeyi

Madde 12 — Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yurt disina génderilecek Devlet memurlarinin yapacaklari
calismalar i¢in gerekli olan yabanci dil diizeyi asagidaki sekilde belirlenir.

a) Lisansiistii 6grenim icin génderileceklerin Ingilizce icin en az 213 puanlik gegerli TOEFL veya en az 7,5
puanlik IELTS belgesine; Fransizca ve Almanca i¢in ise; ilgili ilke kurumlarinin yaptig1 sinavlarda alian es deger belgeye
sahip olmalar sarttir.

b) Disisleri Bakanliginca bildirilecek Uluslararast Kurum ve Kuruluslara gonderileceklerin Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (KPDS) ingilizce veya Fransizca dillerinin birinden (A) diizeyinde puan
almalar1 veya (a) bendinde belirtilen belgelere sahip olmalar sarttir.

¢) Digerlerinin ¢aligmalart igin gerekli olan dil i¢cin KPDS’den en az (C) diizeyinde puan almalar1 veya 190 puanlik
gecerli TOEFL ya da en az 6,5 puanlik IELTS belgesine sahip olmalari sarttir.

Yurt digina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gosterir basar1 belgelerinin, kurumlarinca kendilerine
bildirilen son bagvuru tarihinden 6nceki iki y1l i¢inde alinmis olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM



Yurt Disina Gonderilen Devlet Memurlarina Yapilacak Odemelere iliskin Esaslar

Aylik ve diger 6demeler

Madde 13 — Yurt digina gonderilen Devlet memurlarina aylik ve diger 6demeler asagidaki sekilde yapilir.

a) Kurumlarinca agilan segme veya yarigma sinavinda basarili olan ve Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyle
belirlenen kontenjan kapsaminda biit¢e imkanlari ile génderilenlere, gittikleri tilkede siirekli gérevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina ddenmekte olan yurt dist ayhiginin 2/3’{ ile her tiirlii
o6demeler dahil yurti¢i ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarimn %60’1,

b) Kurumlarinca dis burslara dayandirilarak,

1) Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan kapsaminda gonderilmis olanlara, burs miktarmin
gittikleri iilkede siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina
o0denmekte olan yurt dis1 ayliginin 2/3’inden az olmasi kaydiyla, aradaki bu fark ile her tiirli 6demeler dahil yurtigi
ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarimm %60°1,

2) Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan haricinde génderilmis olanlara, her tiirlii ddemeler
dahil yurt i¢i ayliginin kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin %60°1,

6denir.

¢) Sahsen 6zel burs saglayanlara sadece ayliksiz izin verilir.

d) Biitge imkanlar ile yurt disina génderilenlerin;

1) Gidis-doniis yol giderleri,

2) Yiikleme ve kefalet senedi, pasaport harci alinir, (Kurumlarinca Devlet memurlarindan, Maliye Bakanlig1
tarafindan hazirlanmis 6rneklerine uygun yiikleme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi alinir.) Bu belgeleri
tamamlamayanlarin yurt disina ¢ikmalarina izin verilmez,

3) Yolculuk siiresince seyahat giindeligi ile diger zorunlu giderler, (Egitim veya &gretimleri sirasinda ihtiyag
duyulan kitap, defter, kalem ve kirtasiye masraflarini karsilamak i¢in 1416 sayili Kanuna tabi dgrencilere 6denen miktarda
ve zamanda ayrica ek 6denek verilir.)

e) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yurt disina gonderilen Devlet memurlariin kademe ilerlemesi, emeklilik
diger biitiin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder,

f) Bu Yonetmelige gore Devlet memurlarina, baska memleket veya teskilat tarafindan saglik sigortast imkanlarinin
saglanmamas halinde, ilgili kurumlarca saglik sigortasi yaptirilir,

g) Memurlarin dliimii halinde, 27/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore giderleri karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Programu Siiresi ve Siire Uzatimia iliskin Hususlar

Program siiresi ve siire uzatim

Madde 14 — Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artirilmak, staj, 6grenim veya ihtisas
yaptirtlmak amactyla yurt disina gonderilen memurlardan, yiiksek lisans diizeyindekilerin 6grenimlerini iki yi1lda, doktora
diizeyindekilerin 6grenimlerini {i¢ yilda, digerlerinin ise kendi programlarini siiresi i¢inde tamamlamalari esastir.

Ancak, siiresi iginde egitim veya 6grenimini tamamlayamayan ve kurumu tarafindan kabul edilebilir bir mazereti
bulunan memurlardan;

a) Doktora diizeyindekilere bir yila,

b) Yiiksek lisans diizeyindekilere 6 aya,

c) Digerlerine, kendileri igin 6ngdriilen program siiresinin 1/3’iine,

stire uzatimu verilebilir.

Siire uzatimlari, Devlet Personel Baskanligina bildirilmek kaydiyla, kurumlarinca yapihr.

BESINCI BOLUM
Yurt Digina Gonderilen Memurlarin Yiikiimliliikleri

Taahhiit ve kefalet senedi

Madde 15 — Biitge imkanlart ile yurtdisi egitim programina katilanlar, taahhiit senedi ile onaylanmis miiteselsil
kefalet senedini yurt dis1 ¢ikisindan dnce Bakanlik personel genel miidiirliigiine teslim etmek zorundadir.

Rapor verme

Madde 16 — Yurt disina gonderilen Devlet memurlari gorev bitimi doniislerinde ilgili makamlar1 bilgilendirmek
ve ¢alisma raporu diizenlemek zorundadir.

a) Yurt digina gonderilen memurlar, yabanci iilkelere intikal ettikleri tarih itibariyle bir ay i¢inde, kimlik ve
memurlukla ilgili bilgiler ile egitim veya 6grenim gérecekleri yer, konu ve ¢aligmalartyla ilgili bilgileri, varsa kurumlarinin
yurt disindaki ihtisas birimi ile en yakin dis temsilcilik amirligine bildirirler.

b) Memurlar, ¢alismalarina iliskin bilgileri program siiresinin bitiminde rapor seklinde (a) bendinde belirtilen
makamlara intikal ettirmekle yiikiimliidiirler.

¢) Yurt disina gonderilen memurun hazirlamis oldugu egitimle ilgili raporlarin bir 6rnegi, géreve basladig: tarihi
takip eden 3 ay icerisinde ilgili kurumca Devlet Personel Baskanligina gonderilir.

Goreve baslama

Madde 17 — Yurt disina génderilen Devlet memurlari, tabi tutulduklar1 program siirelerinin bitiminde yol siireleri
hari¢ olmak tizere, (15) gilin i¢inde gorevlerine donerler. Bu siirenin bitiminde, 6ziirsiiz olarak gorevlerine baglamayanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mecburi hizmet

Madde 18 — Uc ay ve daha fazla siire ile yurt disina génderilenler yurt disinda kaldiklar: siirenin iki kat1 kadar
mecburi hizmetle yilikiimlidiirler. Lisansiisti dgrenim maksadiyla yurt dist egitime gonderilenler yurda dondiiklerinde



goreve baglamalarim miiteakip gordiigii yurt dist egitiminin konusuyla ilgili alanda en az egitim siiresi kadar calistirilir.

Mecburi hizmeti tamamlamadan gorevinden ayrilanlar ile memuriyetten ¢ikarilanlarin hizmetlerinin eksik kalan
kismina ait yiikiimliiliiklerinin tazmini konusunda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Geri cagrilmay gerektiren haller ve disiplin cezasi

Madde 19 — Egitim amaciyla yurt disina génderilenlerden;

a) Vatandaslik ve memurluk seref ve haysiyetini kiracak hareketlerde bulunanlar,

b) Mesru ve zorunlu sebepler disinda ¢alisma programim gergeklestirmeyen, geciktiren, kendiliginden
programdaki yer, kurum veya kuruluslar1 veya ¢alisma konularini degistirenler,

¢) Egitim gordiigii kurum veya kurulusa diizenli ve siirekli devam etmeyenler,

d) Devam ettigi kurum veya kuruluslarla, kendi kusurlar1 sebebiyle ilisigi kesilenler,

e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesine aykir1 hareket edenler,

f) Hastalig1 sebebiyle, programini gergeklestiremeyecegi tespit edilenler,

kurumlarimn yetkili disiplin kurullart karar ile geri ¢agrilirlar. Geri ¢agirma islemine yapilan itiraz, bu islemi
durdurmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 20 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 21 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 22 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan1 yiiriitiir.



