TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGI

Tarim ve Koyisleri Bakanligindan

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 18/08/1999

Yayimlandig1 Resmi Gazete No: 23790

BIRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; hizmetin gerekleri ile liyakat ve kariyer ilkeleri
cergevesinde, Tarim ve Koyisleri Bakanligi personelinin gorevde yiikselmelerini belirli
kurullara baglamak ve verimliligi artirmaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli
bulunan personelin goérevde ylikselme niteligindeki atamalariyla ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 441 sayili Tarim ve
Koyisleri Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin Gorevde
Yiikselme Esaslarima Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.
Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelik’te gegen;

Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na,

Bakanlik Teskilat1 : Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1r merkez ve tasra teskilatini,

Personel : Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 kadrolarinda ¢alisanlari,

Birim : 441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen merkez ve tasra teskilat1 birimlerini,

Birim Yoneticisi : Kurul Baskani, Genel Miidiir, Miistakil Daire Baskan1 ve 1. Hukuk
Miisavirini,

Hizmet Siiresi : Ucretsiz izinli gegen siireler hari¢, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak iizere
Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda calisilan siireler ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri dikkate alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen siireleri,



Hizmet Gruplar1 : Benzer diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

Gorevde Yikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak Bakanlik¢a grevlerin
ozelliklerine gore verilecek hizmet i¢i egitimi,

Gorevde Yikselme Smavi: (Degisik tanim: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./1. md.)(*)
Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi smavi,

(Miilga tanim: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./1. md.)(*)
(Miilga tanim: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./1. md.)(*)
Smav Tarihi : Smavlarin bagladig1 giinii,

ifade eder.
NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen ve yiiriiliikten kaldirilan tanimlar i¢cin Tarihgeye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi
ile degistirilen ve yiiriiliikten kaldirilan tanimlar:

Gorevde Yiikselme Smavi : Gorevde yiikselme egitiminde basarili bulunanlar i¢in
Bakanlik¢a Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhii'na veya Milli Egitim Bakanhgi
Olgme ve Degerlendirme Merkezi'ne yaptirilacak yazili sinav ile Bakanlik¢a yapilacak sozlii
veya uygulamali sinavlari,

Sozlii Smav : Bilgileri 6lgmek amaciyla sozlii olarak yapilan sinavlari,

Uygulamali Smav : Bilgi ve becerilerin uygulamali olarak 6lciilmesi amaciyla yapilan
sinavlari,
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Hizmet gruplari

Madde 5 - Bu Yonetmelige tabi Bakanlik personeli, Merkez Yonetim Hizmetleri Grubu ve
Tagra Yonetim Hizmetleri Grubu olmak tizere iki ana hizmet grubuna ayrilmistir.

a) Merkez Y 6netim Hizmetleri Grubunda;

1 - Miistesar Yardimcisi,

2 - Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Miistakil
Daire Bagkani,

3 - (Degisik alt bent: 01/04/2000 -24007 R.G.)(*) Genel Miidiir Yardimcisi,

4 - Daire Basgkani,

5 - Sube Miidiirii, APK Uzmana,

6 - (Degisik alt bend: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./2. md.)(**) Uzman, Egitim
Uzmani, Arastirmaci,

7 - Ayniyat Saymani, Sef, yer alir.

b) (Degisik bent: 01/04/2000 -24007 R.G.)(*) Tasra Yonetim Hizmetleri Grubunda;



1- (Degisik alt bend: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./2. md.)(**) 11 Miidiirii, il
Miidiir Yardimcisi,

2- (Degisik alt bend: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./2. md.)(**) Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Sube Miidiirii, Ilce Miidiirii,

3- Sef, Ayniyat Saymana,

yer alir.
NOT : (*) 01/04/2000 tarih ve 24007 sayili R.G.’de yayimlanan Y onetmelik ile degistirilen 3
numarali alt bendi ile (b) bendi i¢in Tarihg¢eye bakiniz.

(**) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 2. maddesi ile
degistirilen alt bendler i¢in Tarih¢eye bakiniz.

e e U e e e o e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

e U e e e o e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e o e e e e I )

TARIHCE : 1 - 01/04/2000 tarih ve 24007 sayih R.G.’de yayimlanan Yonetmelik ile
degistirilen 3 numarali alt bendi ile (b) bendi:

- 3 - Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri,

- b) Tasra Yonetim Hizmetleri Grubunda;

1 - 11 Miidiirii

2 - Enstitii Midiirii, I1 Midiir Yardimeisy, 11 Kontrol Laboratuvar Miidiirii, Merkez
Ikmal Miidiirii, Tahaffuzhane Miidiirii, Egitim Merkezi Miidiirii, Uretim Isletmesi ve Meslek
Lisesi Miidiirii, Miiessese Miidiirii, Uretme Istasyon Miidiirii, Karantina Miidiirii ve Bakanliga
dogrudan baglh diger Miidiirler,

3 - Sube Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, {lge Miidiirii, Uzman,

4 - Sef, Ayniyat Saymani, yer alir.

2 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 2. maddesi ile
degistirilen alt bendler:

- 6 - Uzman,

- 1- 11 Miidiirii

- 2- 11 Miidiir Yardmmcisi, Miidiir, Sube Miidiirii, {lge Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
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IKINCI BOLUM : Gorevde Yiikselmeye Iliskin Esaslar
Ogrenim diizeyi
Madde 6 - (Degisik madde: 01/04/2000 -24007 R.G.)(*)

Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali alt bentleri ile (b)
bendinin 1 ve 2 numarali alt bentlerinde belirtilen kadrolara atanacaklarin en az 4 yillik
yiiksek 6grenim, (Tercihen ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, su tirtinleri fakiiltesi veya
yiiksekokulu veya boliimii, gida mithendisligi boiimii mezunu olmalar1) (a) bendinin 7
numarali alt bendi ile (b) bendinin 3 numarali alt bentlerinde belirtilen kadrolara atanacaklarin
en az iki yillik yliksek 6grenim gormiis olmalar: sarttr.

NOT : (*) 01/04/2000 tarih ve 24007 sayili R.G.’de yayimlanan Y onetmelik ile degistirilen
madde i¢in Tarih¢eye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 01/04/2000 tarih ve 24007 sayih R.G.’de yayimlanan Yonetmelik ile
degistirilen madde:

Madde 6 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali
alt bentleri ile (b) bendinin 1, 2 ve 3 numaral: alt bentlerinde belirtilen kadrolara
atanacaklarin, hizmetin 6ngordiigli dalda (I. Hukuk Miisavirligi hari¢ digerleri i¢in tercihen
ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, su tiriinleri fakiiltesi veya yiiksek okulu veya bolimii, gida
miihendisligi boliimii mezunu olmalar1) en az 4 yillik yiiksek 6grenim; (a) bendinin 7
numarali alt bendi ile (b) bendinin 4 numarali alt bentlerinde belirtilen kadrolara
atanacaklarin, en az 2 yillik yiiksek 6grenim gormiis olmalari sarttir.

e e U I e e o e e e e e e e e s e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e I

Hizmet stiresi

Madde 7 - Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kadrolar i¢in, 657 say1l1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri yani sira, en az iki yil siireyle
Bakanlikta ¢alismis olmak sart1 aranir.

(Degisik fikra: 04/05/2002 - 24745 S. R.G. Y6n./1. md.)(*) Ancak 5 inci maddenin (a)
bendinin (1), (2), (3) ve (4) numaral: alt bentlerinde belirtilen unvanlara atamalarda
Bakanlikta 2 yil calisma sart1 aranmaz.

NOT : (*) 04/05/2002 tarih ve 24745 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarihgeye bakimiz.
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TARIHCE : 1- 04/05/2002 tarih ve 24745 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

(Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./3. md.) Ancak, Bakanlik bagh ve
ilgili kuruluslarindan 5 inci maddenin (a) bendinin (1, 2, 3) ve (4) numarali alt bendinde yazili
unvanlara gegislerde Bakanlikta 2 yil ¢aligsmis olma sart1 aranmaz.

Sicil ve disiplin

Madde 8 - Gorevlerinde yiikseltme yapilacak personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nda sicil ve disiplinle ilgili belirtilen hiikiimler yaninda, son sicil notlar1 olumlu ve
son ii¢ yillik sicil notu ortalamalar1 70 puandan yukari olmalidir.

Gorevde yiikselme egitimi ve smavi

Madde 9 - (Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./4. md.)(*) Gorevde ylikselme
sinavina girecek olanlar, sinavdan once, atanmak istedikleri bos kadroya yonelik gérevde
yiikselme egitiminden gegirilirler. Bu egitime aliacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro
sayisinin iki katin1 gecemez. Bagvuru sayisinin bos kadro sayisinin iki katindan fazla olmasi
durumunda egitime alinacaklar hizmet siiresi, sicil ve disipline iligkin degerlendirmeye tabi
tutularak belirlenir. Bu durumda da basvuru sayis1 bos kadro sayisinin iki katindan fazla
olmasi halinde gorevde yiikselme egitimine alimacaklar1 belirlemek {izere, Sinav Kurulunca 6n
eleme smav1 yapilabilir. Egitim programini tamamlayanlar ilgili gérevde yiikselme sinavina



katilmaya hak kazanirlar. Bakanliga baska kurum ve kuruluslardan naklen atama ile gelenler
ile Bakanlik icerisinde kendi birimleri digindaki birimlerde ayn1 gérev igin benzer egitimi
alanlarm bu haklar1 gegerli kabul edilir.

Gorevde yiikselme egitimlerinde; Bakanlik Miifettisleri, APK uzmanlari, Bakanlik
Miisavirleri, kadrosu bosalan birimlerin yoneticileri ile Bakanligin diger birim
yoneticilerinden de egitimci olarak yararlanilir.

Egitimler, Personel Genel Miidiirliigii yonetiminde, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve
kadrosu bosalan birimlerle isbirligi yapilarak yiiriitiiliir.

(Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./4. md.)(*) Gorevde yiikselme sinavina
gireceklerin egitimin tamamina katilmalar1 sarttir. Egitim sonunda programi tamamlayanlara
katilim belgesi verilir.

Bir kadro i¢in gorevde yiikselme sinavina gireceklerin sayisi 5 kisiden az ise, gruplar
durumuna gore diger gorevde yiikselme sinavlaria gireceklerle birlestirilebilir. Ortak
konularda da birlikte egitim yapilabilir.

(Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./4. md.)(*) Gorevde yiikselme egitim
programi katilim belgesi verme ve diger sartlar egitim programi diizenlenmesi ile ilgili
Onayda belirtilir. Bu egitimler 75 ders saatinden az olamaz.

NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayil1 R.G.de yayimmlanan Y6netmeligin 4. maddesi ile
degistirilen fikralar icin Tarih¢eye bakiiz.
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TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 4. maddesi
ile degistirilen fikralar:

- Gorevde ylikselme siavina girecek olanlar, sinavdan dnce, atanmak istedikleri
kadroya yonelik gorevde ylikselme egitiminden gegirilirler. Bu egitime aliacaklarin sayisi,
atama yapilacak bos kadro sayisinin iki katin1 gegcemez. Bagvuru sayisinin bos kadro sayisinin
iki katindan fazla olmasi durumunda egitime alinacaklar hizmet siiresi, sicil ve disipline
iligkin degerlendirmeye tabi tutularak belirlenir. Bu egitimde basarili olanlar ilgili gérevde
yiikselme smavina katilmaya hak kazanirlar. Bakanliga baska kurum ve kuruluslardan naklen
atama ile gelenler ile, Bakanlik icerisinde kendi birimleri disindaki birimlerde ayni gorev igin
benzer egitimi alanlarm bu haklar1 gegerli kabul edilir.

- Gorevde ylikselme smavina gireceklerin egitimlere devami zorunludur. Egitim
sonucunda, katilimcilara bitirme belgesi verilir.

- Gorevde yiikselme egitim program, bitirme belgesi verme ve diger sartlar smavlarin
acilmasi ile ilgili onayda belirtilir. Bu egitimler iki haftadan az, sekiz haftadan ¢ok olamaz.

e U e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarda aranan sartlar

Madde 10 - (Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./5. md.)(*) Miistesar Yardimcisi,
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeisi, 1. Hukuk Miisaviri, Miistakil Daire Baskani, Daire Baskani, 11 Miidiirii ve 11
Miidiir Yardimcisi kadrolarina atanacaklar, bu Yonetmelikte 6n goriilen egitim ve gérevde
yiikselme smavina tabi degildirler.



Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolar i¢in
gorevde ylikselme egitimine alinacaklarda, bu Yonetmeligin 6, 7 ve 8 inci maddelerinde
belirtilen sartlar aranir.

Bu Yonetmelik’te belirtilmeyen kadro unvanlarindan, {ist gérevlere atanacaklar i¢in de bu
Yonetmeligin egitim ve sinava iligkin hiikiimleri uygulanir.

NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 5. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarih¢eye bakimiz.

TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 5. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilenlerden; Miistesar Yardimcisi, Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcist, 1.
Hukuk Miisaviri, Miistakil Daire Baskan1, Daire Baskanmi ve 11 Miidiirii, kadrolarma
atanacaklar, bu Yonetmelik'te ongoriilen egitim ve gorevde yiikselme sinavina tabi degildirler.
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Gorevde yiikselme egitiminin konulari
Madde 11 - Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar;
a) T.C. Anayasasi
1) Genel esaslar,
2) Temel hak ve 6devler,
3) Devletin temel organlari,
b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,
c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,
d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili Mevzuat,
e) Tiirkge dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,
f) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,
g) Tiirkiye ve Diinya tarim ve tarimsal sanayii hakkinda genel bilgiler,
h) Ceza hukukunun genel esaslari ile Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan; basit ve nitelikli
zimmet, Devlet alim ve satimlarinda menfaat saglama, irtikap, memuriyet gérevinin
suiistimali, memuriyet gérevini ihmal, memuriyet gorevini terk ve savsaklama ile memuriyet
gorevini kotiiye kullanma suglar1 ve riigvet, evrakta sahtecilik suglari, memurun yargilanmasi

usulii,

1) Kamu y6netimi, formalitelerin azaltilmasi, dosyalama, arsivleme,



7) Hangi kadro i¢in gorevde yiikselme sinavina katilma bagvurusu yapilmissa, Bakanligin o
merkez ve tasra birimleriyle dogrudan ilgili mesleki konular.

Egitimin %40°1 yukaridaki (a) ve (f) bentleri, %601 ise (g) ve (j) bentleri arasinda belirtilen
konulardan olusur.

Sorular, unvanlara ve bos kadrosu olan birimlere gore hazirlanir.

(Degisik fikra: 01/04/2000 - 24007 R.G.)(*) Sinavlar kadro ve ihtiya¢ durumuna goére
Bakanlik¢a uygun goriilecek zamanlarda yapilir.

(Miilga fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./6. md.)(**)
NOT : (*) 01/04/2000 tarih ve 24007 sayili R.G.’de yayimlanan Y onetmelik ile degistirilen
fikra i¢cin Tarihgeye bakiniz.

(**) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Y 6netmeligin 6. maddesi ile
yiiriiliikkten kaldirilan fikra i¢in Tarihceye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 01/04/2000 tarih ve 24007 sayih R.G.’de yayimlanan Yo6netmelik ile
degistirilen fikra metni:

Smavlar kadro ihtiya¢ durumuna gore, Mart ve Eyliil aylarinda olmak iizere yilda en
fazla iki kez yapilabilir.

2 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 6. maddesi ile
yiirtiliikten kaldirilan fikra metni:
Sozlii sinavda yazili siav konular1 esas alinir.
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Gorevde yiikselme egitiminde basar1 gdsterememe

Madde 12 - (Miilga madde: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./6. md.)(*)
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NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 6. maddesi ile
yiiriiliikkten kaldirilan madde i¢in Tarih¢eye bakiniz.

TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 6. maddesi
ile ytiriiliikten kaldirilan madde metni:

Madde 12 - Ust iiste iki egitim programinda basarisiz olanlar, ayn1 gérev i¢in agilan
egitim programlarma 5 yil siire ile katilamazlar.

e U e e e o e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I

UCUNCU BOLUM : Gérevde Yiikselme Smavi Esaslari
Sinav sart1

Madde 13 - Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, ilgili iist gorevlere atanabilmeleri
icin, gorevde ylikselme sinavina katilarak basarili bulunmalari sarttir.



Gorevde yiikselme sinavinda basarili olanlardan basar siralamasina gore bos kadro sayisi
kadar atama yapilir. Kadro bosalmalarinda da miiteakip sinav yapilincaya kadar kazanan
adaylar arasindan sirayla atama yapilir. Smav sonuglar1 ayn1 gorev i¢in yapilacak miiteakip
sinava kadar gegerlidir.

Duyuru

Madde 14 - Gorevde yiikselme sinavlarina iliskin duyuru, goérevde yiikselme egitimi
oncesinde asagidaki bilgileri igerecek sekilde yapilir;

a) Atama yapilacak bos kadrolarin unvani, derecesi, hangi birimde bulundugu,
b) Smava girecek personelde aranacak sartlar,

¢) Son basvuru tarihi,

d) Snavlarin yapilacagi yer ve tarih.

Basgvuru

Madde 15 - Gorevde yiikselme sinavlarma iliskin duyuru iizerine, bagvuruda bulunanlarin
dilekgeleri birimleri araciligiyla Personel Genel Miidiirliigii’ne iletilir.

Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 Personel Genel Miidiirligi
tarafindan incelenir, uygun goriilen adaylara fotografli ’Sinav Giris Belgesi’ gonderilir, uygun
goriilmeyenlere ise durum bir yazi ile bildirilir.

Smavin sekli
Madde 16 - (Degisik madde: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./7. md.)(*)

Smav yazili olarak yapilir. Bu smav Bakanlik¢a Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligma veya Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilir.
NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 7. maddesi ile
degistirilen madde i¢in Tarih¢eye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 7. maddesi
ile degistirilen madde metni:

Madde 16 - Sinavlar, yazili ve sozIlii veya uygulamali olarak yapilir. Yazili sinavlar
Bakanlik¢a Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi'na veya Milli Egitim Bakanhgi
Olgme ve Degerlendirme Merkezi'ne yaptirilir. Yazili sinavda basarili olanlar gérevin
ozellikleri de dikkate alinarak, Bakanlik¢a olusturulan Sinav Kurulu tarafindan sozlii veya
uygulamali sinava almairlar.
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Sinav Kurulu



Madde 17 - (Degisik madde: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./8. md.)(*)

Bakanlikca yaptirilacak yazili sinava iliskin gorevde yiikselme igslemlerini ytiriitmek {izere bes
kisiden olusacak Sinav Kurulu tegkil edilir. Smav Kurulu, Bakanin veya gorevlendirecegi
kisinin bagkanliginda personel birimi ile Bakanca belirlenecek diger birim iiyelerinden
tesekkiil eder. Sinav Kurulunu tegkil eden tiyeler, gorevde ylikselme sinavina alinacak
personelden, 6grenim ve bulunduklari unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav Kurulunun bagkan ve tiyelerinin goérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarinin katildig1 tespit edilmesi halinde, bu liye ve
iyeler Smav Kurulu liyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yeni liye veya iiyeler
gorevlendirilir.

NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 8. maddesi ile
degistirilen madde i¢in Tarih¢eye bakiniz.

TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 8. maddesi
ile degistirilen madde metni:

Madde 17 - Sinav Kurulu Bakan Olur'u ile, Bakanin gorevlendirecegi Miistesar
Yardimcisinin bagkanliginda Personel Genel Miidiirii ve birim iist yoneticileri veya atanilacak
unvanlt kadrodan alt bir gérevde olmamak sartiyla birim temsilcilerinden olusur.

Smav Kurullar1 bir bagkan ve dort tiyeden olusur. Gerekli durumlarda {iniversitelerden
de iiye alinabilir.

Smav Kurullar iye tam sayisi ile toplanir, kararlar cogunlukla alinir, ¢cekimser oy
kullanilmaz.
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Smav Kurulu’nun gérev ve yetkileri

Madde 18 - Sinav Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Smav sorularin1 hazirlamak, hazirlanmasina katkida bulunmak,

b) Swnavi diizenli sekilde yiirtitmek,

¢) Smav sonuglarinin degerlendirilmesi sonucu basar1 listesi diizenlemek,

d) Tutanaklar1 diizenleyip imzalamak,

e) Sinav sonuglarini ilan ve ilgililere teblig etmek,

f) Itirazlar1 inceleyip, karara baglamak.

Smavlarin yiirtitiilmesi

Madde 19 - Yazili siav sorular, sinavi gergeklestirecek olan Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi veya Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Merkezine

hazirlattirilir. Sinav sorulari, smavi gergeklestirecek olan kurumlarin mesuliyetinde siav
yerine ulastirilir ve sinavin baglama saatinde adaylarin 6niinde agilarak adaylara dagitilir.



Smav giris belgesini ibraz edemeyenler ile, smavin baslama saatinden sonra gelenler simava
kabul edilmezler.

Tutanaklar

Madde 20 - Sinavin baslangi¢ saati, sorularin adaylar 6niinde a¢ildig1, sinava girenlerin sayisi,
sinavin bitis saati, sinav siiresi iginde bir olay olup olmadig1 hususlarinda tutanak diizenlenir,
bu tutanak gorevli Snav Kurulu liyelerince imzalanir.

Smavlarin gegersiz sayilmasi
Madde 21 - Sinavlar sirasinda asagidaki hareketlerde bulunanlari smnavlari gecersiz sayilir:

a) Smavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, simnav kagitlarina
belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla smav
kagitlar1 gecersiz sayilir. Ayrica bu kisilerin haklarinda disiplin islemi de uygulanir.

b) Swnava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde,
ilgililerin smav1 bir tutanakla belirlenerek, gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal
islem yapilir.

(Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./9. md.)(*) Yazili sinavina girmeyenler
haklarini kaybetmis sayilirlar. Gegerli mazeretini belgeleyenler ayni kadro i¢in agilacak bir
sonraki sinava katilabilirler.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen fiilleri islemeleri nedeniyle sinavlari tutanakla
gecersiz sayilanlar, 5 yil siireyle hi¢bir gorevde yiikselme sinavina alinmazlar.

Smav salonuna Smav Kurulu tiyeleri ile gozlemci olarak gérevlendirilenlerden baskasi
giremez.
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NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 9. maddesi ile
degistirilen fikra i¢cin Tarih¢eye bakimiz.

TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 9. maddesi
ile degistirilen fikra metni:

Yazili, sozlii ya da uygulamali sinavlardan birine her ne sebeple olursa olsun
girmeyenler haklarini kaybetmis sayilirlar.
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Degerlendirme

Madde 22 - (Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yo6n./10. md.)(*) Yazili sinav 100 tam
puan iizerinden degerlendirilir. 70 ve daha yiiksek puan alanlar basaril1 sayilirlar. Ust iiste iki
kez gorevde yiikselme sinavinda basarisiz olanlar ayn1 gorev icin yapilacak smava 5 yil
siireyle katilamazlar.

(Miilga fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./10. md.)(*)



(Miilga fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./10. md.)(*)

(Degisik fikra: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Y6n./10. md.)(*) Sinav sonunda sinava girenlerin
notlarmin yer aldig1 sinav sonug tutanagi hazirlanir. Tutanak Sinav Kurulu bagkan ve
iiyelerince imzalanir. Bu tutanakta, degerlendirme sonuglar1 en yiiksek puandan baglayarak
gosterilir.

NOT : (*) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 10. maddesi ile
degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan fikralar i¢in Tarihgeye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 10.
maddesi ile degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan fikralar:

Madde 22 - Yazili smmav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. 70 ve daha yiliksek
puan alanlar basaril1 sayilirlar.

Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

Genel basar1 notu, yazili siav notu ile szlii sinav notu ve varsa uygulamali sinav
notlarmin aritmetik ortalamasidir.

Sonug tutanagina basarili olanlarin tiim notlar1 yazilir. Tutanak, Snav Kurulu Baskan
ve liyelerince imzalanir. Bu tutanakla, degerlendirme sonuclari, en yiiksek puandan
baslayarak ayrica gosterilir.
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Simav sonuglarinin agiklanmasi

Madde 23 - Sinav sonuglari, Smav Kurulu tarafindan, ilgili smavin sonug¢landig tarihten
itibaren 15 giin icerisinde ilan edilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

Madde 24 - Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, diger belgeler ise bir
sonraki sinav tarihine kadar Personel Genel Miidiirliigii’nce topluca saklanir.

Sinavi kazananlarin atanmast

Madde 25 - Sinavi kazananlar, basari sirasia gore kazandiklari ilgili bos kadrolara atanir.
Basar1 notunun ayni olmasi halinde, hizmet siiresi fazla olana 6ncelik taninir.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevde yiikselmelerde aranan 6zel sartlar

Madde 26 - (Degisik madde: 01/04/2000 -24007 R.G.)(*)

Gorevde yiikselmelerde genel sartlarin yani sira asagidaki 6zel sartlarda aranir;

a) (Degisik bend: 12/01/2002 - 24638 S. R.G. Yon./1. md.)(**) Bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin (a) bendinin 1, 2, 3 ve 4 numarali alt bentleri ile (b) bendinin 1 ve 2 numaral alt



bentlerinde yazili gorevlere yiikselebilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68
inci maddesinde yer alan sartlara uygun olmak,

Bagmiifettis, miifettis ve kontrolor gorevinde bulunanlarda bu sartlar aranmaz.

b) Memur, ambar memuru, veznedar, santral memuru, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, mutemet, sekreter ve daktilograf kadrolarinda bulunanlar kendi aralarinda
gecislerde egitim ve sinava tabi degildir.

Ancak bu kadrolara diger alt kadrolardan atanmak i¢in en az lise mezunu olmak sartiyla bu
Y 6netmeligin egitim ve sinav hiikiimleri uygulanir.

c¢) (Ek bend: 27/06/2001 - 24445 S. R.G. Yon./11. md.) 657 sayili Kanuna tabi bir kurumdan
Bakanligimiza ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya
daha alt unvanlara naklen atama yapilabilir. Diger personel kanunlarma tabi olan personel
azami adaylik siiresi kadar eski kurumunda ¢alismis olmasi sart1 ile grenim durumlar1 ve
ithraz ettikleri unvanlar dikkate alinarak Bakanligimiza naklen atanabilirler.

NOT : (*) 01/04/2000 tarih ve 24007 sayili R.G.'de yayimlanan Y6netmelik ile degistirilen
madde i¢in Tarihc¢eye bakiniz.

(**) 12/01/2002 tarih ve 24638 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen bend i¢in Tarih¢eye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 01/04/2000 tarih ve 24007 sayili R.G.’de yayimlanan Yonetmelik ile
degistirilen madde:

Madde 26 - Gorevde yiikselmelerde genel sartlarin yani sira asagidaki 6zel sartlar da
aranir;

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin 1, 2, 3 ve 4 numaral1 alt bendleri
ile (b) bendinin 1 ve 2 numarali alt bentlerinde yazili gérevlere ylikselebilmek i¢in Sube
Miidiirii, APK Uzmani1 Uzman, Miidiir Yardimcis1 veya Ilge Miidiirii kadrolarinda en az "2"
yil goérev yapmis olmak.

b) Teknisyen kadrosuna yiikselebilmek i¢in;

1) En az kadrosunun geregi olan meslek lisesi mezunu olmak,

2) Ilgili birim tarafindan yapilacak yeterlik sinavi sonucunda basarili olmak,

3) Ihtiyag, kadro durumu ve basvuru sayisma gore yapilacak gorevde yiikselme egitimi
ile yazil1 ve sozlii veya uygulamali sinavlarda basarili olmak.

¢) Yardimc1 hizmetler siifindan memur kadrosuna yiikselebilmek i¢in;

1) En az yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az sekiz y1l hizmeti bulunmak,

3) Ihtiyag, kadro durumu ve basvuru sayisma gore yapilacak gorevde yiikselme egitimi
ve yazili ve sozlii veya uygulamali sinavlarda basarili olmak.

d) Yardimci hizmetler smifindan daktilograf kadrosuna yiikselebilmek icin;

1) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az sekiz y1l hizmeti bulunmak,

3) Ihtiyag, kadro durumu ve basvuru sayisma gore yapilacak gorevde yiikselme egitimi
ile yazil1 ve sozlii veya uygulamali sinavlarda basarili olmak.

e) Yardimct hizmetler sinifindan sofor kadrosuna ylikselebilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,



2) ’E’ swifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Ihtiyag, kadro durumu ve basvuru sayisma gore yapilacak gorevde yiikselme egitimi
ile yazili ve sozlii veya uygulamali sinavlarda basarili olmak.

f) Sofor kadrosundan memur kadrosuna yiikselebilmek i¢in

1) En az yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Ihtiyag, kadro durumu ve basvuru sayisma gore yapilacak gorevde yiikselme egitimi
ile yazili, ve sozlii veya uygulamali sinavlarda basarili olmak.

g) Daktilograf kadrosundan, memur kadrosuna yiikselebilmek i¢in;

1) En az yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az dort yil hizmeti bulunmak.

2 - 12/01/2002 tarih ve 24638 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi ile
degistirilen bend metni:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin 1, 2, 3 ve 4 numarali alt bentleri ile
(b) bendinin 1 numaral alt bendinde yazili gorevlere yiikselebilmek icin (...)(**), Miidiir,
Miidiir Yardimeisi(**), Sube Miidiirii, [lge Miidiirii, APK Uzmani, Uzman veya Egitim
Uzmani kadrolarinda en az 2 yil siire ile fiilen ¢alismis olmak veya bu gorevi fiilen yiiriitmiis
olmak.

(**) 27/06/2001 tarih ve 24445 sayili1 R.G.'de yayimlanan Yonetmeligin 11. maddesi
ile "I1 Miidiir Yardimcis1" ibaresi metinden ¢ikartilmis, "Miidiir Yardimcis1" ibaresi metne
eklenmistir.
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Kazanilmig haklarin sakliligi

Madde 27 - Bu Yonetmelik’te sayilan gorevlere, Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce
atanmus olanlar ile 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’nun ek 67 nci maddesine gore
belirlenen X VI sayil1 Esitlik Cetveli ile 11 Miidiirii kadrosuna esitlenen Ziraat Miidiirii ve
Veteriner i1 Miidiirlerinin kazanilmis haklar1 saklidir.

Istisnalar

Madde 28 - 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore yapilacak ilk atamalarda
bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 29 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 18/04/1999 tarihli ve 23670 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirtirlik

Madde 30 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 31 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan yiiriitiir.






