Tarim ve Koyisleri Bakanh@ Tarim Reformu Genel Miidiirliigii
Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Yonetmelik

MADDE 1 — 14/12/2000 tarihli ve 24260 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Kd&yisleri
Bakanlig1 Tarim Reformu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin 8 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Gorevde yiikselme suretiyle atanacak personelin son sicil notunun olumlu ve son ¢ yillik sicil notu
ortalamasinin 70 puandan agagi olmamasi sarttir."

MADDE 2 — Ayni Yoénetmeligin 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Daha 6nce gorevde yiikselme egitimine katilmis ancak gorevde yiikselme sinavinda basarisiz olan personel
ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamig olan personel, ayni veya benzer
gorev tinvanlari i¢in diizenlenecek miiteakip gorevde yiikselme sinavina katilabilmeleri igin, bu tinvanlarla ilgili
diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmasina iliskin biitiin usul ve esaslara tabidir."

MADDE 3 — Ayni Yoénetmeligin degisik 10 uncu maddesinin birinci ve son fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin iki katini gegemez.
Egitime katilmak i¢in bagvuranlarin sayisi ilan edilen bos kadro sayisinin iki katindan fazla olmasi durumunda,
egitime almacaklar Ek-1 Degerlendirme Formuna gore belirlenir. Bu egitimi tamamlayanlar ilgili gérevde
yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar. Kuruma bagska kurum ve kuruluslardan naklen atama ile gelenler
ile, kurum igerisinde kendi birimleri disindaki birimlerde ayn1 gorev igin egitim alanlarin bu haklar1 gegerli kabul
edilir."

"Gorevde yiikselme egitim programi, bitirme belgesi verme ve diger sartlar smavlarm agilmast ile ilgili
onayda belirtilir. Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, Goérevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi i¢in, Yonetmeligin 13 iincii maddesinin (a), (b), (¢), (d), (e), (f) bentlerinde yer alan ders
konularindan en az 30 (giinde en fazla 7 saat), (g), (h) ve (1) bentlerinde yer alan ders konularindan en az 45 saat
olmak tizere, toplam en az 75 saat olarak diizenlenecek egitim programinin tamamina katilmalar1 sarttir."

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Atama yapilacak bos kadrolarin iinvani, sayisi ve sinifi ile ilgili bilgiler biitiin birimlere ve personele egitim
tarihinden en az 1 ay dnce; egitimin yeri ve zamani ise egitime katilacaklara en az 15 giin 6nce duyurulur.”

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 14 iincii maddesi Yonetmelik metninden gikartilmigtir.

MADDE 6 — Ayni yonetmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sinavi kazananlar basari sirasina gore kazandiklari ilgili bos kadrolara 3 ay i¢inde atanir. Basari notunun
ayni1 olmasi halinde atamasi yapilacak personel Ek-1 Degerlendirme Formuna gére belirlenir."

MADDE 7 — Ayni Yoénetmeligin degisik 27 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme kapsamindaki tinvanlar1 tagiyanlar ayni iinvanlara veya
ayni alt hizmet grubunun kendi i¢indeki diger tinvanlara veya daha alt iinvanlara,"

Yiiriirliik

MADDE 8 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim Reformu Genel Miidiirii yiiriitiir.
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