TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 19/10/2002

Resmi Gazete Sayisi: 24911

Tarimm ve Koyisleri Bakanligindan :

BIRINCI BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmelik, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Teftis Kurulunun kurulus ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biiro
Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis
Kurulu Bagkani ile miifettis ve miifettis yardimcilariin atanmalarmi, Teftis Kurulu ile
miifettis ve miifettis yardimcilarinin calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla
yiiriirliige konulmustur.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik; 07/08/1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanligiin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye ve 29/07/1994 tarihli ve
94/5916 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Tarim ve Koyisleri Bakanligi
Teftis Kurulu Tiizligiiniin 42 nci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

Bakanlik Makami, Bakan: Tarim ve Koyisleri Bakanini,

Teftis Kurulu, Kurul: Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 Teftis Kurulunu,

Kurul Bagkani: Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teftis Kurulu Baskanini,

Miifettis: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Teftis Kurulu Baskanini, basmiifettis ve miifettiglerini,
Miifettis Yardimeist: Yetkili ve yetkisiz Tarim ve Koyisleri Bakanligi miifettis yardimcilarini,
Biiro Miidiirliigii: Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi Biiro Miidiirliigiinii,
Biiro Personeli: Tarim ve Kdyisleri Bakanhigi Teftis Kurulu Bagkanlig1 Biiro Midiirliigiinde
gorevli midir, sef, mutemet, sekreter, memur, bilgisayar operatorii ve benzeri gorevleri

yiiriiten personeli,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM : Kurulus, Baglilik, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus ve Baglilik

Madde 4 - Teftis Kurulu, bir bagkan ile bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan
olusur.

Kurul dogrudan Bakana baglhdir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri Bagskana bagl Biiro Miidiirligl tarafindan
yiiritiiliir.

Gorev Merkezi

Madde 5 - Kurulun gorev merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Baskanin onerisi, Bakanin
onaytyla Ankara disinda da ¢calisma merkezleri ve bunlara bagh biirolar kurulabilir ve ayni
yolla kaldirilabilir.

Bu calisma merkezlerinde, Makamca verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, miifettislerin biiroyla iliskilerinin diizenlenmesi konularinda o merkezdeki
kidemli miifettislerden biri Baskanlik¢a gorevlendirilir.

Calisma merkezlerindeki gorevlendirmeler miifettisin istegi Baskanin uygun goriisii ve
Bakanim Onayz ile olur.

Merkezler disinda calistirilan miifettis ve miifettis yardimcilarina kanuni giderleri 6dentir.
Teftis Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - Teftis Kurulu Bagkanlig1 Bakanin emri veya onay1 iizerine, Bakan adina asagidaki
gorevleri yapar;

a) Bakanlik teskilatiyla Bakanligin bagli, ilgili ve denetimi altindaki kuruluslarinin her tiirli
hesap, faaliyet ve igslemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme, arastirma ve gerektiginde
sorusturma islerini yiiriitmek, Bakan tarafindan sorusturma izni verilen, incelenmesi Bakan
veya Bagkan tarafindan istenilen veya teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda
ogrenilen konularda, gerektiginde sorusturmaya baslamak, kaybolmasi muhtemel evrak ve
delillere el koymakla birlikte, zaman ge¢irmeden Bakanlik Makamindan sorusturma izni
1stemek,

b) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, performans ve verimliliginin
artirilmasini, Bakanligin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢aligmasini, Bakanlik
hizmetlerinin gelismesine engel olusturan diizenlemelerin degistirilmesini saglamak amaciyla
inceleme ve arastirmalar yaparak, gerekli goriis ve Onerileri hazirlayrp Bakana sunmak,

c¢) Gerektiginde, bakanlik hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in
iiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarmin olusumuna katilmak,



d) Bakanlik teskilatiyla bagli, ilgili ve Bakanligin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin
calismalarinda ilgili mevzuata uyulup uyulmadigini, her tiirlii hesap, faaliyet ve islemlerini,
kullanilan yontemlerin ve ¢alisma sekli ile yerlerinin, yerlesme durumlarinin verimli,
ekonomik ve etkili olup olmadiginin, hizmetlerin kurulus amaclarini gerceklestirecek sekilde
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini, gérevli personelin sifatlartyla ilgili hal ve hareketlerini
denetlemek, incelemek ve goriislerini Bakana sunmak,

e) Sugc niteligindeki, mevzuattan sapmalar1 ortaya ¢ikarmak, sorusturmalar1 yapmak ve
sonuclarini takip etmek,

f) Bakanlig ilgilendiren iglerle ugrasan kurum ve kuruluslarin, Bakanlig ilgilendiren teknik
islemlerini incelemek ve denetlemek,

g) Bakan tarafindan ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi

Madde 7 - Kurul Basgkani, 3 yillik miifettis yardimciligz siiresi sonunda yeterlik smavini
kazanarak, kurulda en az on yil fiilen miifettislik gérevinde bulunmus bagmiifettigler
arasindan atanir.

Teftis Kurulu Bagkaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8 - Kurul Baskani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Bakanlik Makaminin emir
veya onay1 tizerine dogrudan dogruya Bakan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Kurul Bagkanliginin 6 nc1 maddede belirtilen gérevlerini yapmak ve yaptirmak, gorev
alanina giren konularda kendi adina ve gerektiginde Bakan adia yazisma yapmak,

b) Kurulu yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek,
c¢) Gerektiginde miifettis sifatiyla bizzat teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

d) Yillik teftis ve calisma programlarin1 hazirlamak, Bakanin onayindan sonra uygulanmasini
saglamak,

e) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gdndermek, ilgililerce alinacak dnlemlere iliskin onerilerde bulunmak ve
sonuclarini takip etmek,

f) Y1l bitiminde, miifettislerce hazirlanan genel raporlarda belirttikleri, teftis ve denetime tabi
yerlerdeki hizmetlerin genel gidisi, mevzuat yetersizlikleri, uygulamadaki 6nemli ve yaygin
aksakliklar ile bunlarin giderilmesi i¢cin alinmas1 gerekli yasal ve idari tedbirler konusundaki
goriis ve teklifleri degerlendirerek bir araya getirip, Teftis Kurulunun genel durumu ve
calismalari ile birlikte, y1l sonu genel durum raporu olarak Bakana sunmak,

g) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi ile miifettiglik yeterlik sinavinin yapilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak,



h) Miifettis ve miifettis yardimeilariyla biiro personelinin sicillerini diizenlemek, atama ve
yiikselmeleri i¢in Onerilerde bulunmak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

k) Miifettisleri, mesleki ve bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu ¢aligmalari
diizenlemek ve basarili inceleme sonuc¢larinin yayimlanmasini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini, gerekli goriildiiglinde, yerinde izlemek,

m) Mevzuatin, miifettigler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

n) Bakanlik Makamindan aldig1 emirleri miifettislere bildirmek ve bunlarin uygulanmasimi
saglamak,

o) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, performans ve verimliligin
artirilmasini, Bakanligin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢aligmasini ve bunlara
engel olusturan diizenlemelerin degistirilmesini saglamak amaciyla inceleme ve aragtirmalar
yaparak gerekli goriis ve Onerilerini iceren rapor hazirlamalari i¢in miifettis gorevlendirmek,

p) Kurulun her yila ait 6deneklerini 6nceden tahmin ederek ilgili yerlere sunmak ve biitgedeki
giderlerin harcanmasini inceleyerek diizen altinda bulundurmak,

r) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarmni
belirleyerek uygulanmasini saglamak,

s) Bakan tarafindan ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Baskani, kendisine verilen ve Bagkanliga ait gorevlerin yerine getirilmesinden,
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde Bakana karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Bagkanina Yardim

Madde 9 - Kurul Bagkani, kendisine yardimci1 olmak iizere yeter sayida miifettisi Bakan
Onayi ile bagkan yardimcisi veya raportor olarak gorevlendirebilir. Gerektiginde baskan
yardimcilarindan birisine biiro miidiirliigii gérevini yiirtittiirebilir.

Baskan Yardimcilarinin Gorevleri;

a) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarinda, kanun, tiiziikk ve yonetmelik
hiikiimlerine, Bakanlik emir ve genelgelerine, Kurulun belirlenmis ve yerlesmis goriislerine
aykir elestiriler, tavsiyeler, yanlisliklar ve eksiklikler varsa, bunlarm diizeltilmesi ve
tamamlatilmasi, miifettisin, bu konuda aydinlatilmasi ve Teftis Kurulunda goriis birliginin
saglanmasi, bu konularda miifettislerle uyum saglanamamasi durumunda, Bagkanin
bilgilendirilmesi,

b) Inceleme, arastirma ve sorusturma rapor olurlarinin hazirlanmasi ve raporlara iliskin
Baskanlik goriisiiniin belirlenmesi,



c¢) Teftis Kurulunun genel durumuna ve kurul calismalarinin sonuglarina gore, kurulun teftis
ve denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iliskin, genel raporlarin diizenlenmesi amaciyla
inceleme ve arastirma yapilmasi,

d) Teftis Kurulunun yonetilmesi, denetlenmesi ve calismalarin diizenlenmesinde Baskana
yardim etmek ve gerekli Onerileri gotiirmek, hizmet i¢i egitim programlarimin hazirlanmasi ve
uygulanmasima katilmak,

e) Baskan tarafindan verilecek hizmetle ilgili diger gorevleri yapmak ve Baskana yardimc1
olmak,

f) Bagkan olmadig1 zamanlarda ve acil durumlarda yerine gorev ifa etmektir.
Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

Madde 10 - Kurul Bagkani, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanliga atanma
kosullarini tagtyan birine vekalet gorevini verir. Herhangi bir sebeple Baskanligin bosalmasi
halinde ise, Baskanliga atanma kosullarini tastyan bir bagmiifettise Bakan onay1 ile vekalet
gorevi verilir.

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1

Madde 11 - Miifettisler Bakanin emir, onay1 ve/veya Teftis Kurulu Bagkaninin emri iizerine,
Bakan adina asagidaki gorevleri yaparlar.

a) Bakanlik teskilatiyla Bakanligin yonetim, denetim ve gdzetimi altinda bulunan tiim kurum
ve kuruluslarin merkez ve tasra birimlerinin biitiin faaliyet, is ve islemlerini, personelin
gorevleriyle ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Bakanlik talimatlarinin
uygulanip uygulanmadigmi incelemek, arastirmak ve teftis etmek,

b) Gorevlerini yaparken 6grenmis olduklari ve gérev emrinin disindaki gecikmesinde mahsur
bulunan konularin sorusturulmasi i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklar1 sorusturma usuliine
uygun olarak, gecikmeden sorusturmaya baslamak ve sorusturma izni almak i¢in durumu
derhal Bagkanliga bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve kanitlarin kaybina meydan
verilecek hallerde tiim delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi
yollarini arastirmak, islerin istenen diizeyde yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gerekli

goriilen dnlemleri ve diisiincelerini raporla Baskanliga bildirmek,

d) Bakanlig: ilgilendiren konularda yurti¢cinde ve yurtdisinda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

e) Gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

f) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak ve her
gorev sonrasinda degerlendirme raporu vermek,

g) Teftis ve inceleme yapilan yerlerdeki gorevlilerin yeterliliklerini, calisma ve davraniglarmi
degerlendirerek basarilarini arttirmak bakimindan gerekli yardimlarda ve tesviklerde



bulunmak, teftis ve incelemeler sirasinda kurulusun hizmetlerini gelistirmek, kurulus ve
personele yon vermek, personelin yeteneklerini ortaya ¢ikararak yonlendirmek, tesvik etmek,
basaril1 personelin kendine giiven duygusunu saglamak,

h) Yapmakta olduklar1 sorusturma ile ilgili tedbirlerin alinmasini ve arastirma yapilmasini
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu hiikiimleri geregince zabita makam ve memurlarindan
1stemek,

1) Yiiriittiikleri sorusturmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket etmek ve raporlari ile
ilgili olarak Baskanlik¢a sorulan goriislere, belirtilen siire i¢cinde cevap vermek, gorevli
gidecekleri yerlere hareketlerini, bu yerlere varig ve buradan ayrilislarin1 Bagkanliga
bildirmek,

k) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi, Bakanlik ¢aligmalarmin gelistirilmesi ile
ilgili caligmalara katilmak,

1) Her y1l Ocak ay1 icerisinde diizenleyecekleri genel raporlarinda, Kurulun teftis ve
denetimine bagli yerlerdeki hizmetlerin genel gidisi, mevzuat yetersizlikleri, uygulamadaki
onemli ve yaygin aksakliklar ile bunlarm giderilmesi i¢in alinmasi1 gerekli, yasal ve idari
tedbirler konusundaki tespit, goriis ve tekliflere yer vermek,

m) Bakanlik, Baskanlik ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidirler.

Miifettigler, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 441 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanligimin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diger mevzuatta ve bu
mevzuatlarda yapilacak degisikliklerde 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde sorumludurlar.
Miifettis Yardimcilarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12 - Miifettis Yardimcilari;

a) Bagimsiz olarak teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapamazlar. Yetkilerini
yanlarinda calistiklar1 bagmiifettis ve miifettislerle birlikte kullanabilirler.

b) Iki y1l miifettis yardimciliginda ¢alismis olanlar bu siirenin sonunda, yanlarinda ¢alistiklar
miifettislerin degerlendirme raporlar1 dikkate alinmak suretiyle Baskanin onerisi ve Bakanin

onayiyla miifettiglik yetkilerini bagimsiz olarak kullanabilirler.

Miifettis yardimcilari ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca gorev ve yetkilerini kullanmakla
sorumludurlar.

Miifettislerin Bilgi ve Belge Isteme Yetkileri
Madde 13 - Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda;
a)Ytriittiikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri, teftis,

inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayl
orneklerini veya bir yolsuzlugun kanitin1 olusturanlarin asillarini almak,



Asillarmni aldiklar1 belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rneklerini, asillarinin
yerine saklanmak tlizere vermek,

b) Kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek, inceleme ve sayma
islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde bu konularda personel gérevlendirmek,

c¢) Gerekli hallerde tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek,

d) Sorusturma isleri arasinda bulunan ve bununla ilgili olan her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili
makam, merci ve muhakkiklerden devralmak,

Yetkilerine sahiptirler.

Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmi
cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 14 - Miifettisler, haklarinda goérevden uzaklastirma hiikiimlerinin uygulanabilecegi
gorevlileri;

a) Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmalari,

b) Denetim, inceleme ve sorusturmay giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmalari,

c¢) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmalari,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmalari,

e) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevin baginda kalmasi sakincali olmalari,
Hallerinde gegici bir 6nlem olarak gorevlerinden uzaklastirabilirler.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanin her sathasinda almabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili hususlarin ise, bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken
tedbirler, ig yerinin amirince almnir.

Gorevden Uzaklastirmaya Iliskin Islemler
Madde 15 - Gorevden uzaklastirma islemi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte;

a) Gorevden uzaklastirilana,



b) Disiplin ve sicil amiri ile atamaya yetkili amirine,
c¢) Kurul Bagkanligina,
d) Ayligmin 6dendigi birime bildirilir.

Teftis, inceleme veya sorusturma sonucunda, disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarilmasinin
veya cezai bir islem uygulamasinin gerekmedigi anlasilan gorevliler hakkinda, gérevden
uzaklastirma onleminin kaldirilmasi miifettislerce derhal Bagkanliga ve ilgili mercilere
bildirilir. Bu bildirim lizerine gorevliler, atamaya yetkili amirlerince bekletilmeksizin
gorevlerine baslatilirlar.

Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve mahiyetine
gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ve rapor iizerinde yapilacak islemin 6ncelikle
tamamlanmasi ve sonu¢landirilmasi zorunludur.

Teftis Edilenlerin Yiikiimliilik ve Sorumluluklar1

Madde 16 - Bakanlik teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarda ve Bakanligin denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarda gérevli bulunanlar; istendiginde gizli de olsa, biitiin belge, defter ve
dosyalari, para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1, miifettisin ilk
talebinde ve en kisa siire icersinde vermek, inceleme ve sayilmalarini kolaylagtirmak
zorundadirlar. Bu hususta yasal istisnalar hari¢, her kademedeki vazifeliler herhangi bir engel
gosteremez, amir ve iist makamdan miisaade almak gibi 6ziirler ileri siiremezler.

Teftis edilenler, miifettislerce yoneltilen sorular1 geciktirmeden yanitlamakla, miifettislerce
gerek goriilen evrak, kayit ve belgelerin suretlerini, sorusturmaya esas teskil eden belgelerin
suretlerini alarak, asillarin1 vermekle yiikiimliidiir.

Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin
stirat, diizen ve gizlilik icersinde yliriitiilmesi amaciyla, kurulusun imkanlar1 miisait ise uygun
bir oday1 miifettis ¢alisma odas1 olarak diizenlemek, kurulusun imkanlar1 yeterli degil ise,
miifettislere calisma miiddetince bu sartlar1 tastyan uygun ve miistakil bir yeri miifettis
calisma odas1 olarak saglamak ve miifettisin calisma miiddetince gerekli dnlemleri almak,
kurulusun misafirhanesi varsa, misafirhaneden de miifettisin gérev konumuna uygun, en iyi
yeri gorev siiresince tahsis etmek zorundadir.

Teftis Defteri ve Dosyasi

Madde 17 - Teftis ve denetlemeye tabi kurum ve kuruluslarda Kurul Baskanliginca sayfalari
numaralandirilip, sayfa ortak kisimlarinim miihiirlenerek verilen ve asagida bi¢imi, izlenmesi
ve saklanmasi belirtilen birer teftis defteri tutulur. Bu teftis defteri doldugunda yenisi istenir.
Teftis defterine miifettisler tarafindan;

a) Miifettislerin adi, soyadi,

b) Teftise baslama ve bitis tarihleri,



c) Teftis edilen servisler,

d) Teftis edilenlerden idari ve mali sorumluluk tasiyanlarin hiiviyetleri yazilarak, imzalanip
miihiirlenir.

Teftis edilen kurum ve kurulus amirleri tarafindan ise; Bakanliktan gonderilip teftis
dosyasinda saklanan cevapl teftis raporu, emir ve talimatin tarihi, numarasi ve 6zeti kayit ve
imza edilir.

Teftis dosyalarmin diizenli tutulup korunmasindan ve deftere yazilan bilgilerin dogrulugundan
kurulus ve kurumlarin amirleri sorumludurlar.

Kurum ve kuruluslarin yoneticileri, teftis defterleriyle birlikte teftis raporlarini ve raporlar
iizerine gonderilen emir ve talimatlar1 korumaya, her gorev degisikligi ve devralista teftis
defterleri, rapor ve dosyalari selefinden isteyip bir dizi pusulasi ekinde teslim almak, selef de
bunlar1 teslim etmek zorundadir.

Teftis Edilen Personelin Izinleri

Madde 18 - Teftise baslanan kurum ve kurulus gorevlilerine daha 6nceden verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler diginda, miifettisin istemi lizerine teftis
sonuna kadar durdurulabilir. Denetim devam ettigi siire icinde kurum gorevlilerine miifettisin
bilgisi disinda izin verilemez.

Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri ¢cagrilmazlar. Ancak,
miifettisin gerekli gordiigii zorunlu hallerde iznini kullanmaya baglamis olan personel geri
cagrilabilir.

UCUNCU BOLUM : Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Gorevlendirme

Madde 19 - Miifettisler, Bakanin emir ve onayi1 ve/veya Teftis Kurulu Bagkaninin emri
iizerine Bakan adina gorev yaparlar.

Miifettisler, Bagkanin emri iizerine basladiklari iglerle ilgili olarak, sorusturma acilmasini
gerektirir bir durum ile karsilastiklarinda, en kisa siirede, Makam Oluru alinmasini talep
ederek, calismalarini siirdiirtirler.

Miifettisler, Bakandan dogrudan dogruya aldiklar1 emirleri yerine getirmekle birlikte, en kisa
siirede durumdan Bagkana bilgi verirler.

Miifettisler, Bakan ve Kurul Baskan1 disinda higbir makam ve merciden emir alamazlar.
Ancak, 5442 Sayili Iller Idaresi Kanununun 9 uncu maddesi D fikras1 geregince Valiliklerin
verdigi denetleme ve teftis isleri hakkinda Bakanliga bilgi verir ve alacagi talimata gore
hareket eder.



Miifettisler, aldiklar1 acele islerde en geg ertesi giin, acele olmayan islerde ise en ge¢ 5 giin
icinde gorev yerlerine hareket ederler. Bunlarin miimkiin olamadig: hallerde durumu yazili
olarak Teftis Kurulu Baskanligina bildirir, alacagi talimata gore hareket eder.

Teftis Siireleri

Madde 20 - Teftis, inceleme ve sorusturma isleri ile ilgili olarak, bir zorunluluk bulunmadigi
takdirde, Miifettislige atandigi tarihten itibaren Kuruldaki fiili hizmet siirelerine gore
miifettislere toplam olarak, en fazla;

a) 0-5 y1l (dahil) hizmeti olanlara 7 ay,

b) 6-10 y1l (dahil) hizmeti olanlara 6 ay,

c) 11-15 y1l (dahil) hizmeti olanlara 5 ay,

d) 15 yildan fazla hizmeti olanlara 4 ay siire ile gérevlendirme yapilir.

Miifettis yardimcilarina, icinde bulunduklar1 dénem g6z oniinde bulundurularak Kurul
Baskaninca tayin ve takdir edilecek teftis siiresi hesaplanar.

Teftis siirelerinin, zorunlu ve 6zel haller disinda bu madde hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenen
hizmet siiresi gbz Oniinde tutularak miifettisler arasinda esit hesaplanmasi ve gorevlerin
bolgesel olarak esit dagitilmasi esastir.

Yurt Disinda Gorevlendirme

Madde 21 - Miifettisler mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak, inceleme ve arastirma yapmak
ve yliksek lisans amaciyla, Bagskanin 6nerisi ve Bakan Onay1yla yurtdisina génderilebilir.
Bakanligim uyguladig1 dis kaynakli projelerin denetimini yapan kurul tiyeleri, bu projelerle
ilgili yurtdis1 egitimlerine katilir. Projelerin uygulayicisi olan ilgili genel miidiirliikler bu
hususu gozetmekle ylikiimliidiir.

Kurul Bagkani, Bakanin uygun gordiigii konularda, mesleki inceleme ve arastirma, bilgi ve
gorgii artirma konularinda yurtdisia gonderilebilir.

Yurtdisia gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iligskin olarak, dondiikleri tarihten
itibaren en geg 3 ay ig¢inde 3 suret rapor diizenleyerek Baskanliga sunarlar. Raporlardan birer
sureti D1s Iliskiler ve Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanligina ve ilgili genel
miidiirligline gonderilir.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde 22 - Miifettigler, bulunduklar1 her yerde gorev ve sifatlarinin gerektigi sayginligi ve
giliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar. Her zaman i¢in egitici ve yol
gosterici olurlar. Gorevlerinin en 1yi sekilde yiiriitiilmesine yonelik olarak kendilerini siirekli
yenileyip, gelistirirler ve degisen mevzuati takip ederler. Gorevleri ile ilgili olarak gizlilige
riayet ederek, isleri ile ilgili olarak 6grendikleri sirlarini agiklayamazlar. Gorevlerinin
gerektirdigi yeterliligi géstermek zorundadirlar.



Ayrica miifettisler;
a) Teftisler sirasinda, mesleki yardim diginda icraya fiilen karisamazlar,

b) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gésteren ve miifettis tarafindan tarih ve
imza konmak suretiyle yapilan agiklamalar diginda, evrak, defter ve kayaitlar iizerinde
aciklama, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c¢) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma i¢in gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri
ilgisiz kisilere soyleyemezler.

d) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada bu islerle
ilgili kimselere konuk olamazlar. Dogrudan ve dolayl olarak sorusturmayla ilgili olanlarin
hizmet, hediye ve ikramlarmi kabul edemezler, bunlarla aligveris yapamaz, bor¢ alip
veremezler.

Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.
Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

Madde 23 - Miifettisler; Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslar1 ile Bakanligin denetimi ve
gozetimine tabi kurum ve kuruluslarinin mevcut ve yiirtirliikkteki mevzuat ¢ergevesinde,
amaclarma verimli olarak ulasip ulasmadigini, amacin gerceklestirilmesine yonelik ilke,
politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak,
incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalari, nedenlerini
saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve hizmetlerin verimli ve rasyonel bir diizeye
ulagmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere 6nerilerde
bulunmak amacini g6z 6niinde tutarlar.

Miifettisler bu amacla, caligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle yapan,
yetkilerini mevzuata uygun ve kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen
personelin ddiillendirilmesi veya takdirname verilmesi i¢in teklifte bulunurlar.

Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla onlara
rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Miifettislerin caligma anlayisi, etkin, verimli, ekonomik, tesvik edici, gliven arttirict ve
caydiric1 bir denetim sistemini 6ngortir.

Birlikte Calisma

Madde 24 - Teftis, inceleme ve sorusturma isleri, gerektiginde gruplar halinde yiiriitiilebilir.
Bu durumda gruba dahil miifettislerden en kidemlisi grup baskani olarak;

a) Miifettisler arasinda igbolimii yapmak,

b)ise baslarken ve ¢alismalarin devamu sirasinda islerin saglikl ve siiratle sonuclandiriimasini
saglamak amaciyla, ¢aligmalara verilecek en uygun yonii tespit etmek, islerin seyrini takip
etmek ve islerin ylriitiilmesi ve sonug¢landirilmasinda, bu hususlarin yerine getirilmesine
engel olan heyet {iyesi olursa, durumu Baskanliga bildirmek.



c¢) Caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya istek halinde Kurul Bagkanma 6zet bilgi
veya ara rapor vermek,

d) Grup ¢alismalariyla ilgili yazismalar1 yiiritmekle gorevlidirler.

Birlikte calisan miifettisler arasindaki goriis ayriligi, guruptaki miifettislerden herhangi biri
tarafindan Kurul Baskanma bildirilir ve alinacak talimata gore hareket edilir. Grup baskaninin
is ile 1lgili, mevzuata uygun taleplerinin, yerine getirilmesi zorunludur.

Koordinasyon Gorevi

Madde 25 - Miifettis; gorevlendirildigi konuda, Bakanlik teskilatiyla bagl ve ilgili kurum ve
kuruluslarca veya valilik ve kaymakamliklarca baslatilmis olan teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturmalari koordinasyonu gorevini de yerine getirir. Miifettiglerin istemi iizerine
calismalarla ilgili biitiin bilgi ve belgeler kendisine verilir. Miifettisin gérevlendirildigi
konular ile ilgili olarak, muhakkiklerce inceleme veya sorusturma baslatilmis ise, miifettis
belgeleri alarak, isi kendisi yiirtitiir.

Isin Devamlilig1 ve Devri
Madde 26 - Miifettisler;

a) Kendilerine verilen isleri ara vermeden, Kurul Bagkanliginca belirtilen siire icinde bizzat
yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda, Kurul Bagkanligina
zamaninda bilgi verip, alacaklar: talimata gore hareket ederler. Ancak, bir aydan fazla stiren
veya siirmesi muhtemel olan islerde, heyet iiyesi sayisinin yarisini gegmemek ve isin
devamliligini engellememek sartiyla, talep eden heyet iiyelerine, heyet bagkaninin ve Kurul
Bagkaninin uygun goriisii tizerine 12 giinii gegmemek tizere yillik izin kullandirilabilir. Uzun
siiren iglerde bu izin sira ile kullanilabilir.

b) Kendilerine verilen igin devredilmemesi asil olmakla birlikte, geri birakma ve devir
zorunlulugu dogdugunda; Kurul Baskaninin emri veya izni ile ellerindeki isleri baska

miifettislere devredebilirler.

Devredilecek isler i¢in, devri yapan miifettis tarafindan bir devir notu diizenlenir. Bu devir
notuna;

1 - Devredilen is hakkinda 6zet bilgi,

2 - Is emrinin tarih ve numarasi ile devre iliskin Kurul Baskanlig1 izin veya emrinin tarih ve
numarasi,

3 - Devir anima kadar, isin hangi dereceye kadar incelendigi, incelenen bdliim ile ilgili olarak
varilan kanaatin 0zeti,

4 - Edinilen goriis ve kanaate gore igin 6zelligi dogrultusunda bundan sonraki en uygun
inceleme/sorusturma sekli kayit ve imza edilir.

Ayrica;



Devredilecek ise ait incelenen biitiin belge, defter ve kayitlar bir dizi pusulasina baglanarak
imza karsilig1 devralan miifettise teslim edilir.

Devir notu ve dizi pusulasi iiger niisha diizenlenir. Birinci niishalar devralan miifettise verilir.
Ikinci niishalar1 bir yaz1 ekinde Kurul Baskanligina gonderilir ve {i¢iincii niishalar devreden
miifettiste kalir.

Sorusturma Yontemi ve Ihbarlar Degerlendirilmesi

Madde 27 - Miifettisler, memurlarin gorevlerinden dogan ve gorevlerini yaptiklar: sirada
isledikleri bir sugun inceleme ve sorusturmasini ve Bakanlik denetimi ve gozetimi altindaki
kurum ve kuruluslardaki inceleme ve sorusturmalari ilgili kanunlarda 6ngoériilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiirler.

Dogrudan Bakanliga veya Teftis Kurulu Baskanligina gonderilen veya herhangi bir sekilde
Teftis Kurulu Bagkanligina intikal ettirilen thbar ve sikayet dilekgeleri, Bakanin veya
Bagkanin takdiri ile mahallinde sonu¢landirilmas1 miimkiin goriilenler, dnce ilgili merkez
birimine veya valiliklere gonderilir. Bunlar anilan mercilerde incelenir veya sorusturulur.
Ancak bu inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, sorusturmanin miifettiglerce yapilmasi
gerekli goriiliirse veya herhangi bir sekilde intikal eden taleplerin miifettislerce incelenmesi ve
sorusturulmasi gerekli goriildiigiinde, iddialar Bakan onayina sunulur.

Bakanlik, bagl ve ilgili kurum ve kuruluslar ile Bakanligin denetimi ve gézetimi altindaki
kurum ve kuruluslar teftis, inceleme ve sorusturma isteklerini Kurul Bagkanligina Bakanlik
Makaminin Onayz1 ile iletirler.

Ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak, gerektiginde Baskanlik¢a bir inceleme veya arastirma
baslatilabilir. Bunun neticesinde miifettis herhangi bir sekilde 6n inceleme veya sorusturma
izni talep ederse, talep Bakan onayina sunulur.

Onceki Teftis Sonuglarmm Arastirilmasi

Madde 28 - Miifettisler, teftise basladiklarinda, teftis defterlerini ve dosyalarmi inceleyerek
onceki teftiste yapilan elestirilerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarina yazarlar. Yerine getirilmemis
olmasi ve ilgili memurlarin bu konudaki agiklamalarmin yeterli bulunmamasi halinde,
konularin 6nemine gore, ceza veya disiplin yoniinden sorusturma izni taleplerini en kisa
siirede isteyip, caligmalarini siirdiiriirler.

Acele Konular

Madde 29 - Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda zamanasimina veya hak diistiriicii
stirelere iligkin hiikiimlerden 6tiirli idarenin zarara ugrayacagi tespit edilirse durum, teftisin
sonu beklenmeksizin, bir raporla yetkili makama bildirilir, raporun diger niishalar1 da

Bagkanliga verilir. Bu durum raporda belirtilir.

Normal Denetimlerde Toplant1 Diizenlenmesi



Madde 30 - Miifettisler, yararh goriirlerse, teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi ve
personelin taninmasi, teftis sonunda ise teftis sonuglarinin degerlendirilmesi, 6zellikle de
teftis edilen kurulusun daha organize ve birimler aras1 uyum ve isbirligi i¢inde ¢aligmasini
saglayacak sistemler gelistirilmesine yonelik ¢6ziim yollariin bulunmasi, hizmetlerin
gelistirilmesi, kurulus ve personele yonelik tavsiyelerde bulunulmasi ve yon verilmesi,
personelin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve buna gore yonlendirilmesi, yetenekli ve
gayretli personelin ylikselmesinin ve yiikseltilmesinin tesvik edilmesi, karsilikl fikir alig
verigsinde bulunulmasi, personelin fikirlerine de deger verilerek iiretken ve daha gayretli
olmasinin tesvik edilmesi, samimi ve olumlu bir ortam yaratilmasi, meslek ve hizmete yonelik
diyaloglar olusturulmasi, miifettis tarafsizligin hissettirilmesi i¢in ilgili memurlarla
toplantilar diizenleyebilirler, bu hususlara ayrica raporlarinda da yer verirler.

Yazisma Yontemi

Madde 31 - Miifettisler, kamu kurum ve kurulusglari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazigma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik, yiiksek yargi organlari, Bakanliklarin merkez ve
yurtdist birimleriyle olan yazigsmalarin1 Baskanlik araciligiyla yaparlar.

Miifettislerin Haberlesmede Uyacaklar1 Esas ve Usuller

Madde 32 - Miifettisler;

a) Yazisma ve haberlesmelerini, acele olmayan islerde yazi ile, acele olan islerde duruma gore
uygun goriilen iletisim yontemiyle yaparlar. Yazigsmalarinda gizlilige riayet ederler.

b) Gorevli olarak gittikleri yerlere varig ve buradan ayriliglarmi telgraf, faks veya elektronik
posta ile merkezden ayrilis tarihlerini yazili olarak Kurul Baskanligina bildirirler.

c¢) Gorevli gidilecek mahalle varildig1 zaman en kisa siirede, gorev mahallinden ayrilmadan en
az 24 saat once hareket giin ve yerlerini belirtmek suretiyle Kurul Bagkanligina faks veya en

uygun iletisim aracini kullanarak bildirirler.

d) Kurul Bagkanligina gonderilecek yazismalardan, diger birim ve dairelere ulastirilmasi
gerekenleri yeterli sayida hazirlarlar.

e) Birlikte calismalarda, yazigsmalar grup baskani tarafindan yapilir.
DORDUNCU BOLUM : Teftis Kurulu Biiro Miidiirliigii
Biiro Midiirligii

Madde 33 - Biiro Midiirliigii Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir Biiro Miidiirii ve
yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

Teftis Kurulu Biiro Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

a) Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
sevk etmek,



b) Miifettislerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek ve bunlarin iglemleri tamamlanip dosyalar1 kapatilincaya kadar tekit ve
takiplerini ylirtitmek,

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek, bilgisayar ortaminda
olusturulan arsiv kayit sisteminin diizenli bir sekilde kayit edilmesini ve kayitlarin

yedeklenerek muhafazasini saglamak,

d) Miifettislerin caligma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi
hazirlamak,

e) Teftis Kurulunun ¢aligmalart ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak ve arsivi diizenlemek,
f) Kurulun yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

g) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi
hazirlamak,

h) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger personelin 6zliik haklariyla ilgili islemleri
yapmak ve takip etmek sonuclarini ilgililere bildirmek,

1) Kurulun ayniyatla ilgili her tiirli islemlerini yiiriitmek, kayitlarmi tutmak,

) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiirligiin idaresinden, Baskan ve Baskan Yardimcilarina kars1 birinci derecede Biiro
Miidiirti sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro Miidiirii ve Biiro Miidiirligi
personeli rapor, yazisma ve dosyalarmi Baskanligin izni olmadan kimseye gostermez,
veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

Teftis Kurulu Biiro Miidiirii ile Diger Gorevlilerin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 34 - Biiro Miidiirii ve personelinin gorevleri asagida siralanmaistir.

a) Biiro Miidiiriiniin gorevleri:

1 - Bagkan ve Yardimcisi tarafindan biiroya havale edilen her ¢esit raporlarla, miifettislerden
ve diger resmi makamlardan gelen evraklarin diizenli bir sekilde giris ve ¢ikis kayitlarmni

yaptirmak,

2 - Raporlar ve diger evrakin, Baskanlikca verilecek emir ve direktif dairesinde iglemlerini
yaptirmak,

3 - Islemleri yapilmis olan her tiirlii rapor ve yazilar1 geciktirmeksizin ait oldugu yerlere
gondermek,

4 - Teftis veya sorusturma islerinin kaydina ait i defterlerinin temiz ve diizenli bir sekilde
tutulmasini, teftis ve istatistik defterinin islenmesini saglamak, bilgisayar ortaminda
olusturulan arsiv kayit sisteminin diizenli bir sekilde kayit edilmesi ve kayitlarin yedeklenerek
muhafazasini saglamak,



5 - Herhangi bir yargi organinda davasi baslamis islemlerde bir yil, geregi i¢in ilgili yerine
gonderilen evraklarda alt1 ay, diger yazisma ve evraklarda konunun 6nem ve aciliyetine gore
makul siire icinde cevaplar1 alinmamis olan her ¢esit rapor ve yazilarin cevaplandirilmasi i¢cin
tekit yazilar1 hazirlatarak Bagkanliga vermek, is dosyalar1 kapatilincaya kadar, bunlarla ilgili
tekit ve takip islerini yiiriitmek,

6 - Biiro personelinin ¢alisma saatlerinde, muntazam bir sekilde goérevlerine devamlarini
saglamak, 6zliik islerini ytirtitmek ve yillik izinlerini siraya koymak, kilik kiyafet ve is

intizamlarii saglamak,

7 - Biirodan ¢ikacak biitiin evraki, Baskan ve Baskan Yardimcisina sunulmadan 6nce kontrol
ve parafa etmek,

8 - Gelen biitiin evrakin kaydindan, Baskan ve Baskan Yardimcisinin havalesinden sonra,
ilgili biiro personeline havale etmek, islem gerekenler hakkinda Baskan ve Bagkan

Yardimcisiyla goriiserek alacagi emre gore geregini yaptirmak,

9 - Biirodaki her tiirlii dosya ve kayitlarin, Bagkan ve Baskan Yardimcisindan bagka herhangi
bir sahis, daire veya makamin istemesi halinde izin alinmadan verilmemesini saglamak,

10 - Teftis Kurulu Biirosuna intikal eden ihbar ve sikayet yazilari ile raporlarin igerikleri
hakkinda herhangi bir bilginin disar1 ¢ikmamasini saglamak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak,

11 - Teftis Kuruluna ait odalarin temizlik isleriyle biiroya ait iglerin zamaninda ve diizenli bir
sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontrollerini yapmak, ilgili personelin is
boliimiinii ve bunlarn islerini zamaninda eksiksiz olarak yapmalarini saglamak, bu konudaki

gorevli Bagkan Yardimcisimin talimatlarini yerine getirmek,

12 - Baskan ve baskan yardimcilar1 tarafindan verilecek emirleri ve gorevleri yerine
getirmekle gorevli yetkilidir.

b) Biiro Sefinin Gorevleri :

1 - Biiro Miidiiriiniin kendisine havale ettigi yazilarla raporlara ait cevaplar1 hazirlayarak
kontrol ve parafe ettikten sonra Bagkan ve Baskan Yardimcisina sunulmak {izere Biiro
Midiiriine vermek,

2 - Tekit islerini hazirlayip takip etmek,

3 - Is ve istatistik defterini tutturmak ve kontrol etmek,

4 - Bunlardan bagka ve Biiro Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak,

5 - Biiro Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek.

¢) Mutemet ve Ayniyat Memurunun Gorevlerti :



1 - Teftis Kuruluna ait maas ve tlicret bordrolarini hazirlamak ve harcirah islerini yapmak,
bunlara ait kayitlar1 tutmak, miifettislerin kredi ciizdani ve ¢ek islerini takip etmek,

2 - Demirbas esyalarla mefrusatin ve kitaplarin teselliim, kayit, sayim ve terkin islerini
yapmak, bunlarin iyi bir sekilde kullanilarak korunmalarini saglamak, ayrica alet ve
makinelerin bakimli ve her an ¢aligir vaziyette bulunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
3 - Teftis Kuruluna ait otolarin servis defterini tutmak,

4 - Kirtasiye, basili kagit ve miihiir islerini takip ve temin etmek,

5 - Bunlardan bagka Biiro Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak.

d) Arsiv, Evrak Kayit ve Dagitim Memurlarmin Gorevleri :

1 - Dosya ve arsiv islerini diizen i¢inde yiiriitmek,

2 - Genelge, Resmi Gazete ve dergilerin yerlerine konulmasi ve siralarin takip etmek,
personele duyurulmasi gereken genelgeleri imzaya agmak,

3 - Isi biten dosyalar1 arsive kaldirmak ve arsivdeki eski dosyalardan liizum goriilenleri
cikartmak,

4 - Is ve istatistik defterini tutmak, bilgisayar arsiv kayit sisteminin veri kayitlarini1 yapmak ve
zarar gormeden muhafazasini saglamak,

5 - Teftig Kuruluna gelen biitiin evraki alarak kayit etmek ve evveliyatina baglayarak
Bagkanliga sunmak,

6 - Imzadan ¢ikan evrakin kayitlarini yaparak gidecegi yerlere ekleriyle birlikte gdndermek,

7 - Gelen ve giden evrak kayit defteriyle, her tiirlii dosya ve dahili zimmet defterlerini tutmak
ve posta islerini yapmak,

8 - Miifettislere verilen ve sonuglanmamis olan iglere ait dosyalar1 tutmak,
9 - Posta ve giden evrakin teslim iglerini yapmak,
10 - islemleri tamamlanan evrakin dosyalanmasini yapmak ve muhafazasini saglamak,

11 - Servis elemanlari birbirlerine yardim ederek, birisinin bulunmadig1 zamanlarda onun
islerini de yiiriitmek,

12 - Biiro Miidiirii ve Biiro Sefi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Bilgisayar Operatorlerinin Gorevleri :

1 - Kendilerine Bagkan, Baskan Yardimcisi, Biiro Miidiirii ve Sefi tarafindan verilen yazilari
yazmak, yazdig1 yazilar1 kontrol ederek paraf etmek,



2 - Teftis Kurulu Bagkaninin bilgisi dahilindeki acele miifettis raporlarimi yazmak,

3 - Merkezdeki inceleme ve sorusturma islerinde, gerek duyuldugunda Bagkanin veya
yardimcilarinin bilgisi dahilinde miifettislerin alacagi ifadeleri ve yazilar1 yazmak,

4 - Bunlardan bagska Biiro Miidiirii ve Sefi tarafindan verilen diger igleri yapmak.
BESINCI BOLUM : Miifettislerin Secilme, Yetistirilme ve Atanmalari
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimciligina Atanma

Madde 35 - Miifettislige, miifettis yardimecisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek i¢in yapilacak miifettis yardimcilig1 giris sinavini kazanmak sarttir.

Smavm agilmasima, Kurul Bagkanmnm 6nerisi {izerine, Bakanm onay ile karar verilir. Ihtiyaca
gore hangi 6grenim dalindan, ne kadar miifettis yardimcisi alinacagi, Bagkanin 6nerisi,
Bakani onayiyla tespit edilip, yapilacak sinav ilaninda belirtilir. Ayrica miifettislik ile ilgili
bilgiler ile giris smavi ile ilgili ayrintili bilgilerin yer verildigi siav kilavuzu hazirlanarak,
Kurul Baskanliginca ilan edilir.

Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi Kabul Sartlart

Madde 36 - Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in asagida belirtilen sartlar1 tagimak ile
birlikte, Kurul Baskanliginca gerceklestirilecek kompozisyon, yazim ve anlatim tekniklerini
olgmek i¢in yapilacak yazili savi, diger konular1 6lgmek i¢in yapilacak yazili ve sozlii veya
sadece sozli savi kazanmak sarttir. Yazili ve sozIli simav veya sadece sozlii sinav yapilmasi
hususu ilanda belirtilir.

Bu sinava katilabilmek i¢in;
a- Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar1 tagimak,
b- Smavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci gliniinde 32 yasini agmamis olmak,

c- En az dort yillik lisans egitimi veren ziraat ve diger mithendislik fakiilteleri ile veteriner,
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya disindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak,

d- 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelige gore
yapilacak Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) katilmak ve bu sinavdan en az 70 taban
puan almis olmak,

e- Smav ilaninda ve KPSS kilavuzunda Kurul Baskanliginca belirtilen sartlar1 tagimak ve
istenilen belgeleri getirerek bagvuruda bulunmak,

f- Saglik durumu, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve hiir tiirlii iklim kosullarinda yolculuk
etmeye elverisli bulunmak,



g- Baskanlik¢a yapilan inceleme sonucunda, sicil, tutum ve davranislar yoniinden miifettis
yardimciligina engel bir durumu bulunmamalk,

h- Askerlik hizmetini yapmis veya tecil ettirmis olmak,
1- Bu smava iki defadan fazla katilmamis olmak gerekir.

Bu maddenin (), (g) ve (h) bentlerinde 6ngoriilen belgelerin saglanmasi ile inceleme ve
arastirmalarm yapilmasi, sinavdan sonraya birakilabilir.

(Degisik fikra: 01/07/2003 - 25155 S. R.G. Y6n./1. md.)(*) Giris sinavina, agiktan atama izni
almmis kadro sayisinin en fazla 20 kati kadar aday, KPSS taban puani basar1 siralamasi
dikkate alinarak ¢agrilir. Cagri, Teftis Kurulu Baskanliginda yapilacak ilanla duyurulur.
Basar1 diizeyleri esit olan adaylardan yabanc1 dil puani yiiksek olana, bunun da esitligi halinde
dogum tarihine gore yasi daha kiiclik olana 6ncelik verilir.

Giris sinavi i¢in bagvuran adaylarin KPSS numaralari, ad ve soyadlar1 ve KPSS puanlari,
yazili veya elektronik ortamda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirilir. Adaylarin
KPSS sonug belgelerinde tahrifat belirlenmesi durumunda, aday hakkinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Mifettig yardimcist olarak atanarak goreve baslatilanlar, 15 giin i¢inde Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi ile Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirilir.

NOT : (*) 01/07/2003 tarih ve 25155 sayili R.G.de yayimlanan Yo6netmeligin 1. maddesi ile
degistirilen 4. fikra i¢in Tarihgeye bakiniz.
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TARIHCE : 1 - 01/07/2003 tarih ve 25155 sayili R.G.de yayimlanan Yonetmeligin 1. maddesi
ile degistirilen 4. fikra metni:

Giris smavina, aciktan atama izni alimmis kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday, KPSS
taban puani basar1 siralamasi dikkate alinarak ¢agrilir. Cagri, Teftis Kurulu Bagkanliginda
yapilacak ilanla duyurulur. Basar1 diizeyleri esit olan adaylardan Kamu Kurum ve
Kuruluslarindaki hizmet siiresi fazla olana, bu da esit ise yabanci dil puani yiiksek olana,
bunun da esitligi halinde dogum tarihine gore yasi daha kiiciik olana 6ncelik verilir.
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Sinav Kurullar1

Madde 37 - Miifettis yardimcilig1 giris sinaviyla miifettislik yeterlik sinavini yapacak kurullar,
Baskanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla Kurul Bagkanmin baskanliginda, dort miifettisten
olusur. Ayrica, miifettisler arasinda ii¢ yedek {iye belirlenir. Giris smnavinda yabanci dil
bilgisinin degerlendirilmesi i¢in uzman personelden de yararlanilabilir.

Miifettis Yardimeciligi Giris Smavinimn ilam
Madde 38 - Giris sinavlarinin yapilis tarihleri, yapilacagi yerler ve hangi meslek grubundan

kac kisi almacagi ve gerek goriilen diger hususlar Resmi Gazetede ve gerektiginde kisaltilarak
Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde duyurulur.



Son ilan, miiracaat baslangic tarihinden en az on giin, simav tarihinden de en az bir ay dnce
yapilir.

Adaylara, bagvuru ve kayit i¢cin en az on giin siire verilir.
Miifettis Yardimcihigi Giris Smavi Islemleri

Madde 39 - Sinava girmek isteyenler Teftis Kurulu Bagkanligina aday formu veya bir dilekge
ile bagvururlar.

Aday formu veya dilek¢ede ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek
ogretim kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

Adaylar basvuru sirasinda asagidaki belgelerle birlikte, Kurul Bagkanligia bagvurarak,
adaylik kaydmi yaptirir. Adaylik kaydi yapilan adaylara, Teftis Kurulu Bagkanliginca
"Adaylik Belgesi" verilir. Siavlara cagrilma hakkini kazanan adaylar bu belgeyi gostermek
suretiyle smavlara girebilir.

Bagvuru sirasindaki gerekli belgeler:

a) Yiksek 6gretim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya noterlik¢e onayli sureti
veya asli gosterilmek sartiyla fotokopisi,

b) KPSS smav sonug belgesinin asli veya noterlikge onayli sureti veya asli gésterilmek
sarttyla fotokopisi,

c¢) Niifus clizdanmin tasdikli 6rnegi veya ashi gosterilmek sartiyla fotokopisi,
d) 4,5 X 6 ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,

¢) Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi asli veya asli gosterilmek sartiyla
fotokopisi,

f) Adaym kendi el yazisi ile hazirlanmis, baba ve annesinin adlari, meslekleri ve halen ne isle
mesgul olduklari, adayin bitirdigi ilk, orta, lise ve yliksek okulun adi ve bulundugu yer ve
bitirilme yillar1 ile varsa yiiksek tahsilindeki boliimiiniin adi, ihtisas veya doktorasinin
bulunup bulunmadigi, bildigi yabanci dil ve derecesi, yliksek okulu bitirdikten sonra ¢alisti
ise, calistig1 yerlerin adi, ¢aligma stiresi ve ylriittigli gorevi, halen ¢alisiyor ise yeri, kendisi
hakkinda agik bilgi verebilecek iki kiginin ad1 ve bu kisilerin agik haberlesme adresleri ve
telefon numaralar1 gibi bilgilerin yer aldig1 6zgegmisi.

Adaylarn, istenilen belgeleri biiyiik boy bir zarf igersine koyarak, zarfin iizerine adi, soyadi,
bitirdigi okul ve varsa boliimiinii yazarak bizzat Teftis Kurulu Bagkanligina miiracaat etmeleri
gerekir.

Giris smavini kazanan ve atanmaya hak kazanan asil adaylarin, atanabilmek i¢in, saglam ve
yurdun her yerinde gorev yapmaya, her tiirlii iklim sartlarinda yolculuk etmeye dayanikl
olduguna dair tam tesekkiilii hastanelerden alinacak saglik raporu ve askerlik gorevini
yaptigini veya tecilli durumunu gosterir belgenin asli veya noterlikge onayli suretini de belge
olarak vermeleri gerekmektedir.



Miifettis Yardimeilig1 Giris Siavlari

Madde 40 - Gerek duyuldugunda, resmi gazete ilaninda ve sinav kilavuzunda belirtilmek
sartiyla, ziraat ve diger mithendislik fakiilteleri ile veteriner fakiiltesi mezunlar1 icin mesleki
konulardan yazili smav yapilir, diger fakiilte mezunlar1 KPSS sinavi disinda ayrica mesleki
konularla ilgili olarak yazili sinava tabi tutulmazlar. KPSS sinavindan meslekleri ile ilgili
olarak almis olduklar1 puanlar1 yazili giris sinavi olarak kabul edilir. Bu adaylarin hangi test
konularindan, ne agirlikta puan almalar1 gerektigi resmi gazete ilaninda ve smav kilavuzunda
duyurulur. Tiim meslek grubu adaylar; kompozisyon, yazim ve anlatim tekniklerini 6lgmek
icin yazili smava tabi tutulurlar. Sinavlar Ankara’da yapilir, yazili sinavlarda sorular
fakiiltelerde okutulan derslerden hazirlanir.

Yazili ve sozIii siav notlar1 100 tizerinden verilir. En az 70 puan alanlar basarili sayilir.
Adaylarin basarili sayilabilmesi i¢in tabi tutuldugu her sinavda en az 70 puan alarak basarili
sayilmasi gerekir. Tabi tutuldugu sinavlardan herhangi birinden 70’in altinda puan alan
adaylar basarisiz sayilir.

Yazili smavlarda basarili olan adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.
Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 41 - Sinav Kurulu, smavin yapilacagi tarihten en geg bir giin evvel Teftis Kurulu
Bagkanliginda toplanarak adaylarin meslek gruplarina gore sorularini hazirlar. Soru kagitlari
imzalandiktan sonra bir zarfa konulur, kapatilir ve miihiirlenir. Bu zarf, sinav sirasinda
adaylar huzurunda agilincaya kadar Teftis Kurulu Baskanliginda muhafaza edilir. Yazili sinav
test usulii seklinde de yapilabilir. Kompozisyon, yazim ve anlatim tekniklerini 6l¢mek i¢in
yapilan smavda bir konu hakkinda makale veya kompozisyon yazdirilir.

Yazili Smavin Yapilisi

Madde 42 - Yazili sinavlar, smav kurulunun gézetiminde yapilir. Yazili stnavin yapilmasinda
sinav kuruluna yardimci olmak iizere gerektiginde Baskanlikca yeteri kadar miifettis
gorevlendirilebilir Smav baslangicinda, sinava gireceklerin adaylik belgeleri kontrol edilir.
Smava gelen adaylar yanlarinda adaylik belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis
gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istendiginde bunu sinav gorevlilerine
gostermekle yiikiimliidiirler. Soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususuyla
birlikte durum bir tutanakla tespit edilir ve smnav duyurulan saatte baglar. Daha sonra zarflar
acilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

Sorularin cevaplandirilma siiresi adaylara bildirilir. Sinav sonunda, kimlik bilgilerinin
yazildig1 sinav kagidinin iist kosesi kapatilarak aday tarafindan smav kuruluna teslim edilir.
Smav sirasinda salonda kalan son ii¢ aday siire bitiminde veya ii¢liniin istegi halinde topluca
cikarilir. Adayin kag adet cevap kagidi verdigi listedeki ad1 karsisina yazilir ve adaya
imzalattirilir. Cevap kagitlarindaki ad ve aday numarasi aday belgesiyle karsilastirildiktan ve
ad boliimii adaya kapattirildiktan sonra teslim almir. Sinava kag kisinin katildig1 ve kimlerin
gelmedikleri belirlenir. Sinav sirasinda sinav disiplinini bozucu bir davranis tespit edildiginde
durum tutanakla belirlenir ve gerektiginde bu adaylarin sinavi gecersiz sayilir.



Toplanan smav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konarak kapatilip, miihiirlendikten sonra
Kurul Bagkanina teslim edilir. Kurul Baskani, en kisa siire icersinde siav kagitlarmin
degerlendirilmesine iligkin tedbirleri alir.

Yazili Smav Notlarini Degerlendirilmesi

Madde 43 - Sinav kagitlari, sinav kurulu liyeleri tarafindan her soru i¢in belirlenen puana gére
yiiz iizerinden degerlendirilir ve ayr1 ayr1 imzalanir. Kagitlar Kurul Bagkanina teslim edilir.
Yazili smav, test usulii seklinde yapild1 ise cevap anahtar1 degerlendirmeye tabi tutulur. Test
usuliinde sorularin puan agirlig esittir. Kompozisyon, yazim ve anlatim tekniklerini 6lgmek
icin yapilan smavda, anlatim kabiliyeti 0,70, imla kurallar1 0,20 ve yaz1 giizelligi 0,10 agirlhikli
olarak degerlendirilerek, sinav kurulu iiyeleri tarafindan yiiz lizerinden puan verilerek ayri
ayr1 imzalanir. Kagitlar Kurul Bagkanma teslim edilir.

Smav kagitlarinin kapali koseleri sinav kurulu huzurunda agilip adaylarin aldiklar1 notlarin
listesi diizenlenerek sonug¢ kendilerine bildirilir.

Yazili sinav notlar1 100 iizerinden verilir. En az 70 puan alanlar bagarili sayilir. Adaylarin
basarili sayilabilmesi i¢in tabi tutuldugu her sinavda en az 70 puan alarak basarili sayilmasi
gerekir. Tabi tutuldugu smavlardan herhangi birinden 70’in altinda puan alan adaylar
basarisiz sayilir.

So6zli Smavin Yapilisi, Notlari Degerlendirilmesi

Madde 44 - Yazili sinavlar1 kazananlar Kurul Baskanliginda ilan edilir. Yazili sinavlardan
basaril sayilanlar, sozlii stnava girmeye hak kazanir.

Sozlii sinavda Bakanligi ilgilendiren mevzuat ile genel tarim politikasi, Anayasa, tarih, genel
kiiltiir, mesleki konular hakkinda sorular sorularak, adaylarin konuyu kavrama, ifade yetenegi,
ani ve isabetli karar verme, zeka, temsil kabiliyeti, tutum ve davranis, heyecan gibi kisisel
nitelikleri degerlendirilerek bir tutanakla tespit edilir.

Sozlii smavda, adaylara smav kurulu iiyelerince ayr1 ayr1 100 {izerinden not verilir. Sozlii
sinav notu, kurul tiyelerince verilen notlarin ortalamasidir.

Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in iiyelerce verilen notlarm 50°den, not ortalamasmin
70°den asag1 olmamasi gerekir.

Miifettis Yardimciligma Atanma

Madde 45 - Sozlii sinavda da basarili olan adaylarin; sinav komisyonu tarafindan, KPSS puam
ile yapilan yazil1 ve sozlii snavdan aldiklar1 puanlarin tiimiiniin ortalamasindan olusan giris
sinavi puanina gore, her meslek grubu i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puandan baslamak iizere nihai
bir siralama yapilir ve Kurul Baskanliginda ilan edilir. Atama yapilacak kadro sayisi kadar
aday, basar1 sirasindaki dncelige gore asil aday olarak, siralamada bunlardan sonra gelen
adaylar da yedek aday olarak kabul edilir. Adaylarin giris sinav puaninin esitligi halinde,
s0zIi smav puani yiiksek olan, sozlii sinav puanlar1 da esitse, kamu kurum ve kuruluslarindaki
hizmet siiresi fazla olan, bunun da esitligi halinde dogum tarihine gore yasi daha kii¢iik olan
aday, basar1 siralamasinda oncelik kazanir.



Asil adaylardan, giris sinavi puanlariin belirlendigi tarihten itibaren, 15 giin igerisinde
miiracaatin1 yapmayan, atamasi yapilamayan veya atamasi yapildigi halde goreve
baslamayan, ya da goreve basladiktan sonra iki ay gegmemek iizere yili i¢inde ayrilanlarin
yerine, basar1 derecesi yiiksek olan yedek adaylardan baglamak {izere atama yapilabilir.
Atamalarda, ytriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Atama i¢in gelmeyen ve atamasi
yapilip da goreve baglamayan veya baslayip da, miifettis yardimcisi iken ayrilan adaylar i¢in
sinav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz. Yapilan smavlar sonucunda kadro sayisi kadar, giris
sinavini kazanmis aday bulunamaz ise kadrolari doldurulma mecburiyeti yoktur.

Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi
Madde 46 - Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek. Diizenli ¢calisma ve grup
calismasi aligkanlig1 kazandirmak,

b) Yetki ve istigal alanina giren konulardaki yiirtirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma
konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarim saglamak,

c¢) Bilimsel ¢aligsma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢cagdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini, dnder bir insan
olmalarmi saglamak amaciyla yol gdsterici ve tesvik edici olmak, meslegi sevdirmek ve
meslege bagliliklarini saglamak, sorumluluk duygusu asilamak, beseri ve is miinasebetlerinde
yol gosterici olmak.

Miifettis Yardimecilarini Yetistirme Programi

Madde 47 - Miifettis yardimcilari, 3 yillik yardimeilik doneminde asagidaki esaslara gore
yetistirilirler.

a) Kurul Bagkanliginca kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatin, Bakanlik ¢caligmalar1 ve Bakanlik, bagl ve ilgili
kuruluslarinca yiiriitiilen projelerin yardimcilara 6gretilmesi amaciyla hizmetici egitim
programlari uygulanir. Fikir edinmek i¢in arsivde bulunan cesitli raporlardan okumalari
saglanir.

b) Bakanlik denetim ve gdzetimine tabi kurum ve kuruluslarmin yapilan teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturmalarinda miifettis refakatinde gérevlendirilmeleri suretiyle, mevzuat ve
uygulamayi, inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yontemlerini 6grenmeleri saglanir.

Miifettis yardimcilari, belirtilen siire i¢cinde refakatinde bulunduklar1 miifettisin denetimi ve
gozetimi altindadirlar.

Miifettisler, refakatlerinde bulunan miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine
uygun sekilde yetistirilmelerini gozetmekle ylikiimliidiir ve 6rnek olmak zorundadir.

Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve uygulamasimnin, teftis inceleme ve sorusturma
usullerinin yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar.



Miifettisler, miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak
tarzda diizenlerler. Ileride miistakil calisma yetenegi kazandirmaya calisirlar.

Yetki Verilmesi

Madde 48 - ki y1llik donemde, ¢alismalarini basari ile tamamlayan miifettis yardimcilarina,
refakatlerinde calistiklar1 miifettislerin verdikleri degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak,
Kurul Bagkaninin 6nerisi, Bakanin Onay1 ile resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi
verilebilir.

Resen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari; resen veya
lizumu halinde diger miifettislerle veya miifettis yardimcilariyla birlikte vazife goriirler.

Miifettis yardimcilarinin yetkili olduklar1 doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da gz oniinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

Degerlendirme Raporlari

Madde 49 - Miifettisler; yanlarinda calisan miifettis yardimcilari ile ilgili olarak; meslege
bagliligi, isini zamaninda ve dogru yapma yetenegi, isini takip edip sonuglandirma yetenegi,
kavrama yetenegi, zamaninda ve dogru karar verme yetenegi, yazili ve sozlii ifade yetenegi, is
hakimiyeti ve kendine giiveni, isbirligi icinde ¢alismaya uyumu, degisen sartlara uyumu,
kendini yetistirme gayreti ve ¢aligkanligi, sorumluluk duygusu, kilik, kiyafet ve verdigi intiba,
intizam ve dikkati, beseri ve is miinasebetlerindeki davranislari, sir saklama ve gizlilige
riayeti, diirtistliigii ve kisisel ¢ikarlarina diigkiinliigii, gérevini yerine getirmedeki tarafsizlig,
koti aliskanliklarr bakimindan, miifettislige uygunlugu, disipline riayeti ve miifettis olabilme
kabiliyeti gibi degerlendirme konularindan "olumlu" veya "olumsuz" seklindeki
degerlendirmelerine dayali olarak, "miifettis olabilir" veya "miifettis olamaz" seklindeki
gortslerini iceren bir Degerlendirme Raporu (EK-1) diizenleyerek, Baskanliga verirler.

Degerlendirme raporunda, "olumsuz" veya "olumlu" yapilan degerlendirmelerle ilgili olarak
kisa bir aciklama yapilir. Ancak, "miifettis olamaz" seklinde goriis bildirildiginde bunun
nedeninin aciklanmasi gerekir.

Miifettisler, birlikte calistiklar: miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun
sekilde yetistirilmelerini gozetmekle yiikiimliidiir.

Degerlendirme raporlar1 yedi giinii asan gorevlerde, gorev bitiminden itibaren yirmi giin
icerisinde, kapali bir zarf icinde Baskanliga verilir.

Miifettislik Yeterlik Sinavi ve Miifettis Yardimciligindan Cikarilma

Madde 50 - Miifettis Yardimcilar: ti¢ yillik bir yetistirme donemi sonunda yazili yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinin ti¢ y1llik siirenin bitimini takip eden alt1 aylik
donem i¢inde yapilmasi zorunludur. Yasal bir 6zrii nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan
miifettis yardimcilar1 Baskanlik¢a uygun goriilecek bir tarihte sinava tabi tutulurlar.

Ancak, miifettis yardimcilig1 donemi igerisinde, Baskanin da katildig1 en az iki ayr1 miifettis
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda "miifettis olamaz" goriisiine varilan miifettis
yardimcilarinin, Bakanlikta durumlarma uygun kadrolara atanma islemleri baglatilir. Bu islem



miifettis yardimciliginin her doneminde yapilabilir ve bu durumda olanlar yeterlik sinavina
almmazlar.

Yeterlik sinavi yazili olarak yapilir. Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan bir ay 6nce,

sinava girmeye hak kazananlara bildirilir. Sinav ve smav islemleri bu Yonetmeligin 37 nci
maddesi geregince olusturulacak sinav kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yeterlik Smavi Programi

Madde 51 - Miifettis yardimcilarinin Gi¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi; yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamasi,
mubhasebe ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri ile ilgili sorular yonetilmek suretiyle
yapilir.

Yeterlik sinavinda asagidaki konulardan sorular yoneltilir:

a) Kalkinma plan ve programlarindaki Bakanlik faaliyetleriyle, Bakanligin uyguladig:
projeler,

b) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluglarinin ¢alismalar ile ilgili mevzuat ve uygulamalari,
¢) Anayasa, yonetim hukuku, kamu personelinin mali sorumlulugu, bor¢lar hukuku,

d) Devlet memurlari ile ilgili mevzuat,

e) Devlet ihale ve doner sermaye mevzuati,

f) Kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetimi ve denetimi mevzuati,

g) Genel muhasebe, doner sermaye muhasebesi,

h) Bilan¢o ve mali tablolar analizi,

1) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

j) Tirk Ceza Yasasindaki memur suglari,

k) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun sorusturmacilari ilgilendiren hiikiimleri,

1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun,
m) 3628 sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
n) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor cesitleri,

o) Bakanlik Teftis Kurulu Tiiziigii ve Y 6netmeligi,



p) Harcirah Kanunu, Tebligat Kanunu ve Iller idaresi Kanunu.

Yeterlik Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi

Madde 52 - Yazili sinav kagitlari, smav kurulu tiyeleri tarafindan ayr1 ayr1 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Miifettislik yeterlik yazili sinavinda basarili sayilabilmek i¢in liyelerin verdigi

notlarin ortalamasinin en az 70 puan olmas1 gerekir.

Yeterlik sinavi sonucunda en yliksek nottan baglayarak bir basari listesi diizenlenir. Bu sira
simava girenlerin miifettislik kidem sirasini olusturur.

Miifettislige Atanma

Madde 53 - Ug yil yardimcilik dénemi sonunda yapilan yazili yeterlik sinavinda basari
kazananlarin miifettislige atama islemleri baslatilir.

Yeterlik Smnavin1 Kazanamayanlar ve Smava Girmeyenler

Madde 54 -Yeterlik sinavinda, simav kurulu iiyelerinin verdigi notlarin ortalamasmin 70
puanin altinda olmasi nedeni ile basarisiz sayilan veya mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
Bakanlik veya bagli kurum ve kuruluslarinda durumlarina ve derecelerine uygun diger bir
goreve nakledilirler.

ALTINCI BOLUM : Egitim, Kidem, Bagmiifettislige Atanma, Miifettislik Giivencesi

Miifettiglerin Egitimi ve Egitime Katkilar1

Madde 55 - Kurul Baskanligi, miifettislerin hizmet i¢i egitimlerini veya egitime katkilarimni
saglamak amaci ile;

a) Kurul biinyesi i¢erisinde, miifettisler gérevlendirerek seminerler diizenler,

b) Universiteler, Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Bakanlik Merkez
Kuruluslariyla iligki kurarak karsilikli yardimlagma yoluyla ortak gelistirme programlar1 ve
seminerler diizenler.

c¢) Gerek gordiigiinde miifettislere mevzuatin uygulanmasindan dogan ve miifettisler arasinda
goriis birligi saglanamamis bulunan konularda inceleme gorevi vererek, bunlari tartismak

iizere miifettiglerin ve gerektiginde ilgililerin katilacagi toplantilar yapar.

d) Idarenin yeniden diizenlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili aligmalara 151k tutmak iizere,
gerektiginde miifettislere inceleme yapmak gorevleri verir.

e) Gerek gordiigiinde Bakanlik Merkez ve Tasra Kuruluslarinda yapilan seminer, calisma ve
toplantilara katilmalar1 i¢in miifettis gérevlendirir.

Miifettislik Kidemi

Madde 56 - Miifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavi tarihine gore, ayni tarihte
yeterlik siavina giren miifettislerin kidemleri, yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore,



basar1 dereceleri esit olanlarin kidemleri kamu hizmetinde gecen hizmet siiresine gore tespit
edilir.

Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar. Ancak, miifettislik sifat ve haklar1 sakli kalmak
suretiyle Bakanlik blinyesinde bir goreve vekaleten atananlar veya bir gorevi gegici olarak
yiiriitmek tizere gorevlendirilenlerin Kurul disinda gecen bu siireleri miifettislikte gegmis
sayilir.

Kurul Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasmin tespitinde

miifettislik kidemi esas alinir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere gorevlerinden ayrilan miifettislerin kidem
sirasinda bir degisiklik olmaz.

Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden 6ncedir. Bagmiifettisler arasindaki
kidem sirasmin tespitinde Basmiifettiglige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in miifettislik
kidemi, miifettislik kidemi de ayn1 olanlar i¢in memuriyet kidemi esas alinir.

Bagmiifettislige Atanma

Madde 57 - Miifettisler, kidem, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basar1 durumlar1 géz
oniinde bulundurularak Kurul Bagkaninin onerisi lizerine bagmiifettislik kadrolarina atanirlar.
Miifettislik doneminde tek basina calisma ve yeterli olma yetenegini yeterince gelistiremeyen
ve grup ¢alismalarinda da gruba uyum saglayamayan miifettisler, bagmiifettislige atanamaz.
Baskan ve iki bagkan yardimcisi tarafindan, bu durumu belirten bir tutanak diizenlenerek,
ilgili miifettise yaz ile bildirilir.

Miifettislige Yeniden Atanma

Madde 58 - Kurulda miifettis sifatin1 kazandiktan sonra, istifa suretiyle veya bagka bir goreve
naklen atanarak ayrilanlar;

a) Kurulda bos kadro bulundugu,
b) Meslekten ayri1 kaldiklart siire i¢indeki sicillerinin olumlu oldugu,

c) Meslekten ayr1 kaldiklar siire icinde, miifettislik meslegi seref ve onurunu zedeleyici bir
harekette bulunmadiklari,

d) Teftis Kuruluna yararl olabilecekleri,

Anlasildigi takdirde, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi lizerine yeniden miifettislige
atanabilirler.

Miifettislik Gilivencesi

Madde 59 -Teftis hizmetleri, diger hizmetlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden;
miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan ahlaki



veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge veya 36 nc1 maddede belirlenen sihhi
yeterliklerini kaybetmedikce gorevlerinden alinamaz, diger idari gérevlere istekleri diginda
atanamazlar. Miifettisler teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi durumlar1 veya
ogrendikleri sirlar1 agiklamak, dogrudan ve dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin
hediye ve ikramlarmi kabul etmek, bunlarla alis veris yapmak, borg alip vermek seklindeki
davranislar1 veya genel ahlak ve edep dis1 davranislar veya yetersizlikleri tespit edildiginde
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolardan birine atanirlar.

Gorevlerinin yerine getirilmesinde gosterdikleri sug teskil eden fiillerinden dolay1 bir yil
icersinde uyarma ve kinama cezalarindan, iki veya daha fazla disiplin cezasi alanlar ile teftis
hizmetlerinin gerektirdigi yeterliligi gdsteremedigi ve goérevinin yapilmasinda kusurlu
davranmay1 aligkanlik haline getirdigi tespit edilenler,

Disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar,
Iki y1l iist iiste olumsuz sicil alanlar,

Yetersiz olarak degerlendirilir.

Miifettislerin Idari Kademelerde Gorevlendirilmesi

Madde 60 - Miifettisler, miifettislik kadrolar1 ve haklar1 sakli kalmak tizere, miifettisin rizasi
ve Bakanin Onayi ile Bakanlik, bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinda, yonetim
kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilirler ve kendi istekleri dogrultusunda idari
kadrolara atanabilirler. Miifettiglerin Bakanliktaki her kademedeki gorevlere atanmalarinda,
kendi istekleri ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri disinda bagka bir sart
aranmaz.

YEDINCI BOLUM : Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde 61 - Miifettisler, denetimleri sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlardan
birini diizenlerler.

a) 4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gbre yapilan sorusturmalarm baglandigi 6n inceleme raporlari,

b) Genel hiikiimlere gore veya 6zel yasalara gore yliriitiilen sorusturmalarda diizenlenen
sorusturma raporlart,

c¢) Denetlemelerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri
belirleyen, denetlenenlerin cevaplariyla bu cevaplara iligkin miifettisin son goriisiinii ve
birimin genel durumunu igeren hususlarda diizenlenen cevapl teftis raporlari,

d) On inceleme raporu, sorusturma ve cevapl teftis raporuna konu olmayan hususlarda
diizenlenen inceleme raporlari,

e) Miifettislerin, her yil Ocak ayinda diizenledikleri ve kurulun teftis ve denetimine bagl
yerlerdeki hizmetlerin genel gidisi, mevzuat yetersizlikleri, uygulamadaki 6nemli ve yaygin



aksakliklar ile bunlarin giderilmesi i¢in alinmas1 gerekli yasal ve idari tedbirler konusundaki
goris ve tekliflerin yer aldigi genel durum raporlari,

f) Kurulun bir yillik ¢calisma sonuglarina gore Bakanlik¢a uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen
hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin
giderilmesi i¢in alinacak yasal ve idari 6nlemlere iliskin goriis ve Onerileri kapsayan ve
Bakana sunulmak tizere Bagkanlik¢a hazirlanan genel durum raporlari,

Rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde durum yaziyla Baskanliga bildirilir.
Cevapl Teftis Raporlar1

Madde 62 - Cevapl teftis raporlari, yapilan teftislerde eksik ve hatali bulunan ve ilgili
dairelerce diizeltilmesi gereken is ve islemler hakkinda ve merkez birimlerinin gérevleri
itibariyle boliimler halinde diizenlenir.

Cevapl teftis raporlarinda baslica su bilgiler bulunur:

a- Teftis edilen servis veya servislerin adlari, teftisin baglama ve bitis tarihi, teftis edilen
islemlerin kapsadigi donem,

b- Islemleri teftis edilen personelin ad1, soyad: ve gdrev unvanlari,

c- Idari, mali ve teknik konularda tespit edilen eksiklikler ve hatalarla bunlarmn diizeltilmesi
icin alinmas1 ve yapilmasi gereken isler, mevzuat veya teknik dayanaklar1 da gosterilerek
olusturulan yazili iletisim kurmay1 gerektiren maddeleri,

d- Bir onceki teftis sonucunda diizenlenen rapor ve verilen talimatm yerine getirilip
getirilmedigi,

e- Her boliimiin giris kisminda yer verilen; mevzuatina ve teknik gereklerine uygun olarak
iistiin caba ve dzveriyle yiiriitiilen is ve islemler.

Raporlar, cevaplandirilmak {izere bir yazi ekinde veya elden ilgili birime verilir. Tlgili
gorevlilerce raporun biitiin niishalar1 usuliine uygun olarak en ge¢ bes giin olmak {izere
miifettislerce belirlenen siire i¢inde cevaplandirilip, her boliimiin alt kismi gérevlinin adi,
soyadi, unvani yazilarak imzalandiktan sonra, amirin diisiincelerini yazip eklemesini takiben
yaz1 ekinde miifettise iade edilir.

Cevapli teftis raporlarinin, ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususu miifettisler
tarafindan bizzat izlenir. Hakli nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlarla ilgili olarak sorusturma baslatilir.

Gelen raporlarin, miifettis tarafindan son miitalaas: yazildiktan sonra Kurul Bagkanliginca
belirlenen sayida niishasi bir yazi ekinde Kurul Bagkanligina verilir.

Cevapl teftis raporlarina, ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun
goriilmemesi halinde, son miitalaanin acik ve gerekceli hazirlanmasina dikkat edilir. Maddi
konulardaki hatali 6deme konulari ile ilgili olarak mutlaka son miitalaa verilmesi gerekir.



Cevapl teftis raporlari ilgililerce cevaplandirilip miifettise verildikten sonra en ge¢ 10 giin
icinde son miitalaalar eklenerek Kurul Bagkanligmna verilir.

Inceleme Raporlar1

Madde 63 - Inceleme raporu asagida belirtilen hallerde diizenlenir.

a) Yiiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulamalarinda goériilen
eksiklikler ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller

hakkindaki teklifler,

b) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma
acilmasina gerek goriilmeyen haller,

c) Teftislerde, cevapli teftis raporu kapsaminda degerlendirilmeyen hususlar,

d) Bakanlig1 ilgilendiren caligmalarin gelistirilmesi, kuruluslarin ¢alisma yerleri ve yerlesme
durumlari, teftige tabi birimlerin amaca uygun ve daha verimli ¢alismalarii saglamaya
yonelik diizenleme Onerileri, hizmet potansiyeline uygun isgiicii, personel, arag-gere¢ temini,

hizmet akis1 yoniinden orgiitlenmesinin yeterli olup olmadig1 konularindaki teklifler,

e) Teftis edilenlerin takdir edilmesi, idari degisiklikleri gerektiren islem, eylem ve hareketleri
hakkindaki incelemeler,

f) Bakanlik merkez birimlerinin normal denetimleri ve Baskanlik¢a talimatlandirilan hallerde
normal denetimler.

Teftis ve sorusturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamina giren hususlarin belirlenmesi
halinde, goriis ve 6nerilere cevapli teftis raporu veya sorusturma raporlarinda yer
verilmeyerek, bu hususlarda ayrica inceleme raporu diizenlenir.

Inceleme raporlarinda baslica su bilgiler bulunur.

1 - inceleme konusuna ne sekilde vakif olundugu,

2 - Incelemenin konusu,

3 - Yapilan arastirma ve incelemeler,

4 - Miifettigin goriis ve Onerileri.

Inceleme raporlary, ilgili merkez birimlerinin gérevleri géz oniinde bulundurularak yeterli
sayida diizenlenip bir yazi ekinde Kurul Bagkanligina gonderilir.

On inceleme Raporu

Madde 64 - 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yapilan sorusturma sonuglarina 6n inceleme raporlarinda yer verilir.



Miifettis, 6n inceleme raporunda sorusturma konularini ve islenen suc¢larin unsurlari ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini, sucun sabit
delillerle tespit edilememesi halinde, nedenlerini belirterek sorusturma izni verilmemesi
gerektigi karar1 verilmesini talep eder.

On inceleme raporlarinm asillar1 kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek iizere;
Kurul Baskanligma veya ilgili valilik veya kaymakamliga verilir. Valilik veya
kaymakamliklara verilen raporlardan bir niisha da bilgi i¢cin Bagkanliga verilir.

On inceleme raporlar1 kanunda belirtilen siireler dikkate alinarak verilir.
Sorusturma Raporlari

Madde 65 - Yiiriirliikteki ceza mevzuatina gore su¢ olusturmakla birlikte 4483 Sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gdorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda degerlendirilemeyen eylemler ile personel mevzuatina gore disiplin sugu
olusturan fiil, eylem ve islemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarin sonuglari, sorusturma
raporuna baglanir.

a) Adli Sorusturma Raporu;

Tiirk Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483 Sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

b) Disiplin Sorusturma Raporu;
Mevzuatinda disiplin sucu olarak tanimlanan fiil, tutum ve eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

Sorusturma raporlarinda; sorusturma konular1 ve iglenen suglari unsurlari, suglular hakkinda
hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi ve suclu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi
disiplin su¢unu olusturdugu belirtilir.

Diizenlenen sorusturma raporlarmin asillar1 kanunen verilmesi gereken makamlara
gonderilmek tizere, Kurul Bagkanligina verilir.

Genel Durum Raporu

Madde 66 - Miifettisler her yil Ocak ayi icersinde; Kurulun teftis ve denetimine tabi
yerlerdeki hizmetlerin genel gidisi, mevzuat yetersizlikleri, uygulamadaki 6nemli ve yaygin
aksakliklar, bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli yasal ve idari 6nlemlere iliskin tespit,
goriis ve Onerileri kapsayan genel durum raporu diizenlerler. Tiim miifettislerin genel durum
raporu diizenlemeleri zorunludur.

Genel durum raporu yeni teftis yilinin Ocak ay1 sonuna kadar Kurul Baskanligina verilir.
Kurul Baskanlig1 bunlar1 derleyerek kurulun o yilki calismalari ile birlikte y1l sonu genel

durum raporu olarak Bakana sunar.

Rapor Yazma Siiresi ve Adedi



Madde 67 - Miifettisler, kendilerine verilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerini en kisa
zamanda bitirip, diizenleyecekleri raporlarini, yapilan teklif ve temennilerinin etkili olabilme
niteliginin kaybolmamasi, zamanasimina sebep verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen
stireler varsa bu siirelerin asilmamasi i¢in zaman gegirilmeden Baskanliga teslim ederler.

Miifettiglere verilen islerin tamamen sonuglanmalarindan itibaren cevapli teftis raporlar1 10
giin, sorusturma raporlar1 20 giin i¢inde, inceleme raporlar1 30 giin i¢inde, 6n inceleme
raporlari, 6n inceleme izninin verildigi tarihten itibaren 20 giin i¢inde, bu siirenin yetmeyecegi
anlasildiginda ek 15 giinliik siire i¢inde diizenlenip Baskanliga iletilmesi gerekir. On inceleme
raporlar1 digindaki raporlarin zamaninda diizenlenerek Baskanliga verilmemesi halinde durum
gerekgeli bir yazi ile ve ne zaman bitirilebilecegi de belirtilerek Baskanhga bildirilir. On
inceleme raporundaki siire, kanuni siire ile ilgili oldugu i¢in, raporlarin bu siire i¢cinde
bitirilmesi esastir.

On inceleme, sorusturma ve inceleme raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir. Bu raporlarda
disiplin, tazmin ve idari tekliflerin de yer almasi halinde her teklif i¢in rapor sayis1 birer niisha
daha arttirilir.

Gerektiginde verilecek raporlari kag niisha olacagi Teftis Kurulu Baskanliginca tespit olunur.
Raporlarm Diizenlenmesi

Madde 68 - Raporlar, baslikli kagitlar kullanarak veya bilgisayarda baslik verilerek yazilir.
Raporlarda silinti ve kazint1 yapilmamasi esastir. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler miifettis
tarafindan parafe edilir.

Raporlarin her sayfas1 miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
miifettisin/miifettislerin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis/miifettisler
tarafindan imzalanir.

Raporlar Uzerinde Kurul Baskanliginca Yapilacak Islemler

Madde 69 - Kurul Bagkanligina gonderilen raporlar, Baskanlik¢a gorevlendirilen baskan
yardimcis1 veya raportor tarafindan incelettirilir, eksiklikleri varsa tamamlatilmak iizere
miifettislere iade edilir. Miifettigin istege katilmamasi halinde, gerekirse baska bir
miifettise/miifettislere yeniden incelettirilir veya gerekceleri yazilmak {izere Baskanlik
goriisiinii belirtilen bir onay hazirlatilarak Bakana sunulur. Miifettislerin mevzuata uygun iade
gerekgelerine katilmalar1 zorunludur. Raporlarda mahalline tekrar gitmeyi gerektiren usul ve
esas yoniinden eksikler ile eksik inceleme goriildiigiinde, gerekirse baska bir
miifettise/miifettislere yeniden incelettirilir, bu sekildeki usul ve esas yoniinden eksiklik ve
eksik inceleme yapan miifettisler hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilir.

Raporlara iliskin Bakan onayin1 takiben, rapor ashi ve onay, geregi yerine getirilmek {lizere
ilgili birimlerine gonderilir. Bakanin rapor onayini uygun gérmemesi halinde, deruhteyi
mesuliyeti yiiklenerek, kendisine sunulan onay yazisi iizerine uygun gérmedigini ve varsa
talimat notunu diiser.

Merkez ve tagra birimlerinin teftisine ait cevapl teftis raporlarinda Baskanlik goriisti,
miifettisin gorlis ve Onerilerine uygun ise, raporlar ilgili mercilerine gonderilir. Raporlarda
mevzuata aykirilik tespit edildiginde, rapora Baskanlik goriisii eklenir. Bakanligin ilgili



daireleri inceleme ve cevapli teftis raporlarindaki tavsiyelere katilmadiklar1 takdirde durumu
gerekgesi ile birlikte Kurul Bagkanligina bildirirler. Bunun iizerine Kurul Bagkanligi
gerektiginde miifettisin de miitalaasini aldiktan sonra konuya yeterli mevzuat agiklig1
getirerek konuyu neticeye baglar veya gerektiginde netice Bakanlik Makaminca tayin olunur.

Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemler, Kurul Bagkanliginca takip
edilir.

Raporlar Uzerine Merkez Birimlerince Yapilacak Islemler

Madde 70 - Raporlar iizerine merkez birimlerince yapilacak islemler, rapor cesitlerine gére
asagida belirtilmistir.

a) Cevapli teftis raporlari; ilgili merkez birimlerince en ge¢ 45 giin i¢inde incelenerek, raporda
belirtilen hususlar talimat haline getirilip, teftis edilen birime génderilir.

Teftis edilen birimler, merkez birimlerinin teftis talimati lizerine, talimatta belirtilen hususlar1
en kisa zamanda yerine getirmekle, birim amirleri de teftis sonuglarin yerine getirilmesini
saglamakla 6devli ve sorumludurlar.

I1gili merkez birimleri, tasra drgiitiiniin teftislerine ait cevapli teftis raporlar1 {izerine yapilan
islemleri kendilerine intikalinden itibaren en geg bir ay i¢ginde Kurul Baskanligina bildirirler.

b) Inceleme raporlari ile sorusturma raporlar1 iizerine yapilan islemler ve sonuglary, ilgili
merkez birimlerince en kisa zamanda Kurul Bagkanligma bildirilir.

I1gili merkez birimleri, kendi birimlerinin teftislerine ait raporlar iizerine yapilan islemleri ise,
raporlarin kendilerine verilmesinden itibaren bir ay i¢inde Kurul Baskanligina bildirirler.

SEKIiZINCI BOLUM : Cesitli Hiikiimler
Kimlik Belgesi, Miihiir ve Diger Arag Geregler

Madde 71 - Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarmna birer resmi miihiir ve fotografli
kimlik belgesi verilir.

Kimlik belgeleri Bakan ve Kurul Baskani tarafindan imzalanir.

Kimlik belgelerinde, sahibine ait bilgiler ile miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet
bilgiler yer alir.

Ayrica, miifettislere gorev sirasinda kullanilmak tizere valiz, canta, kisisel ve diz tistii
bilgisayar gibi demirbaslarla, gerekli olan diger malzeme ve kitaplar Kurul Bagkanliginca
saglanir.

Miifettisler, kendilerine verilen resmi miihrii, herhangi bir surette bagkasinin eline
gecmeyecek sekilde saklayip, korumaya, llizum ve istek {izerine kimlik belgelerini ilgililere
gostermeye, ayrildiklarinda iizerlerinde bulunan arag, gereg, kimlik belgesi ve miihrii eksiksiz
olarak teslim etmeye zorunludurlar.



Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

Madde 72 - Miifettis ve miifettis yardimcilar1 yolluk ve diger haklarini, kredi ciizdan1 ve ¢ek
kullanarak Maliye ve Giimriik Bakanlig1 Saymanliklarindan alirlar.

Bu amacla kendilerine bir kredi clizdan1 ve ¢ek karnesi verilir.

Kredi ciizdani ile ¢eklerin kaybedilmeleri halinde durum miifettis tarafindan derhal Kurul
Bagkanligina bildirilir.

Kredi ciizdani ve ¢ekle alinan paranin hak edilecek miktar1 agsmamasi asildir. Ertesi aya
zimmet devri yapilmayip, saymanliklara iade edilmesi gerekir.

Y1l sonlarinda ertesi yila borg¢ bakiyesi devredilemez.
Calisma ve Hakedis Cetveli

Madde 73 - Miifettisler, calismalariyla yolluk ve diger haklarmi her ay diizenleyecekleri
calisma ve hakedis cetvellerinde gosterirler.

Ornegi Kurul Baskanhiginca hazirlanacak olan bu cetvellerde;
a) Caligma ve hakedisin ait oldugu ay,
b) Miifettis veya miifettis yardimcisinin adi, soyadi, unvani, yazigma numarasi ve imzas,

¢) Calisma i¢in ay icinde hangi giinler, nerelerde bulunuldugu, hangi is ve amacin
gerceklestirildigi,

d) Hakedis donemi icerisinde diizenlenen raporlarin cinsi, tarih ve numaralari,

e) Ay i¢indeki yolluk, avans, yol ve PTT {icretleri, kanuni kesintiler, hakedis ve alinan para
miktarlar1 ile borg-alacak miktarlar1 belirtilir.

Calisma ve hakedis cetvelleri, ait oldugu ay1 izleyen 7 giin i¢inde diizenlenerek Kurul
Bagkanligina verilir veya gonderilir.

Izin Kullanilmas1 ve Gérev Yerinden Ayrilma
Madde 74 - Miifettisler, gorevli bulunduklar1 yerden, Baskanligin izni olmadan ayrilamazlar.

Bir aydan fazla siiren veya siirmesi muhtemel olan islerde, heyet liyesi sayisimnin yarisini
gecmemek ve isin devamliligini engellememek ve aksatmamak sartiyla ve gecerli bir sebep
iizerine, izin talep eden heyet iiyelerine, heyet baskaninin ve Kurul Bagkaninin uygun gérmesi
iizerine on iki giinii gegmemek iizere yillik izin kullandirilabilir. Uzun siiren islerde bu izin
stra ile kullanilabilir.

Miifettisler, kanuni izinlerini mevzuatina gore kullanirlar. Merkezde ve merkez disinda
gorevli miifettisler izne baslayis ve goreve doniis tarihlerini telgraf, faks veya elektronik posta
ile Kurul Baskanligina bildirirler.



Onursal Miifettiglik
Madde 75 - En az on yil siireyle Kurulda miifettislik yaptiktan sonra kendi istegiyle ayrilan ve
kurul tiyeleri ile irtibatlarini kesmeyenlere, Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Bakanin onayiyla

Onursal Miifettis unvani verilebilir.

Bu unvan, miifettislikle bagdasmayacak 6nemli nedenlerin, tutum ve davranislarin bulunmasi
halinde ayni yolla geri alinabilir.

Kayit ve Dosya Isleri
Madde 76 - Miifettisler, yazilarinda, yazi sayilarindan dnce gelmek tlizere Miifettiglik miihiir
numaralarini koyarlar. Yazilarin numaralandirilmasinda ayrica miihiir numarasindan sonra

gelmek tizere yil basindan baslayip teselsiil eden bir de genel numara kullanilir.

Miifettisler, diizenledikleri yazilarinin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

Raporlarin numaralandirilmasinda, raporun diizenlendigi yil ve yilbasindan baslayip teselstil
eden bir genel numara kullanilir.

Grup c¢alismalarinda, yildan sonra, kidem sirasina gore miifettislerin rapor numaralar1 ayrik
sekilde yazilir.

Miifettisler yapilan islerin diizenini saglamak iizere;

a) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

b) Gelen ve giden evrak dosyasi,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dosyasi tutarlar.

Bilirkisi Ucreti

Madde 77 - Inceleme ve sorusturma islerinde gorevlendirilen bilirkisilere 6denecek bilirkisi
icreti, usul kanunlarina gore miifettis tarafindan tayin ve takdir edilir. Bakanligimiz
memurlarinin bilirkisi olarak gorevlendirilmesinde iicret 6denmemesi esastir.

Teftis Kuruluna Bilgi Verme Yiikiimliligi

Madde 78 -Bakanlik merkez birimleri, tagra orgiitiine gonderdikleri uygulamaya yonelik
tamim ve genelgeleri, yillik plan, program, proje ve uygulamalarini ve uygulama esaslarmin
belirlendigi her tiirlii dokiimani bilgi i¢in Kurul Bagkanlhigina gondermekle yiikiimliidiirler.

DOKUZUNCU BOLUM : Son Hiikiimler

Yirurlikten Kaldirilan Hikkimler



Madde 79 - 06/08/1969 tarihli ve 13268 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve
Koyisleri Bakanlig1 Teftis Kurulu Yo6netmeligi, degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yriirlik

Madde 80 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme

Madde 81 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yiiriitiir.

EK

TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI EK-1
Teftis Kurulu Bagkanligi

MUFETTIS YARDIMCISI
DEGERLENDIRME RAPORU

MUFETTIS YARDIMCISININ GizLi

Adi1 Soyadi e e s
Baba Adi e e
Kurum Sicil Numarasi L e e
Birlikte Caligilan Tarihler: ............cccvevviennnennn.
Hangi Kurulusta Calisildig1: .......coooovvvveiiviiennneen.

MUFETTIS YARDIMCISINA {LiSKiN DEGERLENDIRMELER:

| IOLUMLU  [OLUMSUZ |
IDEGERLENDIRME KONUSU I(X) (X)
|

1
IMeslege baglihigi | | |

|isini zamaninda ve dogru yapma yetenegi | | |

|isini takip edip sonuglandirma yetenegi | | |

|[Kavrama yetenegi | | |



|Zamaninda ve dogru karar verme yetenegi | | |

|Yazili ve sozlii ifade yetenegi | | |

|Is hakimiyeti ve kendine giiveni | | |

]
|isbirligi i¢inde ¢aligmaya uyumu | | |

IDegisen sartlara uyumu | | |

|Kendini yetistirme gayreti ve ¢alisgkanligi | | |
| | |

|Sorumluluk duygusu | | |

|
[Kalik, kiyafet ve verdigi intiba | | |

|intizam ve dikkati | | |

|Beseri ve is miinasebetlerindeki davraniglar | | |

|S1r saklama ve gizlilige riayeti | | |

|Diiriistliigii ve kisisel ¢ikarlarma diiskiinligi | | |

|Gorevini yerine getirmedeki tarafsizligi | | |

|
|Kotl alisgkanliklarr bakimindan Miifettiglige uygunlugu | |

|Disipline riayeti | | |

GEREKLI GORULEN ACIKLAMALAR:
Yukarida agik kimligi yazili, hakkinda degerlendirmelerde bulundugum Miifettis Yardimcisi;



[ ] Miifettis olabilir.
[ ] Miifettis olamaz.

.../...1200
RAPORU DUZENLEYENIN

Ad1 Soyadr:
Unvani
Imzasi

Miihir



