YURTDISIT E_SKjLATINDA SUREKLI GOREVLENDIRILEC_EK TARIM _
MUSAVIRLERININ ATANMALARININ ESAS VE USULLERINE DAIR YONETMELIK
Tarim ve Koyisleri Bakanligi

Resmi Gazete Tarihi: 09/10/2001

Resmi Gazete Sayisi: 24548

BIRINCI BOLUM : Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tarim ve Kdyisleri Bakanligmin yurt dis1 teskilatinda
siirekli gorevlendirilecek Tarim Miisavirlerinin atanmalarina dair esas ve usulleri

diizenlemektir.

Bu Yonetmelik, Tarim ve Koyisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda caligsan biitiin
personeli kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 07/08/1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanligmin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi ile
13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yurt Dis1 Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte yer alan terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanlhigidir.

Bakan : Tarim ve Koyisleri Bakanidir.

Yurt Dis1 Teskilat1 : Diplomatik temsilcilikler nezdindeki Tarim Miisavirleridir.

IKINCI BOLUM : Yurt Disinda Gérevlendirme Esaslari

Genel Sartlar

Madde 4 - Bakanligin yurt dis1 teskilatinda gorevlendirecegi Tarim Miisavirlerinde asagidaki
genel sartlar aranir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda memuriyete giris i¢in aranilan genel sartlari
tasimak,

b) Ziraat Miihendisi veya Veteriner Hekim olmak,



c¢) Bu Yonetmelikle belirlenen esaslara uygun olarak yapilacak yabanci dil ve mesleki ehliyet
siavlarim kazanmak,

d) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak,

e) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 121 inci maddesine gore yliriirliige konulan
Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi esaslar1 dahilinde olumlu sicil almis olmak,

f) Yurt disina atanmaya engel bir hali bulunmamak.

Ozel Sartlar

Madde 5 - Yurt dis1 teskilatinda siirekli gorevlendirilecek Tarim Miisavirlerinin; Tiirkiye’nin
menfaatleri agisindan gidilecek iilkeye gore mesleki bilgi ve yeterlilik bakimindan liyakat
sahibi olmasi1 ve Bakanlikta en az siirekli 10 y1l hizmet vermis olmasi1 gereklidir.

UCUNCU BOLUM : Yabanci Dil ve Mesleki Ehliyet Sinavlari

Stmavlar

Madde 6 - Yurt dis1 teskilatina siirekli gorevle atanacak Tarim Miisavirleri bu Y onetmelikte
belirlenen Yabanci Dil ve Mesleki Ehliyet sinavlarma tabi tutulurlar. Yabanci dil sinavlarinda
basarili olamayanlar mesleki ehliyet sinavina giremezler.

Yurt disinda yabanci dilde egitim veren Ziraat veya Veteriner Fakiiltelerinden mezun olanlar
veya yurt disinda bu alanlarda lisansiistii egitim gorenler ile resmi dili Tiirk¢e olan iilkelerde

gorevlendirilecek memurlar yabanci dil smavina tabi tutulmazlar.

Bakanlikta, Genel Miidiir Yardimcilig1 veya daha iist gorevlerde calismig olanlar bu
gorevlerde siirekli iki y1l ¢alismis olmalari sartiyla mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar.

Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore: yabanci dil ve mesleki yeterlilikleri tespit olunup yurt dist
gorevlere atanmig, resmi dili Tiirkge olan iilkeler hari¢ ve bu gorevlerde en az ii¢ yil calismis
Tarim Miisavirleri, miiteakip yurt dis1 siirekli géreve atanmalarinda smava tabi tutulmazlar.

Ancak Bakanlik¢a liizum goriildiigii takdirde mesleki ehliyet sinavi yapilabilir.

Yabanci dil ve mesleki ehliyet sinavini kazanip 3 yil icinde yurt dis1 goreve atanmayanlar
yeniden sinava tabi tutulurlar.

Mesleki Yeterlilik Smavinin Agilmasi

Madde 7 - Bakanlik; yurt dis1 teskilatinda siirekli gorevlendirecegi Tarim Miisavirlerinin
secimi amactyla Bakan Onay1 ile mesleki yeterlilik sinavi agar.

Mesleki Yeterlilik Siavinin Ilani

Madde 8 - Acilacak smavin zamani, yeri ve katilma sartlari ile secilecek Tarim Miisaviri
sayis1 siav tarihinden once Bakanlik merkez ve tasra teskilatina duyurulur.

Basvuru Sekli



Madde 9 - Bagvuru dilek¢esinde; adaym bagvurdugu yurt dis1 gorevi, acik adresi, hangi
yabanci1 dil veya dillerden sinava katilmak istedigi belirtilir ve asagidaki belgeler dilekceye
eklenir.

a) El yazisi ile yazilmis 6zgegmisi,
b) Fakiilte diplomasi, tasdikli 6rnegi veya mezuniyet belgesi,
¢) iki adet vesikalik resim,

d) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarmca yabanci dil sinavindan muaf
tutulanlarin, bu durumlarin1 gésterir belgeleri,

e) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin ti¢ilincii fikras1 uyarinca mesleki ehliyet sinavindan
muaf olanlar i¢in Personel Genel Miidiirliigiinden temin edilmis Hizmet Belgesi.

Smava Katilma Belgesi

Madde 10 - Sinavlara katilmaya hak kazananlara resimli Sinav Giris Belgesi verilir. Bu
belgeyi gosteremeyen adaylar sinava kabul edilmezler.

Mesleki Yeterlilik Smnavina Dair Genel Esaslar

Madde 11 - Yazili mesleki smav sorulari, smav siiresi ve 100 tam puan iizerinden
degerlendirme sekli ile ilgili bilgiler sinavin yapilacagi giin Smav Kurulu tarafindan tespit
edilip, imzalanip miihiirlenerek bir zarfa konur.

Iginde smav sorular1 bulunan miihiirlii zarf smava katilan adaylarm 6niinde agilir.

Smav Kurulu, smavin baglama ve bitis zamanini, katilanlarin sayisini, adaylarm kimlik
tespitlerinin yapildigini ve gerekli gordiigii diger bilgileri igeren bir tutanak diizenler.

Yazili sinavda, adaylarin isim ve aday numaralarinin yazildig1 kosesi kapali 6zel sinav
kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlarina, kapali isim yerleri disinda, adaylarin kimligini belirtici
herhangi bir yaz1 yazilamaz, isaret konulamaz. Sinav esnasinda herhangi bir sebeple sinav
salonu terk edilemez. Sinavlarda Bakanlik¢a gorevlendirilen personel gozciiliik yapar.

Smav kagitlari, Sinav Kurulu iiyelerince birlikte incelenir ve her iiye her bir cevaba verdigi
puani sinav kagidi lizerine yazar ve yanini imzalar. Verilen puanlar iizerinde silinti, kazint1 ve
degisiklik yapilamaz. Kurul iiyelerinin her cevaba ayr1 ayr1 verdikleri puanlarin ortalamasinin
toplami, adayin bu smavdan aldig1 notu teskil eder, ortalama notun tespitinden sonra, simav
kagidinin kosesi acilarak aday ismi belirlenir.

Sozli sinavda, Smav Kurulu tiyeleri adaylara 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlar1 6zel
bir cetvele ayr1 ayr1 kaydederek karsisini imzalarlar. Yazili ve sozILi siav puanlarinin

ortalamas1 adayin o sinavdan aldig1 notu teskil eder.

Yabanci Dil Smavi ve Degerlendirme



Madde 12 - Yabanci dil seviyesinin tespit edilmesinde; 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin degisik 2 nci maddesine gore ¢ikarilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar cercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan veya yapilacak olan sinavlar esas almir. Bu
sinavlarda en az (C) seviyesinde puan alanlar basarili sayilirlar.

Mesleki Yeterlilik Sinav Sekli ve Degerlendirme

Madde 13 - Mesleki ehliyet smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimde yapilir. Yazili
sinavi kazanamayanlar sozlii sinava alinmazlar. S6zli sinav miilakat seklinde yapilir. Sinavda
basarili sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlarm her birinden 100 tam puan tlizerinden en az 70
puan almak sarttir. Yazili ve sozIii smav puanlari ortalamast mesleki yeterlilik sinavi puanini
gosterir.

Mesleki Yeterlilik Sinav Konulari

Madde 14 - Mesleki yeterlilik smavi asagidaki konularda yapilir;

a) Anayasa ve Devlet yapisi ile ilgili temel bilgiler,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplari,

c¢) Uluslararasi iliskiler ve Tiirkiye’nin uluslararasi problemleri,

d) Tirkiye’nin tarimsal yapisi,

e) Tarim politikalari,

) Genel tarimsal bilgiler,

g) Bakanlik merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatinin kurulusu, ¢alisma sekli ve gorevleri,

h) Bakanlikla ilgili mevzuat,

1) Belli bash uluslararasi kuruluslar, tarimla ilgili uluslararasi kuruluslar, bunlarin gorevleri ve
Tirkiye’nin bu kuruluglarla iliskileri.

Mesleki Yeterlilik Smav Kurulu

Madde 15 - Sinav Kurulu, Bakanin onay1 ile; Bakanlik Miistesar Yardimcilarindan birinin
baskanliginda, iki ana hizmet biriminin Genel Miidiirii ile gerekli goriildiigii takdirde Ziraat
veya Veteriner Fakiiltelerinden ¢agrilacak bir 6gretim iiyesinden, tesekkiil eder.

Temsil Yetenegi

Madde 16 - Yurt dis1 teskilatinda siirekli gorevlendirilecek Tarim Miisavirlerinin temsil
yeteneklerinin tespitinde milli suur, genel kiiltiir, gorgii kurallar1 bilgisi, fiziksel yapi, temizlik
ve giyim, Orf ve adetlere baglhlik, ahlaki durum, tutum ve davranis, cevreye uyum gibi
nitelikler aranir. Bu niteliklerin tespiti ve degerlendirilmesi, sozlii mesleki yeterlilik sinavi



esnasinda yapilir. Smav Kurulu adaya, bu nitelikleri yoniinden 100 tam puan {izerinden ayrica
not verir. Bu not adayin temsil yeteneginin belirlenmesinde dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli ve Son Hiikiimler
Atamalar

Madde 17 - Yurt dis1 teskilatina atamalarda; atanilacak iilke, yabanci dil ile yiiriitiilecek
hizmet, ilk defa yurt disina atamalarda ise smnavdaki basar1 siras1 esas alinir.

Smavlarda tespit edilen basar1 siralamasina gore, sinav ilaninda belirtilen say1 kadar aday
atanmak tizere secilir.

Secildikleri halde yurt disina atanmalarinda engel durumu oldugu sonradan tespit edilenlerin
veya atamalar1 yapildig1 halde kanuni siiresi i¢cinde gorevlerine baglamayanlarin yerine basari
siralamasina gore yeni adaylar secilir.

Yabanci dil ve mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olan veya bu smavlardan muaf olarak
biitiin nitelikleri haiz bulunanlarin Tarim Miisavirligine atamalarini yapip yapmamakta
Bakanlik serbesttir.

Yurt Digina Atanan Memurlarin Egitimi

Madde 18 - Yurt disinda siirekli géreve atanan Tarim Miisavirleri, yurt disina gitmeden 6nce
Bagbakanlikca belirlenecek esaslar dahilinde egitime tabi tutulurlar.

Yurt Dis1 Goreve Atanamayacaklar

Madde 19 - Durumlar1 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Dis1 Tegskilat1
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 441 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine ve 07/04/1988 tarihli ve 19778 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurt Disinda
Stirekli Gorevlendirilecek Memurlarin Se¢im Esaslarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine
uymayanlar veya bu niteliklerini kaybedenler, Devletin giiven ve itibarina gdlge diisiirenler,
yurt disinda boliicti 6rgiitlerle isbirligi yapanlar, daha 6nce yurtdisinda borg¢ birakanlar veya
basarisizlig1 veya temsil yetenegi veya goreve liyakati ile ilgili olarak olumsuz sicil alanlar,
icki, kumar ve uyusturucu madde aliskanliklar1 bulunanlar, yurt disinda gorevlendirilemezler.

Atamanin Ertelenmesi ve Merkeze Alinma

Madde 20 - Haklarinda ceza kovusturmasi veya kinamadan daha agir bir cezay1
gerektirebilecek disiplin kovusturmasi agilanlarin dis géreve atanmalari, kovusturma
sonucuna kadar ertelenebilir.

Yurt digina atanabilmek i¢in 6ngoriilen nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarla bu
nitelikleri yitirenler, haklarinda birinci fikrada belirtilen nitelikte kovusturma acilanlar, stire

beklenmeden merkeze alinirlar.

Gorevlendirme Stresi



Madde 21 - Yurt dis1 gorev siiresi, yurt dis1 teskilatinda bir goreve atanan Tarim Miisavirinin,
yurt disindaki gorevine basladigi tarih ile yeniden yurt i¢cinde bir géreve atandigi tarih
arasindaki hizmet siiresidir.

Yurt dis1 gorev siiresi ii¢ yildir. Gerektiginde bu siire Bakan onayi ile en ¢ok bir yila kadar
uzatilabilir.

Yurt disindan yurt i¢cine yapilan atamalar Tarim Miisavirlerine ii¢ ay 6nceden bildirilir. Bu
hiikiim, 20 nci maddenin ikinci fikrasina dayanilarak yapilan atamalarda uygulanmaz.

Gorevli Birim

Madde 22 - Smavlarla ilgili islemler, Bakanlik Dis iliskiler ve Avrupa Toplulugu
Koordinasyon Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Gegici Madde (editor)

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce yurt disi teskilatina Tarim
Miisaviri olarak atanmis olan ve durumu bu Yo6netmelige uymayanlar, siireleri sonuna kadar
gorevlerine devam ederler.

Yiirtirlik

Madde 23 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan yiiriitiir.



