Yonetmelik

Maliye Bakanligindan:
i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun Galisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
ile diger hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 66 nci
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

Baskan: ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Baskanini,

Uye: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu bagkan ve iiyelerini,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

Denetim standartlari: Uluslararas1 denetim standartlar1 ile uyumlu olarak i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetcilerin uymakla yiikiimlii oldugu Kamu i¢
Denetim Standartlarini,

Etik kurallar: Uluslararasi genel kabul gérmiis etik kurallarla uyumlu olarak I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetgilerin uyacaklar1 Meslek Ahlak Kurallariny,

Denetim rehberleri: i¢c denetim faaliyetine iliskin olarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan cikarilan ve kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerince hazirlanacak denetim rehberlerine
esas teskil eden rehberleri,

Sekretarya: I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna sekretarya gérevi yapmak iizere Maliye Bakanlig
Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigtince gérevlendirilen ilgili daireyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Tesekkiilii, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul iiyelerinin atanmasi

Madde 4 — Maliye Bakanhigina bagh Kurul, yedi iiyeden olusur. Uyelerden biri Bagbakanin, biri
Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin, biri Hazine Miistesarliginin bagli oldugu
Bakanin, biri i¢isleri Bakaninin, baskani dahil ii¢ii Maliye Bakaninin onerisi lizerine Bakanlar Kurulu
tarafindan atanir. Uyelige atanacak olanlarin, Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen gérevleri
yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir. Maliye Bakani tarafindan onerilecek adaylardan birinin
ekonomi, maliye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora derecesine sahip 6gretim tiyeleri
arasindan olmasi sart1 aranir.

Uyeligin siiresi ve sona ermesi

Madde 5 — Uyeler, bes y1l siire ile atamir. Kurul bes yillik siirenin bitiminden iki ay énce ilgili
bakanliklardan aday bildirilmesini ister. Mevcut iiyeler yeniden atanabilir.

Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, Kurul bir ay icinde durumu ilgili bakanhga
bildirir. Bosalan iiyelik i¢in ilgili bakanin bir ay i¢inde yapacagi 6neri lizerine Bakanlar Kurulunca atama
yapilir.

Kurul tiyeligi, tiyenin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin A/5 bendinde sayilan suglardan
dolay1 kesinlesmis ceza mahk{miyetinin bulunmasi,

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin, saghk kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

c) Kurul tiyeliginden gekilmesi,

hallerinde kendiliginden sona erer.

Kurulun gérevleri

Madde 6 — Kurul, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini diizenlemek, izlemek, gelistirmek,
uyumlastirmak ve koordine etmek lizere bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak, asagidaki gorevleri
yurutur:

a) I¢c denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarin1 belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Denetim standartlar1 ve uluslararasi uygulamalarla uyumlu yillik risk degerlendirmesi ve buna



bagl risk odakli denetim yontemlerini gelistirmek.

c) Kamu idarelerinde i¢ denetim birimleri ile varsa diger denetim birimleri arasinda isbirligini
saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulsiizliiklerin énlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasi konusunda kamu idarelerine 6nerilerde bulunmak.

e) Risk iceren alanlarda i¢ denetgilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi icin kamu
idarelerine 6nerilerde bulunmak.

f) i¢ denetcilerin egitim programlarini diizenlemek, gézden gecirmek ve degisen ihtiyaclara gore
degistirmek.

g) Ic denetciler ile iist yoneticiler arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazligin
giderilmesine yardimci olmak.

h) idarelerin i¢ denetim raporlarin1 degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle yillik
rapor halinde Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna ac¢iklamak.

i) Islem hacimleri dikkate alinmak suretiyle ilce ve belde belediyeleri icin i¢ denetci atamip
atanmayacagina karar vermek.

j) Ic denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) I¢ denetcilerin uyacaklar etik kurallar belirlemek.

1) i¢ denetgilerin sertifika sistemlerini diizenlemek ve izlemek.

m) Dis denetim sistemi ile igbirligini saglamak.

n) Kalite giivence programlari kapsaminda i¢ denetim birimlerinin durumlarini en az bes yilda
bir degerlendirmek.

0) Kurulca yapilan diizenlemelerin, i¢ denetim birimleri ve i¢ denetgiler tarafindan uygulanip
uygulanmadigini izlemek ve degerlendirmek.

p) i¢c denetci adaylan ve i¢ denetcilerin egitimi ile Kurulun diger faaliyetlerine iliskin giderleri
planlamak.

r) I¢ denetgilerin, i¢ denetgilik itibarini zedeleyecek hareketlerde bulunduguna dair Kurula intikal
eden raporlar1 incelemek, gerektiginde i¢ denetgilerin sertifikalar1 yoniinden goériismek ve karara
baglamak.

s) Kurulca hazirlanan yonetmelikleri, degisen ve gelisen sartlar bakimindan, yilda en az bir defa
gozden gecirmek.

Kurulun yetkileri

Madde 7 — Kurul;

a) Gorev alani ile ilgili konularda teblig, rehber ve kararlar yayimlamak,

b) Kurula yapilan basvurulari degerlendirmek ve sonugclarini izlemek,

c) Gerektiginde ¢alisma ve ihtisas gruplari olusturulmasini kararlastirmak,

d) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman Kkisileri toplantilara
davet etmek,

e) I¢c denetimle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar ile istatistiki verileri
degerlendirerek, gerekli goriilenleri yayimlamak,

f) I¢ denetim birimleri ve i¢ denetciler tarafindan saklanacak bilgi ve belgeleri belirlemek,

g) Gorevinin gerektirdigi tiim bilgi ve belgeleri kamu idarelerinden istemek,

yetkilerini haizdir.

i¢ denetim sisteminin izlenmesi

Madde 8 — Kurul, izleme gorevini;

a) i¢ denetim sisteminin ve faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu takip etmek,

b) i¢ ve dis kalite degerlendirme sonuglarini ve uluslararasi gelismeleri takip ederek, i¢c denetim
sistemiyle ilgili eksiklikleri ve iyilestirme gerektiren alanlari tespit etmek,

c) i¢ denetim birimlerinin faaliyet sonuglarini karsilagtirarak, en iyi i¢ denetim uygulamalarini
belirlemek ve kamu idarelerinde yayginlasmasini saglamak,

d) i¢ denetim sistemini ve uygulama sonuclarim degerlendirmek amaciyla, gerektiginde iist
yoneticiler, i¢ denetim birimi baskanlari ve i¢ denetcilerle toplanti yapmak,

suretiyle yerine getirir.

Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 9 — Baskan, Kurulun toplantilarina bagkanlik ederek, calismalarin verimli ve diizenli bir
sekilde yliriitilmesini saglamak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurulu temsil etmek.

b) Kurulu toplantiya ¢agirmak ve toplantiy1 yonetmek.

c) Uyelerden birini bagkan vekili olarak belirlemek.

d) Alinan kararlar ilgili kisi ve kamu idarelerine bildirmek.

e) Kurul adina kamuoyunu bilgilendirmek.

f) Kurul adina kamu idareleri ile dogrudan yazisma yapmak.

Uyelerin sorumlulugu



Madde 10 — Uyeler; Kanunun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmeliklerin Kurula verdigi
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Uyeler, Kurul islerinde gerekli dikkat ve 6zeni géstermek, calismalarinda ve kararlarinda tarafsiz
olmak zorundadir.

Kurul iiyelerinin teminatlari

Madde 11 — Kurul iiyeleri gorevlerini yaparken bagimsizdir. Hi¢gbir organ, makam, merci veya
kisi Kurulun kararlarini etkilemek amaciyla emir veya talimat veremez.

UcUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun toplanmasi, karar nisabi ve giindem

Madde 12 — Kurul, Baskanin belirleyecegi tarihlerde toplanir. Ayrica Baskan, en az iki iiyenin
talebi lizerine ve talep edilen giindemle yedi giin icinde Kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurul, baskan veya baskan vekilinin baskanliginda en az doért kisi ile toplanir. Kararlar iiye
tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

Toplantilarin giindemi, yeri ve saati baskan tarafindan belirlenir. Bu hususlara iliskin
degisiklikler ve goriisiilecek konulara dair belgeler toplantidan en az iki giin 6nce tlyelere iletilir.

Toplant1 giindemi, toplanti sirasinda iiyelerin teklifi tizerine Kurul karari ile degistirilebilir.

Kurulun oy birligi ile karar vermesi halinde, toplantilara teknolojik imkanlardan faydalanilarak
uzaktan iletisim yoluyla katilim saglanabilir.

Oylama

Madde 13 — Giindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar acik yapilir.

Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti giiniine kadar yazili
olarak Kurula iletir.

Karar defteri

Madde 14 — Kurul kararlari, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve iyeler
tarafindan imzalanir. Birden fazla sayfayi ihtiva eden karar metinlerinin her sayfasi liyelerce ayrica
paraflanir.

Kararlarin dayanaklarini olusturan belgeler karar metinlerinde birbirini takip eden ek
numaralarla gosterilir ve Kurulca bunlara serh verilerek ayr1 bir dosyada muhafaza edilir.

Karar defterinin, tutanaklarin ve Kurul tarafindan kullanilacak diger belgelerin sekli ve
kullanilmasina iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir.

Kararlarin yazilmasi, karar defteri ve eklerinin muhafazasi sekretarya tarafindan yerine getirilir.

Kurul kararlarinin agiklanmasi

Madde 15 — Toplantilarda gorisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin
organlarina Baskan ya da yetkili kildig1 bir liye tarafindan agiklama yapilabilir.

Toplant1 hazirlik ¢calismalari

Madde 16 — Kurul, inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiyag duyulan konularin
gorlsiilmesinden oOnce, olusturacagi calisma veya o6zel ihtisas gruplarindan rapor ve dokiiman
hazirlanmasini isteyebilir. Bu raporlarda belirtilen goriis ve kanaatler, Kurulu baglayici nitelikte
degildir.

D1s denetimle isbirligi

Madde 17 — Kurul, i¢ ve dis denetimin uyum icinde yiiriitiilebilmesi i¢in Sayistayla gerekli
isbirligini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Sekretaryanin Gorevleri

Sekretaryanin gorevleri

Madde 18 — Kurulun gorev ve sorumluluklarini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesinde
yardimci olmak lizere Sekretarya asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Kurul toplantilarinin diizenlenmesine iliskin yazismalari yapmak.

b) Kurul toplantilarinin tutanaklarim tutmak.

c) Kurul tarafindan alinan kararlarin geregini yapmak.

d) i¢c denetim standart ve yéntemleri, etik kurallan ile raporlama standartlarinin uluslararasi
uygulamalarla uyumlu gelistirilebilmesi ve giincellenmesi i¢in arastirma ve incelemeler yapmak.

e) I¢c denetim rehber taslaklarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi konularinda calismalar yapmak.

f) ic denetim plan ve programlarina iliskin gérevleri yerine getirmek.

g) Elektronik ortamda gonderilecek i¢ denetim raporlarina iligskin, Kurulun belirleyecegi esas ve
usuller dahilinde ¢alismalar yapmak ve rapor sonuglarini konsolide etmek.

h) I¢ denetgilerin egitimi ve sertifikalarina iliskin Kurulun belirleyecegi esas ve usuller dahilinde
calismalar yapmak.



i) Risk degerlendirme yontemlerine iliskin uluslararasi gelismeleri ve uygulamalari arastirmak ve
Kurulu bilgilendirmek.

j) Ic denetime iliskin mevzuat ¢calismalarinda Kurula yardimeci olmak.

k) Kurul raportorliigiinii yiiriitmek.

1) Bu Yonetmeligin 6 nc1t maddesi kapsaminda verilecek diger gérevleri yapmak.

Kurula gorevlerinde yardimci olmak iizere sekretaryada yeteri kadar personel gérevlendirilir.

Yiiriirlik

Madde 19 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakan yiirttir.



