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Inovasyon;
katma deger olusturmak amaciyla
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INOVASYON SUREC
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Analiz
Yetenegi

Projelendirme
Yetene i

inowvasyon Uygulams

) ! Projelendirme -
Prajeleri J Prototip | Uretim

Fikir Akis

| Pazarlamsa

Liridn
Inowvasronu

Sdrec

inowvasyonu

Yeteneagi Yetenegi

Patent
Weritabanlan

Bilgi Aglan Analiz
Yetenegi
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Yeni Sirketler

Daha Kisa

Pazar Omrii Ll ]
_________ Satisi

> Yeni Gelirler

Lisans Geliri

Gelirler Uriin Satis : .
Geliri Uriin Satis Uriin Satis
Geliri Geliri
0
inovasyonun inovasyonun
Maliyeti Inovasyonun Maliyeti
Maliyetler Maliyeti
inovasyonun Acik inovasyon ile
artan maliyeti Zaman ve Para Tasarrufu
Chesbrough, H., - oe g
(Harvard, 2006). Eskiden Bugin Bugin
Open Business Models Kapali :> Kapali :> Acik

‘den adapte edilmistir. Inovasyon Inovasyon Inovasyon
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Kapali inovasyon prensipleri

Firmamiz en yetenekli insanlarla
calisir

Ar-ge’den kar edebilmek icin icat
etmeliyiz, gelistirmeliyiz ve
kendimize maletmeliyiz

Firma, yarattigi yenilikci degeri
pazara ilk sunan firma olmalidir

Sektordeki en iyi ve en ¢ok fikri
ureten kurum kazanch ¢ikar

Inovasyon sureclerimizi kontrol
etmeliyiz. Boylece rakiplerimiz
fikirlerimizden yararlanip kar
edemezler

Acik inovasyon prensipleri

Tum yetenekli insanlari bizim firmamizda
calismaz. Gerek firmamizda, gerek firmamizin
disindaki yetenekli isglict ile calismaliyiz

Firma disinda yapilan Ar-Ge’nin 6nemli bir degeri
vardir; blinyede yapilan Ar-Ge ise, disaridaki
degerden yararlanmalidir

Pazarda ilk olmaktan cok iyi bir is modeli
gelistirmek 6nemlidir

Disarida ve icerideki en iyi fikirlerden
yararlanmasini bildigimiz takdirde firmamiz
kazanch cikacaktir

Inovasyon proseslerimizi diger
kurumlarin/firmalarin kullanmasindan kar etmeliyiz;
ayni zamanda, eger is modelimizi daha iyiye
tasiyacaksa diger kurumlarin/firmalarin fikri
mulkiyet haklarini satin almaliyiz.
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Masteri Degeri = Faydalar — Fiyat

*Kdéseli kutu tasarimi ile ' *Ayni hacimde daha fazla
t t t t t " ergonomi — boya depolayabilme,
nakliye ve depolama ‘
maliyetlerinde dlsus
*Eltutamag ile kullammt .

kolayligi

+Vidal kapak ile Grin(in
hava almamasi ve "
sonraki kullanimlaricin

6zelligini korumasi . Ay
*Yeni kalip maliyeti

+Vidali kapak ile kutuyu ~ .daha fazla hammadde

acmak icin tornavidavb ' kullanma gerekliligi
aletlere ihtiyac olmamasi

*Yeni agizlikile boyanin
etrafa ve kutunun t
kenarlarina bulasmadan

dokilebilmesi S
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Hedefe Ulasmak icin Gerekli Araclar:

-inovasyon
-Kiimelenme

— g

TemelHedet. ', MUsteri Degeri = Faydalar — Fiyat

Para Kazanmak
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BULUS

Bir probleme yeni bir teknik ¢6zim
getirilmesi veya bir isin gerceklestirilmesi
icin onerilen yeni metotlar ya da yeni
urtnler.

PATENT o4

INCELEMELI PATENT \

No: TR 2002 01046 B

Bir bulusun kullanimi icin sahibine belirli
bir stre ile taninan tekel hakkidir

ve
bu hakki gosteren belgenin adidir.




Inovasyon Siireci Islev Strateji

 fikir

| V]
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[ Piyasaya cikis
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PATENTLER ULUSALDIR !

HER PATENT SADECE ALINDIGI ULKENIN
SINIRLARI ICINDE GECERLIDIR..!
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Nezorr-en

Medikal Ankara Projesi
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«2007 — Ankara Pilot Uygulamasi (Ostim +ivedik OSB)
*2008 — Ankara (Sincan OSB)
*2009 — Konya
W *2010 — Gaziantep
= *2011 — Kocaeli
hezarfen *2012 — Ankara Medikal Sektori
*2013 - Kayseri

eSanayi Strateji Belgesi (2011 — 2014)
__*KOBI Eylem Plani ( 2011 —2013)
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Kiyasiama

Inovasyon Projest A

KOBi'iere,

inovasyon yonetimi ve
uluslararasilasma
kapasitelerini Inovasyon Plank
gelistirmek igin Evlegting
sayisiz firsat...

Uygulamals Eqitimier

Ulusal Seminer

Etkinlikler

)

http://hezarfenmedikal.tpe.gov.tr

Bu Proje “Ankara Kalkinma Ajansi” Tarafindan Desteklenmektedir.




_” ru's's"iDEf

+ Inovasyon Matrisi
A Yy /,«f

Firmanin Rekabetcilik

Seviyesi

*Vizyon ve strateji

*Piyasa bilgisi

*Teknoloji bilgisi & know-how
*Kurum kiiltiirti ve mekanizmalar
*Uriin inovasyonu yetenegi
+Siirec inovasyonu yetenegi
*Networkler ve igbirligi

*Proje yonetimi —@ =
*Finansman
*Ekip

NN

T heZQrFenﬁ

> +

0 Fikrin Rekabetcilik Seviyesi
*Fikrin potansiyeli

*Yenilikgilik seviyesi (uniqueness)
*Teknolojinin olgunluk seviyesi

«Uretilebilirlik

«Alternatiflerin varhgi



Uyegulamal EZitim
Uluslararasilastirma
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Eslestirme
Gincel Trendler aa
hyi Uygulama Ornekleri
Bazar Hikayeleri

Teknoloji Degerlendirmesi ve inovasyon Plan
______ _ __
- -

. =
L =
ARl

'I Proiesi Sacimi

linovasyon Projesi Analizi

: Kapgsites DIy ve Benchmark

inen iy A 0 Patent Arastirmg

TUSSIDE
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Danismanlik Modulleri

TUSSIDE

Kiyaslama (benchmarking): Firmanin inovasyon kapasitesi 6lciimlenerek projedeki firmalarin genel
ortalamasi ve en iyi performans sergileyenin degerleri ile kiyaslandigi raporlar firmasal bazda
duzenlenmektedir. Bu rapor firmanin sirekli inovasyon yapabilme becerisi kazanmasi icin kazanmasi
gereken yetenekleri gostermektedir.

inovasyon Projelerinin Analizi: Her firmanin inovasyon projeleri; BCG, Ansoff, Odiil vb matrislerle
analiz edilerek firma yoneticisi ile beraber firma icin potansiyeli ve uygulanabilirligi en ylksek proje
belirlenmektedir. Bu calisma kapsaminda firmanin mevcut Urin portféyu de degerlendirilmekte ve
sonugclar firma bazinda raporlanmaktadir.

Patent (teknigin bilinen durumu) Arastirmasi: Her firma icin belirlenen inovasyon projesi ile ilgili
teknigin bilinen durumu raporu hazirlanmaktadir. Raporda, secilen inovasyon projesi ile ilgili
diinyada yapilmis olan patent basvurulari yer almaktadir. Bu rapor ile firmanin inovasyon projesi ile
ilgili bilgi seviyesi giincellenmektedir.

Teknoloji Degerlendirmesi ve inovasyon Plani: Belirlenen inovasyon projesi ile ilgili mevcut alternatif
teknolojiler ve bunlarin Gzerindeki patent korumasi degerlendirilmektedir. Firmalarin strekli
inovasyon yapabilme yetenegi kazanmasi ve belirlenen inovasyon projelerini hayata gecirebilmesi
icin firma bazinda is planlari hazirlanmaktadir.
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Egitim Moddlleri

TUSSIDE

Egitim 1 - inovasyon ve Sinai Haklar Yonetimi: Egitimde inovasyon ve sinai haklar
yonetimi konusunda KOBIi’lere ydnelik giincel uygulamalar yer almaktadir. Ayrica
KOBI’lerin inovasyon siirecinde yasadiklari muhtemel problemler Gizerine olusturulmus
senaryolar lzerinden ¢6zlim alternatifleri tartisiimakta ve en iyi secenekler
belirlenmektedir.

Egitim 2 - Patent ve Patent Veritabanlari: Egitim iki b6limden olusmaktadir. ilk béliimde
ulusal patent basvurusu, uluslararasi patent basvurusu, patent basvurusunun bolimleri,
arastirma ve incelemem raporlari anlatiimaktadir. ikinci béliimde ise katilimcilarin patent
veritabanlari Uzerinden teknigin bilinen durumunu ¢ikartabilmeleri amaci ile hazirlanan
sektor odakl senaryolar kapsaminda internet tzerinden uygulamali egitim
yapilmaktadir.

Egitim 3: Ar-Ge Destekleri ve Basvuru Hazirlama; Ar-ge calismalari icin mevcut destek ve
hibe programlari ile ilgili bilgi verilmekte ve basvuru hazirlanmasina yonelik uygulamali
egitim yapilmaktadir.




Genel Moduller “ i
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Bolgelerarasilastirma/Uluslararasilastirma: Proje kapsaminda genellikle bir ulusal ve bir
uluslararasi olmak tzere iki adet seminer diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda
bolgedeki/sektordeki aktorlerin 6nimuizdeki donemdeki isbirlikleri icin gerekli
ulusal/uluslararasi iletisim aglarini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica diizenlenen
eslestirme etkinligi ile firmalarin ve ilgili aktorlerin ulusal ve uluslararasi baglantilar
kurmasi saglanmaktadir.

Basari Hikayeleri: Firmalara verilen danismanlik modiilleri kapsaminda, diger firmalara
ornek olabilecek basari hikayeleri tespit edilmektedir. Bunlar profesyonel sekilde
dokiimante edilerek bolgesel ve ulusal dlcekte yayimlanmaktadir.
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Metodoloji

TUSSIDE
Metodoloji
Awareness Interest Desire Action
iIgili:Paydaslar +TPE iIgili: TPE + Paydaslar illgili: TPE + Yuklenici ilgili: YUklenici +TPE +
Paydaslar
*Proje Afisleri *Proje web sayfasi *Proje web sayfasi
*Proje iletisim kisileri *Proje iletisim kisileri *Benchmarking
*Davetiye inovasyon Projesi
*E-mailing *Ulusal Seminer *Ulusal Seminer kayit Analizi
masasi *Patent Arastirmasi
inovasyon Plani
*Egitimler
*Eslestirme
*Uluslararasi Konferans
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Tarih

Yer

Sektor

Finansman

Yararlanan Toplam Firma
Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan
Firma

Egitim Alan Firma

2007

Ankara
(Ostim + ivedik OSB)

Tum Sektorler

MATRA PSO

500+

20

180+

2012

Ankara

Medikal Sektoru

Ankara Kalkinma Ajansi + TPE

300+

16

60+
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Future Trends & Coopetition in Medical
Device and Equipment Sector

Conference and ,,matchmaking” meetings
18-19 October 2012 Ankara, Turkey

(=] HOW IT WORKS | AGENDA | ACCOMMODATION | CONTACT

Register Ready to meet your new clients? Organisers
or sign in —
MedicoMatch brokerage event and international ) TURIOSH PATENT ] N
Participants conference brings you the opportunity to mest potential :
Search partners and clients from Turkey, Eurcpe and Middle tero
Show All East. MedicoMatch offers the opportunity to expand your gurzrgse
network with Turkish and Middle East decision makers, network
B2B Meetings gross buyers and business partners from the Medical B —
Overview industry.
P
participants What does that mean for you? A
Austria 1 « Excellent overview of the Turkish Market and the specific solutions and services of KO SGEB
Denmark 1 medical device manufacturers in Turkey,
Lithuania 2 + Excellent business, R-D, commercialisation, exploitation of IP, distribution or sales
Metherlands 2 netwcrk, Mf‘m‘u{ﬂﬁg
Tarkiye 33 » Parties can make their offers and requests known prior to the event so a careful
Uzbsekistan 2 matching is possible,
Total 4 * Several interested or interesting companies or researchers can be contacted in one Supported by
Bilateral Talks day, . , M\
Participants - « Appointment schedule will be available before the event,
Meetings a3 « Efficient time management, ANKARA
« Discussions, meetings with key decision makers from government and industry, L . S |

http://www.b2match.eu/medicomatch



http://www.b2match.eu/medicomatch
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 Samsun Saglik Ekipmanlari Kimesi
Inovasyon Stratejisi

= (Qrtalama - Ankara
—En lyi Deger - Ankara
= (rtalama - Samsun

= En lyi Deger - Samsun
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Ciro
Cahisanlara Sunulan 10

Sosyal imkanlar —_Kar

Nitelikliinsan Kaynagi Tesis

Kalite , . Uretim Kapasitesi
Otomasyon (—/__/ N L Uretim Teknolojisi
Fikri Haklar 7 Yazihm
Marka Bilinirligi - : “Musteri Sayisi
el ihracat Yapilan Ulke

-~ WF.Y Sy Sayisi
Bayi Alt Tedarikgi

- Ankara - Ortalama

Samsun - Ortalama
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Ortalama - Samsun
Firmada o
calisan Universite _
toplam Mezunu Sayis Y?baﬂ(ﬁl Dil

personel (4 yilhik) Bilen Sayis
sayisl

Ortalama - Ankara
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Dustk katmadeger
ve dustk kar
oranlar

TOSSIDE

Inovasyona
P butge
ayirmamak \
Rekabetgi
Stratejiler
gelistirememek N inovasyon Gayrimaddi
? ve ortavadeliis Yapamamak degerlerin azhig
plani 1.
/| haarlayamamak : \
/ J / 4| Markalasamamak Uranlerdeki
Firmadaki | / : ' ve Taklit musteridegerinin
e / Personelin 5
ni:t::::h / niteliklerinin / ‘f gzl
s \ geligtirilmesi / 4,
sayisinin s \\/ / (
azhg
Yenilikgi fikir ve Nitelikli ar-ge
ar-ge projesi > desteklerinden
gelistirememek yararlanamamak

,/

Yetersiz
pazar arastrmasi
ve trendleritakip

edememek

S5nuos
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Kimenin
Firmalar
Icin
Degeri

(VoC)

Kimenin
Firmalara
Sagladigi
Faydalar

Kumenin
Firmalara
Maliyeti




Katiliminiz
ICIN
Tesekkurler...




