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BAKANLIK MAKAMINA

28-03-1995 tarih ve MKDB-2-01/34 say1li Makam Olur’u ile ytiriirlikkte bulunan “Tarim
ve Kdyisleri Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik”in, Bakanlhigimizin
yeniden yapilanmasi ve giintimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi igin yeniden diizenleme
ihtiyac1 hasil olmugtur.

Bu kapsamda Devlet Personel Bagkanligs ile Bakanlik Hizmet Birimlerinin gorigleri
dogrultusunda yeniden hazirlanan “Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligt Aday Memurlarinin
Yetigtirilmesine Dair Yonetmelik”in yiirtirliige konulmasin ve ayrica ad1 gegen 1995 tarihli
Yonetmeligin iptalini tasviplerinize arz ederim.

Uygun goriigle arz ederim
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YONETMELIK

GIDA TARIM VE HAY\{ANCILIK_BAKAI\_I LIG! )
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Gida, Tarm ve Hayvancilik
Bakanliginin merkez ve tagra teskilatinda yer alan kadrolara aday memur olarak atanan
devlet memurlarinin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim

stirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili
diger hususlari belirlemektir,

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlip1 merkez ve tagra teskilatina aday memur olarak atanan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yuriirliige giren Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lligkin Genel
Yonetmeligin 33 tincii maddesine dayamlarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Aday memur: Ik defa devlet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak
merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayict egitim ve staja tabi tutulmak {izere
Bakanligin merkez ve tagra teskilatina atananlar,

b) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin
atandiklar tarihten baglamak tizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

¢) Asli memur; Adaylik siiresi i¢inde temel egitim, hazirlayici egitim ve
uygulamali egitimlerin timiinde bagarili olan ve bu siire sonunda adayhig kaldirilan
memurlari,

¢) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak
smavlar ile staj dénemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

d) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

¢) Bakanlik birimi: Memurun gorevli bulundugu ve aday memur egitimi
vermekten sorumlu merkez ve tagra teskilat: birimlerini,

f) Baskanlik: Egitim, Yayim ve Yaynlar Dairesi Bagkanligi,

g) Hazirlayic1 egitim: Aday memurlarin atandifi kurum veya kurulusu, simnifi ve
gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

g) Smav: Temel ve hazirlayicr  egitim  dénemleri sonunda yapilacak
degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini lgme islemini,

h) Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak
yapilan uygulamali egitimi,

1) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi
tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlart kapsayan egitimi,

ifade eder.
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